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Vir: Ažman, T. idr. (2005). Načrtovanje in vodenje kariere. Ljubljana: ZRSŠ.

Preberi spodaj navedene trditve, razmisli o njih in oceni, koliko so pomembne zate, tako da pobarvaš ustrezno številko.

Trditve, ki se ti zdijo še posebno pomembne, si označi z rdečo barvo.

	»V«
	Zelo pomembno
	Pomembno
	Nepomembno

	
	
	
	

	opravljati delo, ki ni nevarno in tvegano
	2
	1
	0

	
	
	
	

	imeti zagotovljeno delovno mesto
	2
	1
	0

	
	
	
	

	biti v delovnem okolju, kjer ni velikih obremenitev
	2
	1
	0

	
	
	
	

	imeti zagotovljeno redno plačilo
	2
	1
	0

	
	
	
	

	izvrševati dejavnosti brez vsakršnih nepredvidljivosti
	2
	1
	0

	
	
	
	

	opravljati delo, ki ne zahteva naglega prilagajanja spremembam.
	2
	1
	0

	
	
	
	

	
	
	
	

	»Ug«
	Zelo pomembno
	Pomembno
	Nepomembno

	
	
	
	

	opravljati delo, ki je v družbi pomembno in opazno
	2
	1
	0

	
	
	
	

	ukvarjati se z dejavnostjo, ki omogoča stike s pomembnimi ljudmi
	2
	1
	0

	
	
	
	

	sprejemati odločitve, od katerih je odvisno veliko drugih
	2
	1
	0

	
	
	
	

	biti pozitivno navzoč v medijih
	2
	1
	0

	
	
	
	

	opravljati delo, zaradi katerega te drugi cenijo
	2
	1
	0

	
	
	
	

	opravljati delo, ki ti omogoča povzpeti se na višji družbeni položaj
	2
	1
	0

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	»Iz«
	Zelo pomembno
	Pomembno
	Nepomembno

	
	
	
	

	opravljati dejavnost, pri kateri uresničuješ in razvijaš svoje interese
	2
	1
	0

	
	
	
	

	opravljati delo, pri katerem razvijaš različne sposobnosti in spretnosti
	2
	1
	0

	
	
	
	

	opravljati delo, pri katerem lahko uresničuješ svoje zamisli
	2
	1
	0

	
	
	
	

	biti avtonomen pri delu
	2
	1
	0

	
	
	
	

	opravljati delo, pri katerem se razvijaš kot osebnost
	2
	1
	0

	
	
	
	

	opravljati delo, ki nudi veliko možnosti za učenje
	2
	1
	0

	
	
	
	

	
	
	
	

	»Zn«
	Zelo pomembno
	Pomembno
	Nepomembno

	
	
	
	

	z vsakodnevnim delom zadovoljevati željo po spoznavanju
	2
	1
	0

	
	
	
	

	pri drugih spodbujati željo po učenju
	2
	1
	0

	
	
	
	

	opravljati delo, pri katerem imaš možnost širiti svoje znanje ob izmenjavi mnenj z drugimi
	2
	1
	0

	
	
	
	

	opravljati dejavnost, ki te spodbuja v poglabljanje v bistvo stvari
	2
	1
	0

	
	
	
	

	imeti dobre možnosti za dopolnilno in dodatno izobraževanje
	2
	1
	0

	
	
	
	

	opravljati raziskovalno dejavnost
	2
	1
	0

	
	
	
	

	







	
	
	

	»U«
	Zelo pomembno
	Pomembno
	Nepomembno

	
	
	
	

	opravljati delo, pri katerem lahko udejanjaš svoje zamisli in ideje
	2
	1
	0

	
	
	
	

	imeti možnost predlagati izboljšave pri delu
	2
	1
	0

	
	
	
	

	pogosto opravljati nove naloge, se soočati z novimi izzivi
	2
	1
	0

	
	
	
	

	pri delu uporabljati domišljijo
	2
	1
	0

	
	
	
	

	imeti možnost predlagati inovacije
	2
	1
	0

	
	
	
	

	kreiranje novih delovnih postopkov
	2
	1
	0
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	»K«
	Zelo pomembno
	Pomembno
	Nepomembno

	
	
	
	

	imeti možnost doseči pomembno funkcijo v službi
	2
	1
	0

	
	
	
	

	imeti možnost za napredovanje v službi
	2
	1
	0

	
	
	
	

	imeti možnosti dopolnilnega in dodatnega izobraževanja za pridobitev bolj
	2
	1
	0

	zahtevnega dela
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	delati v podjetju, kjer lahko napredujejo samo uspešni
	2
	1
	0

	
	
	
	

	imeti možnost opravljanja vse bolj odgovornih nalog
	2
	1
	0

	
	
	
	

	imeti možnost uveljavljanja svojega znanja
	2
	1
	0

	
	
	
	

	
	
	
	

	»A«
	Zelo pomembno
	Pomembno
	Nepomembno

	
	
	
	

	izvajati konkretne akcije pomoči ljudem v stiski
	2
	1
	0

	
	
	
	

	svetovati ljudem, ki so v težavah
	2
	1
	0

	
	
	
	

	opravljati koristne socialne dejavnosti
	2
	1
	0

	
	
	
	

	s svojim delom izboljševati položaj drugih
	2
	1
	0

	
	
	
	

	skrbeti za zaščito živali in narave
	2
	1
	0

	
	
	
	

	sodelovati pri organizaciji in izvajanju dobrodelnih akcij
	2
	1
	0

	
	
	
	

	
	
	
	

	»Už«
	Zelo pomembno
	Pomembno
	Nepomembno

	
	
	
	

	opravljati delo, ki nudi visok zaslužek
	2
	1
	0

	
	
	
	

	opravljati delo, ki ne zahteva nadurnega dela in dela prek vikenda
	2
	1
	0

	
	
	
	

	delati v podjetju, ki nudi ugodne možnosti za rekreacijo, preživljanje počitnic …
	2
	1
	0

	
	
	
	

	delati v podjetju, ki dodatno pokojninsko zavaruje svoje delavce
	2
	1
	0

	
	
	
	

	delati v prijetno urejenem delovnem okolju
	2
	1
	0

	
	
	
	

	imeti na razpolago službeni avtomobil tudi za privatne potrebe
	2
	1
	0

	
	
	
	

	
	
	
	

	


	
	
	

	»S«
	Zelo pomembno
	Pomembno
	Nepomembno

	
	
	
	

	izvajanje delovnih nalog po lastni presoji, ne po navodilih drugih
	2
	1
	0

	
	
	
	

	imeti gibljiv delovni čas
	2
	1
	0

	
	
	
	

	možnost vplivanja na osebni dohodek
	2
	1
	0

	
	
	
	

	imeti možnost izbirati sodelavce
	2
	1
	0

	
	
	
	

	imeti možnost menjave delovnega okolja
	2
	1
	0

	
	
	
	

	možnost odločanja o svojem prostem času
	2
	1
	0

	
	
	
	

	
	
	
	

	»M«
	Zelo pomembno
	Pomembno
	Nepomembno

	
	
	
	

	imeti dobro plačano delo
	2
	1
	0

	
	
	
	

	imeti možnost dodatnega zaslužka
	2
	1
	0

	
	
	
	

	biti dobro nagrajevan za dodatna dela
	2
	1
	0

	
	
	
	

	imeti pravice pri delitvi dobička v podjetju
	2
	1
	0

	
	
	
	

	imeti veliko dodatnih ugodnosti (službeni avto, možnost brezplačne
	2
	1
	0

	rekreacije, počitnic …)
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	imeti možnost razpolaganja s sredstvi reprezentance (poslovna kosila, darila,
	2
	1
	0

	plačilne kartice …)
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	











	
	
	

	»Z«
	Zelo pomembno
	Pomembno
	Nepomembno

	
	
	
	

	delati v klimatsko ugodnem okolju (ni pretirano visoke ali nizke temperature)
	2
	1
	0

	
	
	
	

	delati v fizikalno neoporečnem delovnem okolju (ni sevanja, strupov,
	2
	1
	0

	zadostna osvetljava …)
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	delati v biološko neoporečnem okolju (ni možnosti za okužbe z nalezljivimi
	2
	1
	0

	boleznimi)
	
	
	

	opravljati delo, ki ne predstavlja hude fizične obremenitve za telo
	2
	1
	0

	
	
	
	

	opravljati delo, ki ni stresno
	2
	1
	0

	
	
	
	

	delati v mirnem delovnem okolju (ni konstantnega hrupa …)
	2
	1
	0
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	»D«
	Zelo pomembno
	Pomembno
	Nepomembno

	
	
	
	

	opravljati dejavnost, kjer je mogoče sprostiti delovno energijo
	2
	1
	0

	
	
	
	

	opravljati delo, kjer lahko uporabiš svojo moč
	2
	1
	0

	
	
	
	

	opravljati delo, pri katerem se lahko izkažeš s pridnostjo
	2
	1
	0

	
	
	
	

	opravljati delovne naloge, ki zahtevajo vztrajnost
	2
	1
	0

	
	
	
	

	opravljati naloge, kjer se ceni velik napor
	2
	1
	0

	
	
	
	

	opravljati delo, kjer so rezultati vidni šele po daljšem obdobju
	2
	1
	0

	
	
	
	




Če si končal/-a, pri posameznih vrednotah seštej vrednosti podanih ocen in seštevek vpiši spodaj:
	Poklicna vrednota
	Seštevek točk

	»V« Varnost
	

	»Ug« Ugled v družbi
	

	»Iz« Izpopolnjevanje samega sebe
	

	»Zn« Znanje
	

	»U« Ustvarjalnost
	

	»K« Napredovanje v karieri
	

	»A« Altruizem
	

	»Už« Udobno življenje
	

	»S« Svoboda
	

	»M« Materialne ugodnosti, denar
	

	»Z« Zdravje
	

	»D« Delo
	




















Preglej, pri kateri vrednoti je seštevek podanih ocen največji. To je tvoja prevladujoča poklicna vrednota. Mogoče je, da se pojavlja več enakih seštevkov, kar pomeni, da je več vrednot, ki so ti enako pomembne.

Preberi si spodnje razlage in razmisli, v kakšnem delovnem okolju bi bilo te vrednote mogoče uresničevati.

»V« Varnost

V prihodnosti boš verjetneje bolj zadovoljen v delovnem okolju, kjer ni večjih sprememb, tveganj in nevarnosti.

»Ug« Ugled v družbi

Prednost daješ delu, ki je v družbi pomembno, cenjeno in od katerega je odvisno veliko drugih.

»Iz« Izpopolnjevanje samega sebe
[image: ] Pomembno ti je opravljanje dela, s katerim razvijaš samega sebe, svoje sposobnosti in spretnosti ter udejanjaš svoje interese.

»Zn« Znanje

Ena pomembnih vodil za tvoje poklicno življenje je pridobivanje novega znanja ter raznovrstne možnosti dopolnilnega in dodatnega izobraževanja.

»U« Ustvarjalnost

Zanimajo te dejavnosti, v katerih boš lahko uresničeval svoje zamisli in ideje, kjer boš lahko udejanjal svojo izvirnost, pri-speval h kreiranju novih delovnih postopkov in imel dobre pogoje za razvoj inovacij.

»K« Napredovanje v karieri

Pri delu si pripravljen opravljati odgovorne naloge in se ves čas strokovno napredovati, s čimer želiš imeti tudi možnost doseči bolj pomembne funkcije.

»A« Altruizem

Med delovnimi področji daješ prednost socialnim dejavnostim, pomembno ti je delo v prid drugih in pomoč tistim, ki so v stiski.

»Už« Udobno življenje

V poklicnem življenju se ti zdi pomembno zagotoviti čim več ugodnosti, ki zagotavljajo udobno življenje.

»S« Svoboda

Pri delu sta pomembna čim večja avtonomnost in svobodno odločanje o pogojih dela.


»M« Materialne ugodnosti, denar

Pri tvoji izbiri poklicnega področja ima pomembno vlogo pridobivanje finančnih koristi in materialnih ugodnosti.

»Z« Zdravje

Pri odločanju za določeno delovno področje in konkretno delovno mesto igrajo pomembno vlogo zagotovila, da v nobenem pogledu ni ogroženo zdravje.

»D« Delo

Zadovoljstvo v tvoje življenje prinaša delo samo, zate je pomembno, da imaš možnost izkazati se s pridnostjo in z vztrajnostjo ter da lahko uporabiš svojo moč.
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