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Ameriški psiholog dr. John HOLLAND pravi, da lahko ljudi glede na interese razdelimo v 6 tipov:
· R - realističnega,
· I - raziskovalnega,
· A - umetniškega,
· S - socialnega,
· E - podjetniškega in
· C - konvencionalnega.

Prav tako lahko v istih šest tipov razdelimo tudi poklice oziroma delovno okolje. Ljudje se najbolje počutijo, če delajo v okolju, ki mu po lastni kombinaciji zgornjih tipov tudi sami pripadajo. Če ste na primer umetniški tip, se boste najbolje znašli pri delu, ki sodi v umetniško okolje.

[image: Opis 6 tipov ljudi in okolja. John HOLLAND]

Posameznik je kombinacija več tipov. Pravzaprav vseh, tako da je navadno en tip prevladujoč, ostali pa so izraženi v večji ali manjši meri. Avtor teorije Holland zato uporablja tričrkovno šifro, s katero ponazarja kombinacijo treh prevladujočih tipov, ki posamezniku najbolje ustrezajo. Posamezniki, ki imajo enako izražene vse tipe, navadno nimajo poudarjenih interesov. V nasprotju z njimi pa imajo tisti, ki se z lahkoto prepoznajo v enem tipu, jasno izražen en interes.

Tipi, ki so v šesterokotniku sosednji, so si bolj podobni kot tipi, ki so bolj oddaljeni. To pomeni, da je realističen tip še nekoliko podoben konvencionalnemu in raziskovalnemu tipu, manj umetniškemu in podjetniškemu, najbolj pa se razlikuje od socialnega tipa. Če ne morete delati v okolju, ki pripada istemu tipu kot vi, boste bolj zadovoljni z delom, ki je temu okolju bližje.

[image: Ljudje so mešanica različnih 6 tipov, ki so pri posamezniku bolj ali manj izraženi. John HOLLAND]
 
Več na: https://esvetovanje.ess.gov.si/KajMeZanima/RazlicniInteresniTipi/#sthash.e0tIVKBB.dpuf


Kateri je tvoj interesni tip


Preberi spodnje podrobnejše opise šestih tipov in premisli, kateri ti najbolj ustreza.
· Čeprav se lahko prepoznaš v vsakem tipu, skušaj določiti, kateri od njih najbolje opiše tebe in tvoje interese.
· Nato poglej seznam poklicev, ki se s tem tipom najbolj ujemajo.
· Če se v enaki meri prepoznaš v dveh tipih, preglejte sezname poklicev za oba tipa in podčrtaj tiste, ki so ti zanimivi.
· Če se prepoznaš v vseh tipih in se ne moreš odločiti za prevladujočega, bo najbolje, da rešiš kakšen interesni test in tako dobiš objektivno poročilo o svojih interesih. Za testiranje se obrni karierne svetovalce (NCIPS).
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Na podlagi prebranega ocenjujem, da je moj interesni tip (lahko imaš kombinacijo več interesnih tipov):________________________________________________________
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Realisticen Raziskovalni Umetniski

Osebnostne
lastnosti,
sposobnosti in
vrednote

Razvite ima roéne,
tehniéne, mehanske
spretnosti in interese.
Je rezerviran,
vztrajen, naraven,
prakticen, odkri,
varcen, tih. Ceni
utljivost, svobodo,
ambicioznost,
konzervativnost.

Socialni

REALISTICNI TIP

Delovni sti
delovno okolje

Zadovolien je, Ce delo
poteka brez
odvetnega govorjenja
ali prepricevanja. Pri
komuniciranju ne
mara ovinkarjenja,
ampak takoj preide k
bistvu. Zeli vedeti, kaj
je treba storii, nato se
najraje sam loti dela,
ki ga je treba opraviti.
Pri delu véasih ne
opazi socialnih potreb
drugih fjudi

Najbolj se razlikuje od socialnega tipa

Hobij

Izdelovanje pohistva,
rezbarstvo,
vzgajanje bonsajey,
peka kruha,

urejanje cvetja,
izdelovanje
modelzkov letal,
taborjenje, vzreja
psov.

Podjetniski Konvencionalni

Elektricar,
razvijalec filmov,
kmet,

brusilec, kovinar,
voznik tovornjaka,
inzenir

strojnistva
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Realisticen Raziskovalni

Osebnostne
lastnosti,

sposobnosti in
vrednote

Zanima ga znanost.
Ceni natanénost,
logicnost,
neodvisnost,
iznajdiivost, dosezke
Je samostojen,
analiticen, radoveden,
precizen

Socialni

RAZISKOVALNI TIP

Delovni
delovno okolje

Rad dela sam,
zakfjutuje na podiagi
Stevilnih podatkov,
zanimajo ga vzroki za
odiotitve. Informatcije
ima rad urejene na
logicen in zaporeden
natin. Veasih je tako
osredototen na
celoto, da ne vidi

podrobnosti. Nerad se

odlota ali daje
mnenja, ce

predhodno ne zbere
in raziste podatkov.

Najbolj se razlikuje od podjetniskega tipa

Hobi

Astronomija,
resevanje krizank,
ratunalnistvo,
obiskovanje muzejev,
zbiranje znamk,
radioamaterstvo,

sah

Podjetniski Konvencionalni

Pok

Lekarnar,
kriminalistiéni
inspektor,

kemijski laborant,
ekonomski analitk,
programer,
sociolog, zdravnik
travmatolog
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Realisticen Raziskovalni

Osebnostne
lastnosti,
sposobnosti in
vrednote

Zanima ga umetnost,
ceni lepoto, domilijo,
samoizrazanje,
liberalnost v politiénin
nazorih in osebnem
stilu. Je ustvarjalen,
izviren, neurejen,
upornidki, intuitiven,
duhovit, dealisticen,
odprt, toleranten.

Socialni

UMETNISKI TIP

Delovni stil in
delovno okolje

Probleme resuje na
ustvarjalen natin,
natrtuje s pomotjo
domisjie in intuicije.
Pri iskanju resitve
i8e in nacrtuje v
raziicnih smereh
Veasih najde
inovativne resitve, ki
pa niso nujno
povezane z
zahtevami
organizacije ali s cil

Najbolj se razlikuje od konvencionalnega tipa

Hobi

Fotografiia,
potovanja,

igranje instrumentov
slikanje,

utenje tuijih jezikov,
obiskovanje
gledalista,
izdelovanje
keramicnih izdelkov

Podjetniski Konvencionalni

Igralec,
restavrator
industrijski
oblikovalec,
solopevec,
zabaviséni plesalec,
antikvar,

dekorater
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Realisti¢en ~ Raziskovalni  Umetniski
SOCIALNI TIP
Osebnostne Delovni stil in
lastnosti delovno okolje
sposobnos

vrednote

KaZe interes za
soljudi, jim pomaga,
jih utiin vodi. Ceni
pravi€nost, postenost,
razumevanje,
empatijo. Je prijazen,
topel, velikodusen,
dojemijiv, zauplji.

Rad dela v skupini,
Ker se odiota
soglasno. Preden se
odlodi, prisluhne
mnenju vsakega
posameznika. Vest je
v osebnin stikin, za
dosego ciljaje
pripraviien
potrpezijivo delati s
soljudmi, osebne
interese podredi
ciljem skupine. Ker si
tako prizadeva za
dogovor, je to véasih
ovira za utinkovitost
in pravozasnost

Najbolj se razlikuje od realisticnega tipa

Izletnistvo,
maraton, turna
smuka, veslanje,
potaplianje,

tenis, jadranje,
obnavijanje pohistva,
sodelovanje v skiadih
in mirovnih
organizacijah

Podjetniski Konvencionalni

Poklici

Glavna sestra, ufitelj,
vamostnik, cenilec
nepremicnin, frizer,
vozniski instruktor,
Solski psiholog,
socialni delavec,
2godovinar
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Realisticen Raziskovalni Umetniski

Osebnostne
lastnosti,
sposobnosti in
vrednote

Zanima ga prodaja,
vodenje fjudi in
vplivanje nanje. Ceni
uspeh, druzben
polozaj, hierarhijo
odiozanja,
odgovornost,
lojalnost, pripravijen je
tvegati. Sam se vidi
kot ambiciozen, odprt
do drugih,
samozavesten,
navduen, prepriciiv,
dominanten.

Socialni

PODJETNISKI TIP

Delovni stil in
delovno okolje

Rad ohrani Sirok
pogled in pricakuje od
drugih, da izvajajo
posamezne dele
natrta. Usmerjen je v
<ilj in ga ne zanimajo
podrobnosti. Rad vodi
skupino, dobro se
potuti, Ce vpliva na
druge in jin prepricuje
Ratuna na vestine
pogajanja in
sposobnost motivirati
druge. Veasih je
neobtutiiv za
prispevke Clanov
skupine.

Najbolj se razlikuje od raziskovalnega tipa.

Sodelovanje na
drazbah, podjetnisko
svetovanje,
rodoslovje, Sportni
sodnik,

porotnik na sodistu

Konvencionalni

Poklici

Vodja gradbista,
orodjarski mojster,
sanitetni tehnik,
stavbni slikar, trgovski
potnik, menedzer,
komentator, direktor
turistiénega podjetja
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Realisticen Raziskovalni

Osebnostne
lastnosti,
sposobnosti in
vrednote

Zanimajo ga
raunovodske in
uradniske dejavnosti.
V Zivijenju ceni
razkosne stvari, na
splosno je
konzervativen in
spostuje hirarhijo. Je
vzirajen, obicajen,
posten, prakiicen,
2zvest, utinkovit,
gospodaren, natancen
in se rad strinja.

Socialni

KONVENCIONALNI TIP

Delovni
delovno okolje

Rad dela v timu
Ponosen je na to, da
je delo narejeno
uspesno in mimo.
Utinkovit je, kadar
ima jasno opredeljen
natrt dela, ki mu
sledi. Situaciie, kier
so cilji in postopki
nejasno opredeljen,
mu delajo teZave.
Usmerjen je na
detajle in jih z
veseliem sestavija v
celoto.

Najbolj se razlikuje od umetniskega tipa.

Hobiji

Zbiranje starih igrat,
starih kovancev,
avtogramoyv, branje
slepim, tkanje,
vezenje

Podjetniski Konvencionalni

Ratunovodia,
gradbeni inspektor,
bibliotekar, vnasalec
podatkov v
ratunalnik, kontrolor
kamere,

referent za promet
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Osebe, kimajo
mehanske al atltske
Sposabnasti rade.
delejo s styarm,

Osebe, kirade
opazeio, 52 i,
razikujes, anal-
i, vredhotiioin

Osebe, kisoust- | Osebe, kirade
variaine n intuitivne, | delejo  udm, majo

imajo metnizke | govorne sposobnosti
sposabrast, in pri

e rade pojasni-
stroj, orodi, rastin- | ocenjujefo ol | delrade uporabliajo| jeio, iformirap,
ami i Svain ter delo | resujejo probleme. | domiliion | pamagaia, U0,
radi opravljaiona krgativnost ter ne e,
prostem. Zelfo 2unani
omeiey.

Osebe, kirade
delejo i,
valvao nanjh, jh
prepriuieio, vodio

nupraviaio
namenom dosedl
organizaciske clje
aliskanamsko
orist,

Osebe, kirade
delejo s podatd,
imaio ursdniske i1
Stevline sposcb-
nost, naoge
izpeljefo natancro i
Sldo navodion, ki
50 jh doble
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