DELOVNO PRAVO

azmerje; kaj mora vsebovati pogodba o zaposlitvi, kaksne
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Interni splosni akti
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delovno O men je - Za to pogodbo je predpisana pena oblika. Delodajalec jo
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Postopek zaposlitve delavca:

I Ugotavljanje potrebe po delavcu

Il.  ‘Objava prostega delovnega mesta z navedbo pogojev za opravljanje dela in roka za
prijavo, ki ne sme biti krajsi od 5 delovnih dni. Pogoji za zasedbo delovnega mesta ne
smejo biti diskriminatorne narave. Delodajalec v javni objavi pozove kandidate , Naj
predloZijo ustrezna dokazila o izpolnjevanju zahtevanih pogojev. Ne smeé zahtevati
podatkov, ki niso neposredno povezani z delom.

lll.  Zbiranje prijav za delovna mesta

IV. 'Razgovor ( to ni obvezno, lahko kandidate povabi$ na razgovor in lahko preizkusite
njihove sposobnosti. Po potrebi jih je potrebno napotiti tudi na predhodni
Yzfiﬂi\lst\lezm__ri_ip_rg_g_lgg, kjer je zdravstveno stanje bistveno za opravljanje dela)

V.  Odgovor na prijave (pozitiven ali negativen) —= SoNE2N0 e

VL. Sklenitev pogodbe o zaposlitvi

VIl "Prijava delavca v pokojninsko, invalidsko & zdravstveno zavarovanje (11 — My So(Cen)
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Pomni: Delodajalec lahko /da" odpove pogodbo o zaposlitvi samo na
podlagi utemeljenih razlogov; ne sme pa dati odpovedi zaradi:

Vangane odsotrest 2 delo. 200ad; oolern ali aoikodie
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necg e ooy

Ce se iz poslovnih razlogov zmanjsajo potrebe po vecdjem Stevilu
delavcev, mora delodajalec:
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_’j_ Delavec lahko delodajalcu  da izredno odpoved, ¢e le ta ne
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Pomni: Tudi, Ce je delavec sam podal izredno odpoved pri tem pa

uposteval vse zgoraj navedene postopke in so oz.
razlog za prekinitev delovnega razmerija, je delavec upravigen
kot pri redni odpovedi pogodbe iz poslovnih razlogov in do
najmanj v visini izgubljenega pladila za ¢&as

zapisan
do adpmunive
adSkeclnre.

odpovednega roka.

Katere delavce 3éiti zakonodaja?

je bil izpolnjen zgoraj
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Pomni: Pogodba o zaposlitvi preneha tudi, ¢e delavec postane invalid I,
kategorije ali ko tujcu ali.osebi brez drzavi
delovno razmerje.

janstva preneha veljati

IZREDNA ORDFOUED < AN DELANCA

Katere korake moramo narediti, ce mislimo,

izpolnjuje svojih obveznosti?

Delavec mora najprej:

1. Pisno podati &%ﬁ_za}:mﬁmm, da ta odpravi_kiite
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inSpektorja.  ,couest ’\V‘?‘i@e\ca}s@

V kolektivni pogodbi se lahko dolo&i tudi moznost —2W0d)_ecdineoa
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Terjatve iz delovnega razmerja zastarajo v rok

S pomocjo arbitraze.
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SINDIKAT

Sindikat ima vlogo pri_zestit) n varstuu omuie delayosy :

Sindikati so Pﬂ"ﬁkﬁ\m\\jm zdruZenja delavcey, ki zastopajo interese le
teh pri __delcdlaloin - Sindikati vodijo ecaalm dialeg s

J . . ,
posameznimi delodajalci ali njihovimi zdruZenji npr. gospodarska zbornica in tudi
z drzavo.

Rezultat teh pogajanj so _kolektiune crooriie , ki natan¢no dolo¢ajo
medsebojne pravice in obveznosti delavcev in delodajalcev. Pravice delavcev v
kolektivni pogodbi pa ne smejo biti manj$e kot i adcxy 2akon ©

delaunin aZmesjin (}DR_.L . Kolektivne pogodbe so

lahko aeene in 5-9b§rp~
Delavci -Clani sindikata - lahko imenujejo svojega zﬁnd‘ak'amqu mm']m[ )

ki jih zastopa pri delodajalcu.
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_PONOVIMO - RES| VAJE! =

1.Delodajalec, ki aktivno deluje v politi¢ni stranki »VAS« pri iskalcih zaposlitve
vedno naredi izbor na podlagi strankarske pripadnosti kandidata.

Ali je delodajalCevo ravnanje pravilno? Ne

Svojo trditev poveZite z ustreznim nacelom. Prepouved, dl%bdmmo]:\,e
Kaksna je posledica tak$nega ravnanja za delodajalca? Je cdSkodvivisro odog\rxen

2. Predstavljajte si, da ste lastnik proizvodnega podjetja Trend d.o.o. . Zaposlili
ste ekonomskega tehnika na objavljeno delovno mesto nabavnega referenta. (V.
stopnja strokovne izobrazbe) s trimese¢nim poskusnim delom za nedolocen cas, s
polnim delovnim ¢asom 40 ur na teden, petdnevni delovni teden, delovni &as je
enakomerno razporejen in traja 8 ur na dan od 7. do 15. ure. V delovni cas je vstet
odmor. Datum sklenitve pogodbe o zaposlitvi: 1.1., datum nastopa dela 3.1., tako
da se delavec zglasi v kadrovski sluzbi. Delavec bo opravljal delo na sedezu
delodajalca.
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