) Bl Gl G W) M e o e e B e W

DELOVNO PRAVO

/KKaOJ\/Cixri kako sklenemo delovno razmerje; kaj mora vsebovati pogodba o zaposlitvi, kakéne
pravice in obveznosti imamo kot zaposleni delavci, kak3ne pravice in obveznosti imamo kot
delodajalec, kaj nam poleg pla¢ pripada po zakonu, kako lahko preneha trajati delovno
razmerje, kaj lahko storimo, ¢e delodajalec krsi nase pravice iz delovnega razmerja.

Delovno razmerje je razmerjzx med_delovcem in _QmPlQﬁmJ v katerem se

delavec prosio\:obno vkljuci v delovni proces. Delo mora opravljati
oo in m_[(%@_m_____ in pri tem upoStevati navodila delodajalca.
Kdojedelavec? | pejavecje £izitno oseba, ki ne sme biti mlajsa od_ 45 _ letin

mora izpolnjevati Se_cuce saitRicre foade 2a sa@sitey

Kdo je delodajajec? | Delodajalec je lahko i ali_progna  oseba, ki

in mora delavcu za

S dEsom pare pogpdioe o %q\otﬁ\\"‘td\ reck
idetaveem W defedajaleem

Kako se sklene

delovno razmerje?

Kateri je temeljni pravni vir, |20Kon © delownin ro2mejin @nR)

ki ureja delovna razmerja?

Poleg ZDR-ja imamo 3Se vrsto zakonov, ki urejajo posamezna podrocja delovnega prava.
Nprzakon o varnosti in zdravju pri delu. Poleg zakonov in podzakonskih aktov so v

delovnem pravu zelo pomembne tudi KOLEKTIVNE POGODBE, ki SO Qutonomni QoNNL

/"léil?‘/;’nc% 027 ()//7/ (/}/0%%4]2&\) e Y { ng;/' S %’%/”7 ?&@f///’/
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Interni splosni akti

Kaj so in kaj opredeljujejo?

S I

To 0 Intenl SAcka ok, K jin imoe deledagdal in, b natordno opredelujers
‘oropncalje delounegp podigc,, sistemodidediio delowin mest, 2citeve 30
20sedioo delouneoen mesto,, provil o dglownem Sosg,
Inadoiojenonja, napraiunno, RooroSeorip.

i

| SR— —

Kaj ves o hierarhiji pravnih aktov?

UpcSteLed e o iy Mouedene Bt Gletel Delec ro pry
LasSteuah Ble doe@ed, b1 <o 3 delawen FOJUOEAVERE. Seprou nesme
D opdios © 2apsiliiy W dxugim, ntRNimMi splcsnimi ol kS ol

Delavee n delodajedee. marade o REOIevanu pradic n dovenesst

aydee. oo pry tem

Biin 2P .
\‘ ~
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n_ oo ielc -0‘9 eledajalec mora z ebrazcem ;

Ssklenitvijo :
delovno__
mora izroCiti delavcu v podprs na don_ 2

pred ma_dgm____ S prvnm dnem nastopa dela se zatno uresmcevatl K NOL,
erwtojo *Dores rrovcde 1© pQDCde e vo zzzs s\:uf.u} 2 M4 - M
= deiavca ipnjav;tlvvse obhke G‘c{gz‘\ il

ga!cosmrﬂ:on _ | adxauste
mnmsm 3

Postopek zaposlitve delavca:
L; - Ugatavianie iwtrebEpo delaveu

Il Ob;ava prostega defovnega ‘mesta z navedbo pogojev za opravljanje dela in roka za
pruavo ki ne sme biti krajsi od 5 delovnih dni. Pogoji za zasedbo delovnega mestane
smejo biti diskriminatorne narave. Delodajalec v javni objavi pozove kandidate , naj
predloZijo ustrezna dokazila o izpolnjevanju zahtevanih pogojev. Ne smes zahtevati
podatkov, ki niso neposredno povezani z delom.

ijav za delovna mesta

V. K 12g 0\ of;( to ni obvezno, %ﬁ’{ﬁﬁkandidate povabis na razgovor in lahko preizkusite
njihove sposobnosti. Po potrebi jih je potrebno napotiti tudi na predhodni
, zdravstveni pregled, kjer je zdravstveno stanje bistveno za opravljanje dela)

¥ Ddgevornapruave (pozitiven ali negativen) — o oues0O =

'

V. Sklenitev pogodbe o zaposiitvi

VII. ca v pokojninsko, invalidsko & zdravstveno zavarovanje (M —MH €oC
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OBVEZNOSTI POGODBE IH STRANK -

| |

OBVEZNOSTI DELAVCA RIS
: Pelovee oo liesiedl oprovipt delo
(\@ 200 whewoa e axlen Popdies ©
faapcs\h}\ﬁ v icostdl mm& K s
——ddodena 20 Buapnie deln :
W) Prepoved Skodljivega ravnanja
Delovee se g doBon wadsSad \Eeh
K oo vdliwap ftuncy, 0 b Beedovadal posiourim
r\skm_\rj Clefavnin don.  [integesm delcdajalca.
] N TR
M trojanjen d. raemenoe delawec,
Rslounn =oounosh, W jh ket dake o Sem poten &R, e sme
doels defodajalec, delavec e Sme oprawljph ‘enake dejowsh, kot
B o aw M [defedaplen . Tk Pregoved. ko
el fudl ddofern detloiie £‘3c~§
- preneonp d\eﬂouvevg\mp)
VerdoM ne el ok @ el?

Seonkurentira. Kawsula)

OBVEZNOST -DELODAJALCA

-

B ¥ .w & u—

wkl i

0)Obveznost zagotavijanja dela (2) Obveznost placila T

Delodajodee oo delave 2000ttt Pelcdoplee mroral deloweny zooptourt
dele, ted vsa potrelorm  avedsbuc URre2ho n redne plodilc 20
N prestoc, opranipre oelo.

(3Obveznost zagotavijanja varnih™ ") Obveznost varovanja.
delovnih razmer ‘osebnosti

Detodajadee mora 200ptonlich  reRme. Defcdajadee oMo, VoOIeH N e Sei
Fo WeMesy in Sdtavje deloven v AeloNCteve sasomst, tem delavee re
Sdodu s poseloniny, @redes o '

wvrrnest in mmwju N del, i

A
g J

Patricija Kastelic Volf 3 3



PRENEHANJE POGODBE O ZAPOSLITVI

)

Prenehanje pogodbe o zaposlitvi za doloden &as:

Prenehan_]e pogodbe o zaposlitvi zaradi smrti delavea
oziroma delodajalca-fiziéne osebe

Sporazumna razveljavitey

ok oLeQa\)ecm nrore na %\mlk 2a
cdposednep ok i " =X f i,

'REDNA ODPOVED (oapovedni rok)

?éloh jaleciahko poda redno odpoved le &e obstaja Y&

ki ga

/)} vendarvﬁfsnil obliki. ~ pgj\‘izﬁ‘ gbrmm
< poved s strani delodajalca so:
F
2 7
g} 1
a \
: B \nvalidviest
= E e prmm\x:lmh
4 7 loogoxoik
L £
3 A
I
! d fméd VYO > defa doclen Qeledoicer ne doig dungon delav 2o tto
) ]
}
&!
_ oy
A ; Patricija Kastelic Volf 34‘



Pomni: Delodajale% lahko da odpove pogodbo o zaposlitvi samo na
podlagi utemeljenih razlogov; ne sme pa dati odpovedi zaradi:

Vandoane odsotrost » deloy 2axadi ool ali @sikadie
‘/Wqu. e ooy

Ce se iz poslovnih razio
delavcev, mora delodajalec:

gov zmanjsajo potrebe po ve&jem Stevilu

e

‘-‘\f Pripraviti .

- ( . Pri tem mora
sodelovati s — Sudikaton

. V programu mora navesti:

Ec@o@am PeEone potreb o delu delavaa, 1
delaucy, medlal 20 ddcuitey presesnin delavcey, ¥iocing
e N o Seu e

/2 Plade

v Obvestiti zavod za

)

J

\ete

'

Delodajalec, ki namerava bdpovedati pogodbo o zaposlitvi iz poslovnih
¥ razlogov ali iz razloga nesposobnosti ( enemu ali veé¢ delavcem)( mora
3 in mu ponuditi novo pogodbo o zapo

—doe  delaua,, ¢ ¥ cdgovetingog, ko
l__.., - 3 < = s FO = —— -
—  Razloga za izredno odpoﬁ?%l s strani delodajalca

SO: |. : S )
-~ delouee hue W&l grosdisers Oeh;fca £ Meusesing coral
Al Quge ‘Taescst poScusal dele(
d?ﬁaur% roemerja

Q

sk

litvi, ¢e pa to ni moZno in
odpovedi mu mora_polato 5 = TN :

LXAOCONOWNYIO NSyt

S

Razloga za izredno odpoved s strani delavca

Delavec lahko delodajalcu da izredno odpoved,

Ce le ta ne
izpolnjuje CoveRresty . Pri

tem mora delodajalca 's e 's S
o krsitvah pisno
Po 8 dneh pa lahko odpove

opomniti na izpolnitev svojih  obveznosti in
obvestiti_inSceka

pogodbo ce:
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> Romni: Pogodba o zaposiityi preneha tudi

v

' POmnl Tudi, ¢e je delavec sam podal izredno odpoved pri tem pa

| uposteval vse Zgoraj navedene postopke in so oz, je bil i‘zpo‘!njen zgoraj
zapisan razlog za prekinitev delovnega razmerja, je delavec upravicen
do_cd oo e kot pri redni odpovedi Pogodbe iz poslovnih razlogov in do

, < Ave. najmanj v vigini izgubljenega pladila za ¢as

;; odpovednega roka.

S

Katere delavce i¢iti zakonodaja?

Pomni , €e delavec postane invalid T,

'kggggggijgj ali ko tujc vijanstva preneha veljati

u ali.osebi brez dr3a
delovno razmerje.

IZREDNIA ORFOED™ = AN DELANCA
Katere korake Mmoramo narediti,
izpolnjuje svojih obveznosti?

€e mislimo, da nas delodajalec ne

Delavec mora najprej:

1. Pisno podati %Lmtmd‘ﬁ%ahu da ta odpravi_f 3t
in izpolni 2ce  doesrsdy * OPRerh detadojadect; miavve — dos’
2. Ce se delodajalec na zahtevo delavca v _@ dneh ne odzove, lahko

delavec zahteva% Pred pristojnim

delownien _scdiSFemn - Obenem o krsitvi lahko obvesti
_delos x0e00, inSpektorja. couest 'm"%’\Peth.‘jo‘

V kolektivni Pogodbi se lahko dologi tudi moznost

Y\a} *cximcég
&%maixmm nih Vil
Terjatve iz delovnega razmerja zastarajo v rok

S pomocjo arbitraze.

u petih let.

P Lb O,
YV\GCUQQJ\
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Sindikat ima viogo pri_zo=gut

Sindikati so__iGestenalin

teh pri __deleclaniain ool diclog. s
posameznimi delodajalci ali njihovimi zdruzenji npr. gospodarska zbornica in tudi
z drzavo.

Rezultat teh pogajanj so i
medsebojne pravice in obveznosti de
kolektivni pogodbi pa ‘ne smejo biti ma

, ki natan¢no dolo&ajo
ceV. Prav cev v

Delavci -¢lani sindikata - lahko imenujejo svojega &
ki jih zastopa pri delodajalcu.

1
f
i
{
i
I

_PONOVIMO - RESI VAJE!

1.Delodajalec, ki aktivno deluje v politiéni stranki »VAS« pri iskalcih zaposlitve
vedno naredi izbor na podiagi strankarske pripadnosti kandidata.

Ali je delodajal¢evo ravnanje pravilno?_Ne

Svojo trditev poveZite z ustreznim naéelom.mmmq‘g\

KaksSna je posledica takSnega ravnanja za delodajalca? Je cdfiodvivisko  od

2. Predstavljajte si, da ste lastnik proizvodnega podjetja Trend d.o.o. . Zaposlili
ste ekonomskega tehnika na objavljeno delovno mesto nabavnega referenta. ( V.
stopnja strokovne izobrazbe) s trimeseénim poskusnim delom za nedoloden cas, s
polnim delovnim ¢asom 40 ur na teden, petdnevni delovni teden, delovni ¢as je
enakomerno razporejen in traja 8 ur na dan od 7. do 15. ure. V delovni &as je vstet
odmor. Datum sklenitve pogodbe o zaposlitvi: 1.1., datum nastopa dela 3.1., tako
da se delavec zglasi v kadrovski sluzbi. Delavec bo opravljal delo na sedezu
delodajalca.
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