Drustvo organizacij

a izobraZevanje odraslih
na srednjih solah

Posvet Skupnosti 10 Zveze SS in Drustva DOIO Slovenije 2022
22. In 23. september 2022
Analiza vprasalnika o zadovoljstvu — september 2022



Drustvo DOIO je, v sodelovanju s Skupnostjo za izobraZzevanje odraslih v okviru Zveze srednjih Sol in dijaskih domov Slovenije, 22. in 23.
septembra 2022 v Jeruzalemu Ormoz organiziralo letni posvet ¢lanov drustva. Udelezence smo povabili, da podajo oceno zadovoljstva in
predlagajo teme in morebitne spremembe za prihodnji posvet. Na naslednjih straneh je predstavljena analiza prejetih odgovorov (anketa je
obsegala Stiri vprasanja).

1. vprasanje: Prosimo vas, da ocenite zadovoljstvo s spodaj nastetimi postavkami, pri ¢emer pomeni 1 -Zelo nezadovoljen/a in
5 - Zelo zadovoljen/a.
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Z organizacijo posveta je bilo zelo zadovoljnih oz.
zadovoljnih vecina udelezencev (skupaj je 93%
anketirancev izbralo odgovore Zelo zadovoljen —
74% oz. zadovoljen 8%).

Prav tako je vecina ocenila izbor tem z oceno zelo
zadovoljen — 74% oz. zadovoljen — 19%.

Z izbranim terminom posveta so bili udelezenci v
sploSnem manj zadovoljni (zelo zadovoljni — 37%,
zadovoljni 41 %, 22 % se jih opredelilo za Niti-Niti
0z. so bili Nezadovoljni).



2. vprasanje: Kaj na posvetu vam je bilo posebej vsec oz. bi pohvalili? N=27
Opomba: Stevilo oznacuje kolikokrat je bil tema omenjena

Strokovni gostje / strokovna razprava / izbor tem

‘ Lokacija 7

\

Organizacija
Strokovna ekskurzija / druzenje

[

‘ Vse je bilo super

‘ Neformalna razprava / srecanje z drugimi organizator;ji 10
/

VecCina anketirancev je podala vec
kot eno postavko, kaj jim je bilo
posebej vse€ oz. bi pohvalili. Graf
prikazuje kumulativho prikazane
odgovore.

Udelezenci so bili najbolj zadovoljni
z izbiro strokovnih predavateljey,
prav tako pa so pohvalili lokacijo
(izvedba izven mesta oz. Ljubljane),
ter celotno organizacijo.



3. vprasanje: Kaj bi spremenili pri organizaciji prihodnjega letnega posveta? N=27
Opomba: Stevilo oznacuje kolikokrat je bil tema omenjena

Ni
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esar ne bi spremenili

Dodatne teme (aktualne takrat, povezane z zakonodajo,

s posebnostmi v 10

Vecina anketirancev je bil zadovoljna in ne bi
spreminjala niCesar pri organizaciji
prihodnjega letnega posveta.

Dobrih 20% anketirancev bi spremenilo
termin izvedbe posveta, kar se sklada z oceno
zadovoljstva pri prvem vprasanju (primerljiv
delez anketirancev ni bil najbolj zadovoljen s
terminom — 22% . Za termin izvedbe
prihodnjega posveta so predlagani meseci
marec, april, oktober.



4. Vprasanje: Na posvetu smo se dogovorili, da v prihodnjih mesecih organiziramo srecanje vodij in organizatorjev IO v

SS. Katere teme predlagate oz. bi Zeleli o njih razpravljati na omenjenem sre¢anju? N=27
Opomba: Vecina udelezencev je podala vec predlogov, predstavljeni so po vsebinskih sklopih (Stevilo oznacuje kolikokrat je bil tema omenjena)

Normativi za delovno mesto vodje / organizatorja 10 (11)

» kako naj Sole organizirajo izobraZevanje odraslih, kot
enoto ali samo kot posebno delovno mesto
organizatorja izobraZevanja odraslih oz. vodje |10

» kaksni naj bodo normativi za delovno mesto vodje 10

» kadri za sestavo NPK

Dokumentacija v 10 (8)

» izvedba razpisa za vpis, kot ga predvideva nov pravilnik
» postopek vpisa

» pravilniki o izvajanju dejavnosti v srednji Soli za odrasle
» spremembe pri datumih vpisa oz. Solskega leta

Zakonodaja (4)

» omejitve in nelojalna konkurenca,
> stik z novostmi s strani MIZS in ACS,
> pobude na MIZS

» Sofinanciranje

Motivacija (2)

» kako odrasle in mlajse odrasle navdusiti, da Solanje
dokoncajo ipd.

» team building za medsebojno spoznavanje

Vizija (4)

YV VVY

polozZaj odraslih na srednjih Solah

moznosti in priloZnosti za nadaljnji razvoj 10 na SS

priznavanje IO

izzivi izrednega izobrazevanje v srednjih Solah in tekoce zadeve

razmislek o optimizaciji ¢asa organizatorja, dobrodoslo predavanje psihologa (kot
odli¢no g. Tuska)

Prakticni primeri (6)

>
>

>

uporaba programov za vodenje evidenc in kaj ponujajo, kaj bi lahko izboljsal,
prakti¢na vprasanja, npr. reSevanje statusov, administracija, kako je z
udejanjanjem posebnih potreb

fiktivni vpisi

zelela bi videti primer pogodbe, ki jo udeleZenci podpisejo ob vpisu v novo
Solsko leto (kaj so sestavni elementi le-te - kateri so obvezni in kateri so
priporocljivi/zaZeleni), enako tudi z osebnim izobraZevalnim nacrtom
deljenje dobrih praks in konkretnih informacij za delo - npr. kot je bilo
predavanje Teje Dolgan

promocija |0 (kako se promovirati za vecji in kakovostnejsi vpis)

izkuSnje z izobrazevanjem na daljavo

» e-ucilnica ali forum, kjer bi lahko postavil vprasanje in dobil mnenje
kolegov — ze izpostavljeno neposredno po posvetu septembra 2022



