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Istruzioni per moderatori/formatori 
del Programma di Formazione per Genitori

L'obiettivo principale del programma di formazione per i genitori è quello di far conoscere loro le problematiche che possono influire sullo sviluppo delle abilità sociali di bambini e ragazzi con gravi disabilità visive. Durante la formazione verranno fornite informazioni su come sviluppare le varie aree delle abilità sociali.

La struttura del programma di formazione è stata creata in modo variabile, affinché il programma possa essere utilizzato da diverse organizzazioni che lavorano con gruppi target e categorie di età differenti.

Ogni organizzazione può adattare il contenuto del programma di formazione per genitori in base alle esigenze della propria organizzazione e del proprio pubblico. Con un'eccezione: in "Empowerment" non c'è un copione, tutti i materiali servono come base per l'autopreparazione.

Struttura del programma di formazione per genitori:

Durata dell'intero programma di formazione è di due o due ore e mezza

a) Introduzione (5 - 10 minuti)
b) Empowerment (20 - 30 minuti)
c) Workshop 1 (20 minuti)
d) Workshop 2 (20 minuti)
e) Pausa (10 minuti)
f) Workshop 3 (20 minuti)
g) Workshop 4 (20 minuti)
h) Riassunto, Domande, Addio (10 minuti)


Introduzione
Usa la presentazione per Introduzione.
L'introduzione presenta l'obiettivo principale del progetto SMILE too, il contenuto del programma di formazione e la sua struttura. Presentate la vostra organizzazione e il gruppo target.


Empowerment (20 - 30 minuti)
Usa la presentazione e lo script per Empowerment.
Questa parte mira a mostrare come un cambiamento di mentalità verso un comportamento orientato alla soluzione possa sostenere i bambini. L'accento è posto sulle differenze tra una mentalità fissa (iperprotettiva, orientata ai problemi) e una mentalità di crescita e sui benefici di questo approccio.

L'empowerment comprende diverse routine didattiche di apprendimento che vanno dalla spiegazione della teoria alla pratica e alla condivisione di esperienze con altri partecipanti.


Laboratori
Usa presentazione e materiale per ogni tema.
Per ogni workshop sono stati creati presentazioni e materiali. Non si tratta di uno scenario esatto; ogni moderatore/formatore adatterà il contenuto dei workshop in base al proprio pubblico e alle esigenze della propria organizzazione.
Sono stati creati undici workshop (vedi sotto). È possibile scegliere da 3 a 5 workshop in base all'interesse o alle esigenze del pubblico, oppure preparare un programma di formazione due volte l'anno e cambiare i temi dei workshop.

Temi dei workshop:
1. CHI SONO Empatia ed emozioni
2. CHI SONO Visione
3. CIÒ CHE IL MONDO VEDE
4. CIÒ CHE IL MONDO VEDE
5. COSA VEDE IL MONDO
6. COME COMUNICARE Avviare e mantenere i contatti
7. COME COMUNICARE Comunicazione verbale e non verbale 
8. QUAL È LA MIA RETE SOCIALE Famiglia
[bookmark: _GoBack]9. QUAL È LA MIA RETE SOCIALE Amici, hobby
10. ESPERIENZA E INDIPENDENZA Capacità di vita quotidiana
11. ESPERIENZA E INDIPENDENZA Orientamento e mobilità


Sommario, Domande, Addio
Questa parte contiene una sintesi finale e una rassegna del l'importanza dello sviluppo delle competenze sociali per l'individuo. 
I genitori avranno il tempo per le domande finali e feedback.
Puoi anche invitare i genitori ad altre attività nella tua organizzazione.
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