
EVROPSKO LETO 

SPRETNOSTI 

(ELS)
https://year-of-skills.europa.eu/index_en

https://year-of-skills.europa.eu/index_en


• Napoved predsednice Evropske komisije (EK), Ursule von der 
Leyen, v govoru o stanju v Uniji oktobra 2022. 

• Pogajalski proces zaključen 7. marca letos, evropski poslanci 
glasovali 30. marca.

• Sklep Evropskega parlamenta in Sveta EU predvidoma 10. maja.

• Čas trajanja ELS: predvidoma od 9. maja 2023 do 8. maja 2024 

• Izvajanje sklepa je za države članice zavezujoče, način izvedbe pa  
v pristojnosti posamezne države. 

• EK dodatnih sredstev za izvajanje ELS ne zagotavlja! 

Ozadje Evropskega leta spretnosti (ELS):

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sl/speech_22_5493


Namen ELS:

• Postaviti spretnosti v ospredje in na ta način pomagati

 posameznikom, da pridobijo 'prave' spretnosti za kakovostna delovna 
mesta, ter 

 podjetjem, še posebno malim in srednje velikim, da izpostavijo in naslovijo 
pomanjkanje določenih spretnosti

• Ciljne skupine: delovno sposobni odrasli, s poudarkom na ženskah, nizko 
kvalificiranih, starejših, invalidih in osebah s posebnimi potrebami, mladih, ki 
niso zaposleni ali vključeni v izobraževanje, osebah iz socialno prikrajšanih 
okolij, osebah, ki živijo v oddaljenih območjih ali regijah, razseljenih.

• Prispevati k doseganju ciljev Evropskega stebra socialnih pravic in 
Akcijskega načrta za njegovo uresničevanje (2021–2030) 



preko 90 % delovnih mest

zahteva digitalne spretnosti, 

a le 54 % odraslih v Evropi 

ima temeljne digitalne

spretnosti

77 % podjetij 

ima težave pri 

iskanju 

ustrezno 

usposobljenih 

delavcev

(2019)

za 28 vrst poklicev, ki 

zaposlujejo 14 % delovne sile 

v EU (27 milijonov), ni ustrezne 

delovne sile (podatek 2020)

udeležba odraslih v 

izobraževanju 

ostaja nizka 

(okrog 37 %, 2016)

Izziv: pomanjkanje ustreznih spretnosti 

Izhod: ustrezno usposobljena delovna sila



Štirje cilji ELS:

Fokus: izobraževanje in usposabljanje za potrebe trga dela oz. gospodarstva 

(promoting a mindset of upskilling and reskilling)

Naložbe v spretnosti
Obsežnejše, učinkovitejše, 

bolj vključujoče naložbe

Povezovanje 

deležnikov 
Krepitev zagotavljanja 

ustreznih spretnosti s 

tesnim sodelovanjem  

in skupnimi pristopi

Ujemanje želja in potreb 
Usklajevanje teženj 

posameznikov in njihovih 

spretnosti 

s priložnostmi na trgu dela

Privabljanje talentov 

iz tretjih držav
Pridobivanje delovne sile, ki ima 

za EU pomembne spretnosti, ter 

zagotavljanje učnih priložnosti



Kdo bo vključen v ELS?

Evropske ustanove

• Evropski parlament

• Evropska komisija: DG EMPL in drugi direktorati: pobuda,

podpora pri komunikaciji in vključevanju

• Agencije EK, kot so CEDEFOP, ELA in ETF

• Predstavništva in informacijski uradi EK

• CoR, EESC, EIB...

• Obstoječe platforme in 

mreže

• Vključevanje široke mreže deležnikov

• Socialni partnerji
• Posamezniki, podjetja, zbornice, javna uprava, izvajalci 

izobraževanja in usposabljanja

• OECD, UNESCO, ILO

• Sodelovanje s tretjimi državami

Mednarodni 

deležniki

• Močan angažma držav članic

• Imenovanje nacionalnega koordinatorja, ki bo 

ozaveščal, pomagal oblikovati dejavnosti ELS in 

jih usklajeval ... 

• Tesno sodelovanje s predsedujočimi državami

• Vključitev služb za koriščenje ESF+

Države članice



Viri za financiranje 
razvoja spretnosti

Evropski 
socialni 
sklad

Mehanizem za 
okrevanje in 
odpornost

Program 
Digitalna
Evropa

Erasmus + 

InvestEU
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Predlagane dejavnosti ELS:

• Organizacija konferenc, forumov in drugih dogodkov

• Oblikovanje delovnih in drugih skupin za razprave in prenos dobrih praks na področju 

izobraževanja in usposabljanja

• Izvedba pobud, usmerjenih na posameznike, podjetja, (zlasti obrtne) zbornice in industrijo, 

socialne partnerje, izobraževalne institucije in druge deležnike

• Javne promocijske kampanje

• Okrepitev dialoga med različnimi deležniki in omrežji s pomočjo različnih platform, in sicer tako na 

EU kot nacionalni ravni

• Nadgradnja oziroma razvoj sistema napovedovanja spretnosti

• Promocija obstoječih programov izobraževanja in usposabljanja, finančnih spodbud, ki so na 

voljo, projektov ipd., ki so usmerjeni v različne ciljne skupine.



Aktivnosti Andragoškega centra Slovenije (ACS) in partnerjev

• Tedni vseživljenjskega učenja (TVU): https://tvu.acs.si

• Andragoški kolokvij, 1. junij, Hiša EU v Ljubljani

• Projekt Uresničevanje Evropskega programa za učenje odraslih (EPUO): 
https://epuo.acs.si

• E-Novičke (https://enovicke.acs.si), rubrika ELS: 
https://enovicke.acs.si/evropsko-leto-spretnosti

https://tvu.acs.si/
https://epuo.acs.si/
https://enovicke.acs.si/
https://enovicke.acs.si/evropsko-leto-spretnosti


Pregled dogodkov ELS v Sloveniji

1. Evropski koledar EYS (https://year-of-skills.europa.eu/index_en in 
https://year-of-skills.europa.eu/events-and-activities_en)

• v angleškem in nacionalnem jeziku, omejen vnos (umestitev v enega od 4 ciljev ELS 
ter evropski podatkovni model)

• prost vpis brez usklajevanja na nacionalni ravni

• 10-dnevna ‚cenzura‘ pred prikazom na zemljevidu Evrope

2. Slovenski koledar ELS (https://els.si)

• v slovenskem jeziku, široka paleta dogodkov (razodeva širino področja), več 
podatkov/dogodek 

• izhodišče: koledar TVU, skupna akcija ELS (maj 2023–maj 2024?) 

• umeščeno v platformo Poti izpopolnjevanja (https://epuo.acs.si/pi in 
https://epuo.acs.si/en/up) – menijska opcija ELS

https://year-of-skills.europa.eu/index_en
https://year-of-skills.europa.eu/events-and-activities_en
https://els.si/
https://epuo.acs.si/pi
https://epuo.acs.si/en/up


Priložnosti in zapuščina ELS:

• Večja ozaveščenost o pomenu znanja, kompetenc in spretnosti (ne 
zgolj za trg delovne sile!) – celostni pristop!

• Večja ozaveščenost o razsežnostih učenja in izobraževanja 
odraslih – formalnega in neformalnega, poklicnega in splošnega

• Boljša povezanost poklicnega izobraževanja in usposabljanja z 
učenjem in izobraževanjem odraslih 

• Medsektorsko sodelovanje (MDDSZ, MVI, MDP, MGTŠ ...)

• Povezovanje s socialnimi partnerji 

• Boljša informiranost o tem, kaj kdo počne (portala Kam po znanje in 
Poti izpopolnjevaja – nove priložnosti za odrasle) ...



ELS – kaj to pomeni za nas?

• Prepoznati smisel ELS in biti pripaden tej enoletni kampanji 

• Na dogodkih obeležiti ELS (teme, logotipi)

• Vpisati dogodke v evropski in slovenski koledar

• Prispevati svojo ‚zgodbo‘ (vidik projekta in/ali udeležencev)

• Imeti predstavnika v neformalni koordinacijski skupini

• Sodelovati na Andragoškem kolokviju, 1. junij

• Se udeležiti virtualnega Festivala ELS, 8. maj



Ključni evropski 

dogodki ELS
• 9. maj, 14.00–15.30:

The European Year of Skills Festival
(Festival Evropskega leta spretnosti)
https://www.europeanyearofskills-
festival.com/en

• 8.–9. junij:
Making Skills Count

• 23.–27. oktober:
The European Vocational Skills Week

• 15.–16. november:
The Employment and Social Rights Forum

• 2024:
Zaključni dogodek

• 31. maj 2025:
Poročilo  in predlogiP
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https://www.europeanyearofskills-festival.com/en

