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Koncept dela razvojnega tima OS Koroski jeklarji

Razvojni tim na osnovni Soli je sestavljen iz skupine strokovnih pedagoskih delavcev, ki skupaj
sodelujejo in si prizadevajo za kontinuirani razvoj Sole, izboljSanje poucevanja ter doseganje ciljev, ki
so usmerjeni v izboljSanje izobraZevalne izku$nje otrok. Koncept dela razvojnega tima na osnovni Soli
vkljucuje vec kljucnih vidikov:

1. **Nacrtovanje in evalvacija programa:** Razvojni tim skrbi za na¢rtovanje in kontinuirano evalvacijo
izobraZevalnega programa Sole. To vkljucuje preucCevanje ucnih nacrtov, prilagajanje metod
poucevanja ter ocenjevanje uspesnosti izobrazevalnih strategij.

2. **Strokovni razvoj uciteljev:** Tim omogoca in organizira aktivnosti za strokovni razvoj uciteljev. To
lahko zajema seminarje, delavnice, izmenjavo najboljSih praks ter podporo pri uvajanju novih
pedagoskih pristopov in tehnologij v ucilnice.

3. *Analiza rezultatov in podatkov:** Razvojni tim analizira rezultate ucenja, preucuje podatke o
uspehu ucencev in spremlja napredek. Na podlagi teh analiz lahko prilagaja poucevanje in programe za
boljse rezultate.

4. **[zboljSanje ucnega okolja:** Skupina se osredotoca na izboljSanje fizicnega in Custvenega ucnega
okolja v Soli. To vklju€uje nacrtovanje prostorov, izboljSanje Solskih virov in zagotavljanje podpornega
okolja za ucenje.

5. **Sodelovanje s starSi in skupnostjo:** Tim gradi mostove med Solo, starsi in lokalno skupnostjo.
Omogoca komunikacijo, organizira dogodke ter spodbuja sodelovanje in vkljucenost v Solsko Zivljenje.

6. **Inovativni projekti in raziskave:** Tim spodbuja in podpira inovativne projekte ter raziskave na
Soli. To lahko vkljucuje vpeljavo novih metod poucevanja, preizkusanje novih tehnologij ali razvoj novih
ucnih programov.

7. **Kultura ucenja in skupnega dela:** Tim skrbi za ustvarjanje kulture ucenja, kjer se spodbuja
radovednost, samostojnost, inovativnost ter spoStovanje med vsemi udeleZenci Solske skupnosti.

8. **Krepitev timskih vezi in komunikacija:** Poudarek je na gradnji trdnih odnosov znotraj tima, kjer
je odprta komunikacija, spoStovanje razlicnih mnenj ter sposobnost sodelovanja za skupno dobro Sole
in ucencev.

Razvojni tim na osnovni Soli igra kljuno vlogo pri ustvarjanju izobrazZevalnega okolja, ki podpira
uCence in omogoca njihov celostni razvoj. S svojim delom nenehno stremi k izboljSavam ter ustvarja
prostor za kontinuirano rast in napredek.



