Kreativne tehnike
za delo
z nadarjenimi otroki

ZAVOD - NEVA
Zavod za razvoj otrok in mladostnikov




ZAVOD - NEVA

Zavod za razvoj
otrok in mladostnikov

e Pod streho Obelisk-a

e Individualna PT otrok in mladostnikov pod SV

e Socioterapevtski Tabor samostojnosti in
povezanosti

e Izobrazevanja za strokovne delavce VIZ - KATIS




IRENA ANJA
KUNTARIC ZIBERT KURENT




IRENA KUNTARIC ZIBERT

e BAK. Psihoterapevtske znanosti

e Spec. Psihoterapije otrok in
mladostnikov pod supervizijo

e Spremljevalka otrok s PP (6 let)

e Vodja Zavoda NEVA - individualna;
skupinska PT otrok ingmladostnikov

e Vodja - STARESINA socio-
terapevtskih taborov (Zavod Neva -
SFU Ljubljana)




ANJA KURENT

e Zasebna psihoterapevtska praksa
(za odrasle, pare, druzine ter otroke in
mladostnike),

e soavtorica knjige za mlade NAJ,

e strokovna recenzija slikanice Strah me
je, avtorice B.Lekse,

e izvajanje interaktivnih delavnic za
osnovnosolce in srednjésolce,

e predavanja za strokovni kader,

e recenzija v 2.ponatisu knjige Cudo
(mladostniski romanhn).



URNIK - CETRTEK

e 08:30- 09:00 UVOD

e 09:00 - 10:30 Teoreticna podlaga nadarjenosti

e 10:30 - 10:45 ODMOR

e 10:45 - 11:45 Razvoj nadarjenih mozganov

e 11:45 - 13:00 KOSILO

e 13:00 - 14:30 Znacilnosti nadarjenosti, specificni izzivi in delo s starsi

e 14:30 - 15:00 REFLEKSIJA



URNIK - PETEK

e 08:30 - 09:00 UVOD

e 09:00 - 10:30 Identifikacijske tehnike in projekcijske tehnike in metode dela
e 10:30 - 10:45 ODMOR

e 10:45 - 12:00 Kreativne tehnike

e 12:00 - 13:00 KOSILO

e 13:00 - 14:30 Projekcijske tehnike in delo v skupini

e 14:30 - 15:00 ZAKLJUCEK



NASE DRUZENJE

e Izkustvena delavnica in ne predavanje
« POMEMBNO JE, DA SE POCUTITE DOBRO

e Poskrbite za svoje potrebe
(wc, svez zrak, pijac¢a, hrana,...)




ZAUPNOST

e Varen prostor

e Kar se pogovarjamo, delimo, izkusimo,
danes, ostane tukaj, v tem prostoru

e Vase osebne izkusnje so zelo dobrodosle

e Dovolite si biti radovedni, sprosceni,
sodelujocCi in nama zastavite vprasanje,
podelite svoje izkusnje

e Medsebojno spostovanje




TEORETICNA PODLAGA
NADARJENOSTI OTROK




ZGODOVINSKA OPREDELITEV

e Bozji dar, ki je bil dan posamezniku

e Dobri filozofi

e Znanstveno preucevanje nadarjenosti - nastane
vec definicij (pred 100 leti)

e Sprva le umska sposobnost otroka (uvrstitev v
zg. 5% populacije)




NOVEJSE TEORIJE

e Kombinacija visoke stopnje
ustvarjalnosti

e MOTIVACIJA otroka/mladostnika
e Nadpovprecne sposobnosti

posameznika

VSE TRI KOMPONENTE SO KLJUCNE, DA
LAHKO GOVORIMO O NADARIJENOSTI!




CITIRANA OPREDELITEV

sNadarjeni in talentirani so tisti otroci in
mladostniki, ki so bodisi na predsolski stopnji,
v osnovni ali srednji soli pokazali visoke
dosezke ali potenciale na intelektualnem,
ustvarjalnem, specificno akademskem,

vodstvenem ali umetniskem podrocju in
kateri poleg rednega solskega programa
potrebujejo posebej prilagojene programe in
aktivnosti*

(vir: Traversm Elliot in Kratochwill: Educational
Psychology, str. 447)




RAZVOJ NADARJENIH
MOZGANOV



( talamus ) _korpus kalozum )
(_hipokampus )

azalni gangli'
( amigdala )




RAZVO] MOZGANOV

e embrijski razvoj/prenatalni razvoj

e Razvoj mozganov v otrostvu

e Razvoj mozganov v adolescenci in odraslosti









RAZVO] MOZGANOV
NADARJENEGA OTROKA

e Razvoj mozganoyv je podoben kot pri obicajnem
otroku, vendar z nekaj kljuénimi razlikami:

o velikost mozganskih predelov
o vec€je in bolj aktivho mrezo povezav med
celicami mozganov
= sposobnost opravljanja ve€¢ nalog hkrati
= sposobnost videti povezave in vzorce med
vec razlicnimi informacij
o aktivnost v doloc¢enih delih mozganov




PODROCJA NADARJENOSTI




NADARJENOST

Za visoko sploSno sposobnost, ki omogoca doseganje
izjemnih rezultatov na vec podrocjih hkrati, se v
definiciji uporablja izraz "nadarjenost".

TALENT

Visoke specificne sposobnosti, ki vodijo do uspeha na
posebnih podrocjih.




VAJA

POGCOVOR V DVOIKAH
Razmislite, na katerem podrocju ste
TALENTIRANI ali NADARJENI?

15 min

Vase odgovore si zapisite!




POIMENOVANIJE
NADARJENOSTI

e Talentiran

e Nadpovprecno ustvarjalen
e Eliten

O [ /
 Prehiteva v razvoju 1
e Drugacen \/
e Cudezen \/
\/ \;
O



VPLIVI NADARJENOSTI

e Dednost in okolje

e Dedna zasnhova Se ne pomeni,
da bo otrok nadarjen

e Ustvarjalnost, motivacija,
okolje v katerem zivi

e Podpirajoci in tesni odnosi v
druzini

e Sola, vrstniki, socio-kulturni
kontekst




OKOLJE, VZGOJA IN IZOBRAZEVANJE

e imajo zelo pomemben vpliv na
razvoj mozganov (nadarjenih)
otrok

e Okolje, v katerem otrok raste,
lahko vpliva na razvoj njegovih
sposobnosti in talentov

e Vzgoja nadarjenega otroka

e Izobrazevanje







ZNACILNOSTI
NADARJENOSTI

1.MISELNO SPOZNAVNO PODROCIJE

e SO zmozni natanc¢nega opazovanja
e Dobro razvito divergentno in logi¢no misljenje

® v o0 e

e Imajo izreden smisel za humor
e Imajo dober spomin



ZNACILNOSTI
NADARJENOSTI

2. UCNO - STORILNOSTNO PODROCJE

e Siroka razgledanost
e Visoki ucni uspehi
e Zmoznost hitrega branja (bogata besedisca)

e Spretnosti na razlicnih dodatnih podrocjih
(glasba, ples,...)



ZNACILNOSTI
NADARJENOSTI

3. PODROCIJE MOTIVACIJE

e Strokovna radovednost

e Vztrajnost pri nalogah

e Mocni interesi in potreba po doseganju
odlicnosti

e Visoka storilnostna motivacija

e Obcutek uzitka ob uspehu



ZNACILNOSTI
NADARJENOSTI

4. SOCIALNO - CUSTVENO PODROCIJE

e nekonformizem,

e mocno razvit obcutek za pravi¢nost,

e neodvisnost in samostojnost,

e sposobnost vodenja in vplivanja na druge,
e izrazit smisel za organizacijo,

e empaticnost.



SPECIFICNE
POTREBE

“Biti nadarjen pomeni
biti drugacen od drugih
Z ozirom na kvaliteten razvoj

doloCcenega podrocja talenta.”

lvan Ferbez

Podpora pri odnosih z vrstniki,
poudarek na funkcionalni
skupinski dinamiki

Potreba po prepoznavi
potencialov, talentov
in usmerjena podpora

Potreba po ohranjanju
otroskosti







SVOJSTVENI IZZIVI -
ZNACILNOSTI IN VEDENJA

1.Ne pokazejo zanimanja za solo,

2.lmajo izredno nizko uéno motivacijo.
3.Imajo tezave na podrocju vzdrzevanju pozornosti.
4.Dolgocasje.

5.Niso najbolj spretni pri delu v skupini.
o.Hiperaktivho vedenje.

7.Custvene in socialne nezrelosti.

8.lmajo nizko samopodobo.

9. Perfekcionizem in strah pred neuspehom.
10.Tezave s sooCanjem s stresom.
11.1zrazitejsa tendenca “ziveti po vrednotah”.
12.Potreba po izzivih in samoaktualizaciji.
13.Potreba po vkljucéenosti, pripadnosti.






VAJA

POGOVOR S STARSEM

primer identificiranega nadarjenega otroka
IN prvi pogovor s starsem




VAJA

REFLEKSIJA
POGOVORA S STARSEM




JUTRI BO INTERAKTIVNO ...

Pripravite si prosim:
*neka) A4 brezcrtnih  listov
* svincnik ali barvice.

Morda se vam poraja ze kaksno vprasanje iz
prakse, primer - lahko ga podelite z nami
danes na mail ali pa nam ga zaupate jutri.




IDENTIFIKACIJSKE TEHNIKE

e U¢ni uspeh otroka/mladostnika
e Tekmovanja

e Informacije o hobijih, interesih
e Mnenje solske svetovalne sluzbe
e Mnenje sosolcev

e Lasthno mnenje

e Mnenje starsev

e Mnenje oz ocena ucitelja

e Testi intelektualnih sposobnosti
e Testi ustvarjalnosti

e Razli¢éni izdelki

vir: rit.edu



IDENTIFIKACIJSKE TEHNIKE

Katera identifikacijska tehnika
je po vasem mnenju najbolj ucéinkovita?



IDENTIFIKACIJSKE TEHNIKE

Katera identifikacijska tehnika je po vasem
mnenju najbolj uc¢inkovita?

1.Testi ustvarjalnosti

2.Testi intelektualnih sposobnosti
3.Razli¢ni izdelki otrok

4.0cena 0z mnhenje ucitelja

Mnenje sosolcev - 0 Tock!



PROJEKCIJSKE TEHNIKE IN
METODE ZA INOVATIVNO
PREPOZNAVAN]JE




POGOVOR V SKUPINI

Katero projekcijsko tehniko uporabljate
Vv svoji praksi?

Nam zaupate v kakSnem primeru jo
uporabljate?

Kaksen je doprinos uporabe vase tehnike?

Morda poznate kaksno in je ne uporabljate v
praksi - nam zaupate zakaj?




ZAKAJ PROJEKCIJSKE
TEHNIKE?

e Pogosto lahko telo razresi, c¢esar um sSe ne
zmore!

e Okno tolerance

e ,Sprostitev nekaterih delov mozganov, na
katere vpliva tudi SPOMIN

e Preprecujejo afekt ZAMRZNITVE

e Simboli in metafore zagotavljajo varnost

e Reflektivnhno zavedanje lastnih izkusenj

e OBJEKT kot posrednik= VARNOST!







KREATIVNE TEHNIKE

e Risanje drevesa

e Zgodbe, pravljice in knjige

e Abstraktne karte

e Glina, peskovnik

e Reka zivljenja

e Poslusanje, zrcaljenje, povzemanje

e Kako nam nadarjeni pomagajo? (film)



VAJA

RISANJE DREVESA




RISANJE DREVESA

e Predstavlja otrokovo osnovno izrazanja
njegove osebnosti

e Risba nadarjenega uc¢enca/otroka je tesno
povezana z njegovim misljenjem,
custvovanjem, govorom, vedenjem.

e Zelo pomembna je INTERPRETACIJA otroka
o risbi (ne nasa!l)

NE RECEM VSEGA, A NASLIKAM VSE"
Pablo Picasso



RISANJE DREVESA

POZORNI SMO NA:

e Barve in oblike v skladu z razvojno stopnjo
e Simboli¢ni izrazi
e Poudarek dolocenih elementov



RISANJE DREVESA

PRI RISBI OPAZUJEMO:

e Polje, kjer drevo stoji

e Ali drevo ima tla/visi v zraku?

e Kje so meje, preseganje rob lista...
e Krosnja, listi, sadezi, steblo

e Okolica, zivali,...



VAJA

DELO V PARU
10 min

“Zgodba mojega drevesa”
INTERPRETACIJA




v :;-'.rl-_'-.'l=t|_ N

lllustration gy Qksana Dadrak



ZGODBE, PRAVLJICE IN KNJIGE
ZA OSMISLJANJE

Najstnisko branje:
/Zgodbe za lahko noC za uporniske punce, Elena Favilli, Francesca Cavallo
/godbe za fante, ki si drznejo, Ben Brooks

Zivljenjepisi za male in velike:

O decku, ki je pisal pesmi, Mojiceja Podgorsek

O decku, ki je sanjal velike sanje, Mojiceja Podgorsek
lvan in skodelica crne kave, Mojiceja Podgorsek
lvana, Mojiceja Podgorsek

O decku, ki je posvojil motor, Mojiceja Podgorsek
Primoz in Bajk: neverjetna dirka, Primoz Suhadolcan
Anze, ledeni kralj, Primoz Suhadolcan

Tina iIn medvedja moc, Primoz Suhadolcan



VAJA

VODENA IMAGINACIJA




REKA ZIVLJENJA

e ANALOGNA METODA!

»Zivljenje je kot reka, ki premaga vse ovire,
spodrine vsako vejo in vedno tec¢e samo naprej“

Peter Nemetschek



VAJA

REKA ZIVLIJENJA




REKA ZIVLJENJA

1. Primer uporabe: “Pa poglejmo kaj ti je uspelo”
Namen: Evalvacija ob koncu solskega leta, krepitev dobre samopodobe,
poglabljanje samozaupanja, ponos v sebi

Narisi: Krizni zavoj
Oznacba tock:
e zacetek solskega leta,
e danes - konec solskega leta.

Vprasanja: Kaj ti je v tem letu uspelo, katere izzive, krize si premagal-a, ...?



REKA ZIVLJENJA

2. Primer uporabe: ZGODBA PRETEKLOSTI
Namen:
e ,Poglej, kaj si ze prehodil* PRETEKLOST
e ,Na kaj si najbolj ponosen?“ OSVETLITEV
e ,Katerega lepega dogodka se najbolj spomnis?“ KREPITEV LASTNIH VIROV
e ,.Se morda spomnis, katero krizo si ze kdaj premagal?“ AKTIVACIJA

Notranji viri in moci za nalogo, projekt, u¢no uro.

Oznacba tock:
e pomembni dogodki
e danes
e prihodnost, ko bo vse mimo.



REKA ZIVLJENJA

3. Primer uporabe: PRIHODNOST
Namen: Vpogled v zeljeno prihodnost

2 “reki zivljenja”
Oznacba tock:
e danes
e kaksne so lahko “posledice” tvojih dejanj, vedenj, izbir na poti 1in na
poti 2
(ob ponavljanju dosedanjega vedenja - najbol) mozna predvidevanja?
e tocka prihodnosti



TERAPIJA - DELO S PESKOM

corecounselingservices.net



mailto:info@corecounselingservice.net

PESEK

e Pesek kot kreativni material

e Sprosca, pomirja, omogoca kreativnost

e Pesek in voda omogocata 3D ustvarjanje
(prostornina, volumen, reljef,...)

e Simbolno izrazanje nezavednega skozi igro

e Soocanje s konflikti, neprijetnimi obcutki,
notranjo jezo,...

e Omogoca razvoj motori¢cnih in kognitivnih
spretnosti

e Delo s peskom, ni starostno pogojeno.



KAJ POTREBUJEMO?

Igrace - simboli

Proces igre, ustvarjanja
Sprotno vrednotenje postavitve
Verbalni opis

Iskanje resitev

i M
bl T

vir foto: MantraCare



https://mantracare.org/

INTERPRETACIJA

e Ni€¢ nima univerzalnega pomena

e Nujno upostevamo kontekst otrokove zgodbe

e UposStevanje razvojne stopnje otroka/mladostnika (starost, spol,
kultura)

e Verbalni opis

e Visoka zmoznost zaupanja pedagoga v proces!



VAJA

V tisinl opazujte fotografije
peskovnika
IN sI sproti zapisujte obcutke,
custva, sporocila na telesni
ravnl, Ki jih zacutite med
opazovanjem



I. PRIMER

e VSTAVI FOTKO...



II. PRIMER

e VSTAVI FOTKO...



I11. PRIMER

e VSTAVI FOTKO...



ZAKA]J PESEK Z
NADARJENIMI?

e Ker potrebujejo izrazni medij, kot vsi drugi otroci
e Ker lazje zaupajo

e Ker sprosc¢a morebitno napetost

e Ker odpira moznost “VELIKIH* vprasanj



e PRAZEN SVET (2/3 - obéutek nespretnosti, zalost, Zelja po umiku)

e SVET BREZ LJUDI (nezaupanja do ljudi, tezave v socialnih odnosih, tezave
z blizino)

e OGRAIJEN - ZAPRT SVET(potreba po nadzoru notranjih impulzov in
zunanji kontroli, potreba po obrambi pred drugimi)

e PRETIRANO UREJEN SVET(potreba po redu in pravilih - veliko ¢rt in
geometrijskih likov)

e KAOTICEN - DEZORGANIZIRAN SVET (odrazanje kaotiénih zivljenjskih
okoliscin, tezave pri obvladovanju impulzov)

e AGRESIVEN SVET (nesrece, napadi zivali, imajo potrebo po izrazanju jeze,
agresije...pri fantih tudi bolj razvojno pogojeno)

e POPLAVLIEN SVET (vodo najveckrat povezujemo z custvenem svetom
otroka/mladostnika)



POSLUSANJE - POVZEMANJE



KAJ VSE LAHKO UPORABIMO
KOT PRIPOMOCEK ZA
ANALOGNO DELO¢



SKUPINSKO DELO Z
NADARJENIMI

e SKUPINSKA DINAMIKA JE ENA OD
ZAHTEVNEIJSIH PROCESOV DELA Z MLADIMI!!!



SKUPINSKO DELO Z

NADARJENIMI

o




SKUPINSKA DINAMIKA

IMA STIRI FAZE:

1. FAZA (spoznavna, orientacijska, iskanje pomena, prikljucevanje,
testiranje odvisnosti vzpostavljanje zaupanja, blizina,
sprejemanje, STRAH pred nesprejemanjem, neznanim,
nezaupahjem, iskanje mesta, borba za mocg)

2. FAZA (konflikt, dominantnost, upor, nastajanje nereda - kaosa)
3. FAZA (razvoj skupinske kohezije, intimnosti, medsebojno
odkrivanje, odprtost, reflektiranje medsebojnih odnosov,
PRILOZNOST - CAS za spremembe v skupini)

4. FAZA (zelja po deljenju os vsebin, zelja po zaupanju,
sprejemanje norm o resevanju konfliktov, ugotavljanje pomena
sebe v skupini in skupine kot take)




UCITEL) V SKUPINI Z
NADARJENIM-MI

e Poudarek na iskanju VIROV nadarjenih

e Spodbujanje in opazanja medsebojnih interakcij (nujne so
povratne informacije)

e Princip TUKAJ in ZDAJ (uporabljamo ¢im vec)

e SMmo zmozni prepustiti uro, snov, vsebino otrokom...(brez
obsojanj, brez polaganja v usta...)

e UCITELJ SKUPINO LE OBLIKUJE IN VZDRZUJE!



KAKO VZDRZEVATI
SKUPINO¢

e Skrb za ¢lane (da ne odpadejo - kaj potrebujes, kako se pocutis,
nujne sprotne evalvacije)

e Skrb za stabilnost skupine (kako se pocuti posameznik ni dovolj!)
(Kako se pocuti posameznik v skupini in kako se pocuti skupina z
posameznikom!!) - MEJE!

e Morebitno vkljuéevanje novih ¢lanov

e Prepoznavanje vseh dejavnikov, ki bi ogrozali skupino (brez
strukture, preveliko vodenje...)




SMISEL VKLJUCEVAN]JA
NADARJENIH...

e So zaposleni (niso zdolgocaseni)
e Vidi me, slisi me, razume me.

e Imam pomembne naloge...

e Smisel skupnega dobrega



KAKO NAM NADARJENI
LAHKO POMAGA]JO¢

Film...



