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UVOD

• Društvo DOIO je v sodelovanju s Skupnostjo za izobraževanje odraslih 
v okviru Zveze srednjih šol in dijaških domov Slovenije organiziralo 
strokovni posvet, ki je potekal 27. marca 2024 v KULT 316, Ljubljana.

• Posveta se je udeležilo 65 slušateljev.

• Udeležence smo povabili, da podajo oceno zadovoljstva in predlagajo 
teme in morebitne spremembe za prihodnji posvet.



Uvodni podatki

• Anketni vprašalnik je obsegal 6 vprašanj; 2 zaprti in 4 odprta 
vprašanja.

• Izpolnjevanje vprašalnika: 
• vprašalnik je izpolnilo 33 slušateljev (50,7 %).



1. vprašanje
Prosimo vas, da ocenite zadovoljstvo s spodaj naštetimi postavkami, pri čemer pomeni 1 – Zelo 
nezadovoljen/a in 5 – Zelo zadovoljen/a (N = 33)

• V splošnem so udeleženci visoko pohvalili tako 
organizacijo posveta, izbrane teme kot tudi termin 
posveta, saj so povsod izbrali odgovore le v 
kategorijah zelo zadovoljen in zadovoljen.

• Najvišja stopnja zadovoljstva je razvidna pri 
organizaciji posveta, saj je kar 88 % anketirancev 
bilo s posvetom zelo zadovoljnih, preostali pa so bili 
zadovoljni (12 %). Povprečna ocena znaša 4.9.

• Visoka stopnja zadovoljstva je opazna tudi pri 
izbranih temah; 82 % anketirancev je bilo z izbranimi 
temami zelo zadovoljnih, preostali so bili zadovoljni 
(18%). V povprečju so izbor tem ocenili z oceno 4.8.

• Še vedno zelo visoko je strinjanje tudi z izbranim 
terminom; z njim je bilo zelo zadovoljnih 79 % 
vprašanih, preostali so bili zadovoljni (33 %). 
Povprečna ocena izbora termina je 4.8.
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2. vprašanje
Kaj na posvetu vam je bilo še posebej všeč oz. bi izpostavili? (N = 28)

• Anketiranci so v svojih odgovorih izpostavili več 
elementov oziroma pohvalili različna področja, ki 
smo jih grupirali v nekaj skupin (pogostost omenjanj 
v oklepaju).

• Udeleženci so največkrat pohvalili izbor strokovnih 
tem in izvajalce.

• Številni anketiranci so izpostavili konkretne 
predstavitve posameznih govorcev.

• Veliko število pohval je bilo namenjenih širši 
organizaciji dogodka samega, vključno s 
predpripravami, obveščanjem.

Izbor strokovnih 
tem / 

predavateljev 
(12)

dr. S. Slokan (9)

D. Zupančič, dr. med. (9)

MVI, odgovori (2)

Dostopnost 
strokovnjakov, 

odprtost, 
pripravljenost 

(3)

Organizacija, 
gostoljubje, 
časovnica, 

obveščanje (10)

Možnost 
postavljanja 
vprašanj in 

odgovori MVI 
(1)

Kosilo, 
postrežba, 
gostoljubje

(4) 

Aktualnost tem 
(3)

Strokovno 
predavanje -

konkretno (20)



Vaši zapisi pohvalijo … 

odlična organizacija, 
predavanje dr. Zupančiča, 
izredno okusno kosilo in 

odlična postrežba

predavanje Davida 
Zupančiča in Teje 

Dolgan ter gostoljubje

dobri predavatelji, 
uporabne informacije, 
odlična organizacija 
(časovna organizacija, 
prijetno okolje, postrežba)

zdravnik in inšpektor ☺

uvodno predavanje dr. 
Zupančiča je bilo zelo 

zanimivo. ostale aktualne 
teme so bile dobrodošle za 

vpogled v trenutno 
dogajanje na področju 
izobraževanja odraslih

organizacijo, dostopne 
predavatelje in aktualne 

teme

izbor predavateljev, držanje 
časovnice

aktualne vsebine in 
tematike z možnostjo 
postavitve vprašanj, 
naslovljenih na MVI



3. vprašanje
Kaj bi spremenili pri organizaciji prihodnjega posveta? (N = 27)

• Anketiranci so v večini menili, da so organizacija 
posveta in strokovne vsebine primerne, zato ne bi 
spreminjali ničesar.

• Posamezni anketiranci so izpostavili eno ali več 
predlogov (pogostost omenjanj v oklepaju):

• Izpostavljenih je bilo nekaj vsebinskih predlogov: 
vsebine s področja vzgoje, izobraževanja in dela z 
dijaki, programsko vodenje evidenc v IO,  predlogi 
o informiranju o aktualnih vsebinah s področja IO 
(IO v gimnazijah in maturitetni tečaj) ter oblikah 
dela na posvetu (izmenjava dobrih praks, delo v 
skupinah).

• Izpostavljena je bila želja po drugačni organizaciji 
posveta (kot 8 urno izobraževanje preko KATIS s 
pridobljenim potrdilom o dodatnem 
izobraževanju v obsegu 0,5 točke).

• Izražena je bila želja v spremembi organizacije 
dneva (kosilo prej).

Izbor novih 
strokovnih tem 

(2)

Aktualne 
informacije - IO 

za srednje 
sploš.izobr. –

gimnazijo, 
maturit. tečaj 

(1) 

Druge oblike –

delo v skupinah 
z izmenjavo 

dobrih praks (1)

Izvedba kot 8 
urno 

izobraževanje 
preko KATIS –
potrdilo 0,5 t 

(1)

Nagovor 
ministra

(1) 

Izmenjava 
dobrih praks, 
praktičnega 
dela v IO (2)

Ničesar ne bi 
spremenili (11)

Vzgoja, 
izobraževanje 
in delo z dijaki

Kako 
programsko 

voditi 
evidenco v IO

Kosilo prej, 
manj odmorov

(2) 



4. vprašanje
Ali se želite aktivno vključiti v forum izobraževalcev odraslih na SŠ v okviru spletne strani DOIO 
(www.drustvo-doio.si)? (N = 31)

• Dve tretjini vprašanih se želi vključiti v forum 
izobraževalcev odraslih na SŠ v okviru spletne strani 
DOIO.

• Pridobili smo tudi dve novi pristopni izjavi za 
članstvo v DOIO.

http://www.drustvo-doio.si/


5. vprašanje
Katere teme predlagate oz. bi želeli o njih razpravljati na prihodnjem srečanju oz. na forumu? (N = 22)

Veliko anketirancev je podalo več predlogov, število pojavljanj je zapisano v oklepaju.

• Normativi, sistemizacija

• Sistemizacija organizatorjev IO (2)

• Delež zaposlitve organizatorja IO (2)

• PR organizatorja IO

• Urne postavke za učitelje

• Zakonodaja

• Spremljanje in obravnava aktualne zakonodaje

• Interni pravilniki o IO

• Višina šolnin

• Ure praktičnega usposabljanja pri IO – preveč ur

• Problematika določanja EMŠO za udeležence IO

• Preprečevanje vpisa in dela z „navideznimi slušatelji“ –
status

• Dokumentacija v IO - IKT

• Primeri dobre prakse glede birokracije

• Primeri dobre prakse glede evidenc plačil

• Vodenje evidenc

• Vzpostavitev enotnega IKT sistema v IO

• Strokovne teme 

• Generacijski razkorak

• Aktualna problematika (2)

• Delo z nekdanjimi dijaki z odločbo, ki se usmerijo v IO

• Delo s populacijo, ki se izobražuje ob delu

• Kako preprečevati osip

• Motiviranje udeležencev za dokončanje študija

• Primeri dobrih praks

• Izmenjava praktičnega znanja v skupinah

• Pregled pogostih vprašanj 



Vaši zapisi predlagajo … 

pomembno je, da še naprej 
spremljamo aktualna 

dogajanja na področju 
zakonodajnih sprememb in 

drugih posebnostih na 
področju io

vzpostavitev enotnega ikt
sistema v io

dodati primere dobrih 
praks ali primere 
praktičnega dela v io, 
morda nekaj dela v 
skupinah z izmenjavo 
izkušenj.

problematika v zvezi z 
določanjem emšo za 

udeležence io

Če bi bilo možno, bi bilo 
super, če bi bil ta posvet 
lahko izveden kot 8-urno 

izobraževanje, na katerega 
bi se lahko prijavili preko 

katis-a, da bi ga lahko 
uveljavljali za 0,5 točke pri 

napredovanju.

ideje za 
preprečevanje 

osipništva; primeri 
dobre prakse 

motivacije 
udeležencev za 

dokončanje šolanja

kako omejiti vpis in delo z 
navideznimi slušatelji ki se 

vpisujejo za status.

Predlagam, da se pozove 
šole k včlanitvi v doio. zgolj 

kot prijazen poziv.



6. vprašanje
Ali nam želite sporočiti še kaj? (N = 21)

• Izkazi podpore, zahvale za odlično organizacijo dogodka, sprejema, 
pogostitve in spodbude za delo v prihodnje …

• Predlog, da se šole še dodatno prijazno pozove k včlanitvi v DOIO

Hvala za vse in le tako naprej

še naprej tako uspešno želim

Odlični ste

Hvala za odlično organizacijo in lep 
sprejem

Hvala, imeli smo se zelo lepo ;)



Spletna stran DOIO in forum:  

Vabljeni k vpogledu, sodelovanju, brskanju …. ☺

Mag. Jasna Kržin Stepišnik, predsednica društva DOIO

Ljubljana, 8. 4. 2024

ZA ZAKLJUČEK

https://www.drustvo-doio.si/

https://www.drustvo-doio.si/

