Tomaž Vec:              NORME IN VLOGE V MAJHNI SKUPINI  (po Petru B. Smith)
Vaja nudi možnost spoznavanja norm v aktualni skupini. Njen namen je pokazati, kako lahko preprosto in praktično prevedemo v zbir podatkov koncepte, kot so konformnost, vloge in norme. Le-ti nam služijo za rekonstrukcijo, zakaj se skupina razvija ravno na način, na katerega se, in nam obenem nudi možnost doseganja vplivov za bodoče delo.
Vaja je usmerjena na skupino ali skupine v katerih člani letnika skupaj preživite največji del časa, zato se najprej razdelite v take skupine. Zbrali boste podatke o tem kako kot člani – posamezniki  in kot skupinica zaznavate in ocenjujete listo določenih vedenj. S pomočjo teh podatkov boste dobili vpogled v obstoječe norme v vaši skupini. 
V prve pol ure zberite 11 vedenj članov oz. skupine, za katera menite, da so postala norme – z njimi naj bi se strinjala večina (to je pribl. 67 do 75% članov). Pozorni bodite zlasti na tiste norme, o katerih običajno niti ne govorite; npr. nekdo vedno zamudi ob ponedeljkih, ali nekdo ima vlogo "razrednega klovna" ali trije najpogosteje pomagajo, kadar kdo česa ne razume, ali nekdo vztraja pri pogovoru tudi, ko ostali že hočejo oditi ipd. Vsaka podskupina naj zbere svojih 11 postavk. Vse postavke označite s črkami od A do L. 
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Priloga 1: Lista vedenj, ki lahko označujejo osnovne norme letnika:
A. Nekdo je odsoten brez pojasnila.
B. Nekdo se vedno prička z učiteljem.
C. Nekdo postaja nezadovoljen s študijem.
D. Nekdo kaže v razgovoru, da je veliko prebral o predmetu razgovora.
E. Nekdo se ves čas šali.
F. Nekdo ostaja med razgovori tiho.
G. Nekdo kaže globok interes ob razgovorih.
H. Nekdo raje “izumlja” podatke, kot da bi jih zbiral.
I. Nekdo oddaja vsa zahtevana poročila pravočasno.
J. Nekdo izraža težave v razumevanju zahtevanih statističnih postopkov.
K. Nekdo ponuja pomoč drugim študentom pri razumevanju za njih težjih stvari.
L. Nekdo kritizira študij letnika kot “zlagan, hinavski”.
M. Nekdo zavrača narediti njegov delež naloge ob skupinskih nalogah.
N. Nekdo kritizira učitelja za njegovim hrbtom.
O. Nekdo vztraja pri pogovoru tudi, ko ostali že hočejo oditi.
P. Nekdo poskuša voditi skupino, da bi šla po njegovi lastni poti.
Q. Nekdo predlaga, naj ima skupina večjo kontrolo nad nalogami, ki jih mora opravljati.
R. Nekdo se obnaša prijazno do drugih.
S. Nekdo pogosto moti druge.
T. Nekdo pomaga skupini usmerjati pozornost na nalogo.
U. Član skupine organizira delo skupine.
V. Nekdo rad 'rešuje' skupino pred tišino. 




Nadaljujte z odgovarjanjem (vsak zase) na spodnja vprašalnika:

Vprašalnik 1:
V spodnji tabeli za vsako posamezno postavko (normo) določite stopnjo značilnosti za celo skupino od 1 do 11 (rang 1 = vedenje s to oznako se mi zdi za našo skupino najmanj značilno, rang 11 = vedenje s to oznako se mi zdi še najbolj značilno). Vsak rang uporabite samo enkrat.
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Vprašalnik 2:
Sedaj označite, kako po vašem mnenju drugi v skupini ocenjujejo posamezna vedenja oz. norme z rangiranjem od 1 do 11 (rang 1 = najmanj odobravajo, 10 = najbolj odobravajo). Vsak rang uporabite samo enkrat.
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Vprašalnik 3:
Nazadnje rangirajte vedenja oz. norme še glede na to, koliko jih vi sami odobravate (rang 1 = najmanj odobravam, 11 = najbolj odobravam). Vsak rang uporabite samo enkrat.
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Diskusija po skupnicah: 
· Primerjajte razlike v oceni tega, kako značilne se vam zdijo norme, kaj se vam zdi, da skupina najbolj odobrava (in kaj najmanj), ter kako različno ali podobno prepoznavate pomembnost norm sami. Poskušajte ugotoviti, zakaj je tako. Posebej bodite pozorni na tista vedenja, ki so pristala na 'skrajnih koncih' lestvice.
· Naredite načrt sprememb za norme, ki jih večina ali vsi prepoznavate kot moteče. Razmislite tudi, ali bi veljalo vpeljati kakšno novo normo (ter kako).
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