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Opisniki

1.1 Opaziti prilozno-
sti

Uporabiti svojo domisljijo
in sposcbnosti za prepoz-
navanje priloZnosti za
ustvarjanje vrednosti.

opredeliti in izkoristiti priloZnosti za ustvarjanje vrednost z raziskovanjem druZbenega,
kulturnega in gospodarskega ckolja

opredeliti potrebe in izzive, ki jih je treba izpolniti

vzpostaviti nove povezave in zdrufiti razpriene elemente, da ustvarite moZnost za ustvar-
janje vrednosti

1.2 Ustvarjalnost

Razviti ustvarjalne in na-
menske ideje.

razviti ved ide] in priloZnosti za ustvarjanje vrednosti, vkljutno z boljSimi reditvami za ob-
stojece in nove izzive

raziskati in preizkusiti inovativne pristope

zdruZiti {kombinirati) znanje in vire za doseganje dragocenih udinkov

1.3 Vizija

Prizadevati si za svojo vizijo
prihodnosti.

predstavijati si prihodnost
razviti vizijo, kako bi zamisli spremenili v delovanje
vizualizirati prihodnje scenarije, ki bodo pomagali pri naporu in ukrepanju

1.4 Vrednotenje idej

Izkoristiti ideje in priloZno-
sti.
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presoditi, kakina je vrednost v druzhenem, kulturnem in gospodarskem smislu
prepoznati potencial, ki jo ima ideja za ustvarjanje vrednosti in opredeliti primerne natine,
kako jo &im bolje izkoristiti

1.5 Eti¢no in traj-
nostno misljenje

Oceniti posledice in vpliv
idej, priloZznosti in dejanj.

oceniti posledice idej, ki prina3ajo vrednost in ucinek podjetniskega delovanja na
ciljno skupnost, trg, druZbo in okolje

razmisliti o tem, kako so izbrani trajnostni dolgoroéni socialni, kulturni in gospo-
darski cilji ter potek dejanja (akcije)

odgovorno ukrepati

2.1 Samozavedanje
in samozadostnost

Verjeti vase in se razvijati.

razmisliti o svojih potrebah, Zeljah in pri¢akovanjih kratkoroéno, srednjeroéno in
dolgoroéno

ugotoviti in oceniti svoje in skupinske prednosti in pomanjkljivosti

verjeti v svojo sposobnost, vplivati na potek dogodkov kljub negotovosti, pomanj-
kijivostim in obgasnim napakam

| 2.2 Motivacija in

vztrajnost

Ostati zbran in se ne vdati.

odloditi se, ideje spremenili v delovanje in zadovoljili potrebo po tem, da nekaj doseiete
biti potrpeiljiv in vzirajen za dosego lastnih ali skupinskih dolgorodnih ciljev
biti odporen na pritiske, teZave in nepravilnosti

2.3 Aktiviranje virov

izbrati in upravljati z viri, ki
jih potrebujete.

pridobiti in upravljati z materialnimi, nematerialnimi in digitalnimi viri, potrebnimi za pre-
tvarjanje idej v delovanje

izkoristiti omejene vire

pridobiti in obviadati kompetence, potrebne na vseh stopnjah delovanja, vkljuéno s tehnic-
nimi, pravnimi, davénimi in digitainimi kompetencami

2.4 Financna in eko-
nomska pismenost

Razvijati finan¢no in eko-
nomsko znanje.

e oceniti stroske pretvarjanja idej v dejavnosti, ki ustvarjajo vrednosti

asovno nalrtovati, vzpostaviti in ovrednotiti finanéne odloditve
upravljati financiranje dejavnosti za zagotovitev njene dolgorotnosti

2.5 Aktiviranje dru- Navdihniti, vkljuciti e navdihniti in spodbujati zainterasirane udeleZence
gih (pridobiti) druge. o pridobiti podporo za dosego dragocenih {vrednih) rezultatov/izidov

e pokazati ufinkovito komunikacijo, prepriCevanje, pogajanje in vodenje
3.2 Prevzemanije Narediti/ukrepati. o zaleti procese, ki ustvarjajo {dodano) vrednost

iniciative

e sprejeti jzzive

delovati in delati samostojno za dosego ciljev, upostevati namere in opraviti nadrtovane
naloge

3.2 Nacrtovanje in
vodenje

Prioritete, organizacija in
spremijanje.

dolofiti dolgorofne, srednjeroéne in kratkoroéne cilje
opredeliti prednostne naloge in akcijske naérte
prilagodit se nepredvidenim spremembam

3.3 Spoprijemanje z
negotovostjo, dvo-

umnostjo in tvega-

njem

Odlocati se, spoprijeti se z
negotovostjo, dvoumnostjo
in tveganjem.

odlociti se, kadar je rezultat te odloditve negotov, e so razpoloZljivi podatki delni
ali dvoumni ali kadar obstaja tveganje, da bodo nenamerni (neZeleni) rezultati

v procesu ustvarjanja (dodatne) vrednosti Ze v zgodnjih fazah vkljuciti strukturira-
ne nacine za preizkusanje idej in prototipov za zmanjsanje tveganja neuspeha
fleksibilno se spopadati s hitro spremenljivimi situacijami

3.4 Delo z drugimi

Ekipa, sodelovanje, mreze-
nje.

°

sodelovati z drugimi za razvijanje zamisli in jih spremeniti v delovanje {akcijo)
mreienje
rediti konflikte in se samozavestno (pozitivno) spoprijeti s konkurenco, kadar je potrebno

3.5 Ucenje z izkus-
njami

Ucenje ob dejavnosti.

uporabiti katero koli pobudo za ustvarjanje vrednosti kot priloZnost za ucenje

uditi se z drugimi, vkljuéno z vrstniki in mentorji
razmisljati in uiti se tako iz uspeha kot neuspeha {lastnega ali drugih ljudi)
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