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UvoD

Nacrtovanje in izvajanje promocije zdravja pri delu je v Republiki Sloveniji zakonska
obveznost - Zakon o varnosti in zdravju pri delu (v nadaljevanju ZVZD-1) opisuje kot
sistematicne ciljane aktivnosti in ukrepe, ki jih delodajalec izvaja zaradi ohranjanja in krepitve
telesnega in duSevnega zdravja delavcev. 6.¢len ZVZD-1 delodajalcu nalaga zakonsko
obveznost nacrtovanja in izvajanja promocije zdravja na delovnem mestu. In sicer mora
delodajalec izvajati ukrepe potrebne za:

- zagotovitev varnosti in zdravja delavcev in drugih oseb, ki so navzoc€e v delovnem procesu,
vklju€éno s prepre€evanjem, odpravljanjem in obvladovanjem nevarnosti pri delu,
obves&anjem in usposabljanjem delavcev, z ustrezno organiziranostjo in potrebnimi
materialnimi sredstvi (5.¢len);

- izdelati in sprejeti izjavo o0 varnosti z oceno tveganja v pisni obliki, in sicer po izvedenem
ocenjevanju tveganja za varnost in zdravje pri delu (3. to¢ka 17. ¢lena);

- sprejeti ukrepe za preprecevanje, odpravljanje in obvladovanje primerov nasilja, trpincenja,
nadlegovanja in drugih oblik psihosocialnega tveganja na delovnih mestih, ki lahko ogrozijo
zdravje delavcev (25. ¢len).

Po drugi strani pa mora delodajalec tudi:
- nacrtovati in izvajati promocijo zdravja na delovnem mestu (6. ¢len);

- zagotoviti potrebna sredstva in nacin spremljanja izvajanja promocije zdravja na delovnem
mestu (32. ¢len);

- nacrtovati promocijo zdravja na delovhem mestu v izjavi o varnosti z oceno tveganja (27.
toCka 76. Clena).

Podrobni dolgoro¢ni plan za VVZ Kekec Grosuplje je bil narejen januarja 2016 in temelji na
oceni potreb ter omogoca jasno usmeritev za pripravo programa/ov s katerimi se ciljno doloci
naloge, ki jih bo delodajalec v sklopu promocije zdravja izvajal v dolo€enem obdobju.

S tem nacrtom za delo je bil dolo¢en nadin promocije zdravja, ki je proces, ki omogoca
ljudem povecati kontrolo nad svojim zdravjem ter doseci izboljSanje zdravja. Za dosego
stanja popolnega fizicnega, dusevnega in socialnega blagostanja, morata biti posameznik ali
skupina sposobna prepoznati in uresniciti pri¢akovanja, zadovoljiti potrebe ter se prilagoditi
ali obvladovati okolje. Dobro zdravje je temeljni pogoj za socialni, ekonomski in osebni razvoj
ter najpomembnejsi dejavnik kakovosti zZivljenja. Zdravje je pozitivni koncept, ki obsega
druzbene in osebne danosti, kakor tudi fizicne sposobnosti.

Odgovorna oseba za promocijo zdravja v VVZ Kekec Grosuplje, v Solskem letu 2023/2024,
je pomocnica ravnateljice Ana Gregoric.



1. PONOVNA OCENA POTREB

a) Predstavitev organizacije

Vrtec Se naprej opravlja javno sluzbo, ki je v javnem interesu. Organiziranost vrtca, Stevilo
enot in oddelkov ostaja enako.

Od leta 2016, ki je bil predstavljen prvotni na¢rt promocije zdravja je priSlo do nekaterih
sprememb:

- Stevilo zaposlenih je 148 (145 Zensk in 3 moski)

- 132 delavcev je zaposlenih za nedoloCen &as in 16 za dolo¢en ¢as (hadomescanije
porodniske, bolniSke in spremljevalci).

- Zaposleni sta 2 invalidni osebi.

- Deljeni delovni ¢as ima 1 delavka.

- Popoldanski delovni ¢as imajo 4 delavke.

- 4 urni delovni ¢as imata 2 delavki.

- Polovi¢ni delovni ¢as imata 2 delavki (varstvo in nega otroka).

b) Pandemija Covid-19 in posledice

V €asu epidemije so bili socialni stiki zelo omejeni. Epidemija COVID-19 je imela neposreden
vpliv na stres in zaskrbljenost ljudi. Slovenija je, tako kot Stevilne druge drzave, sprejela
omejitvene ukrepe, kot sta socialna distanca in omejitev gibanja, ki je imela pomembno viogo
pri upoCasnitvi irjenja bolezni in zajezitvi njenih posledic. Spremenjen nacin zivljenja
(socialna izolacija in osamljenost, Solanje na daljavo, delo na domu), okrnjene moznosti za
zdrav zivljenjski slog in zaskrbljenost lahko vplivajo na duSevno in fizicno zdravje ljudi.

Rezultati Vseslovenske raziskave COVID-19 Insight kazZejo, da je v aprilu 2020 vecina
Slovencev ohranjala stike s sorodniki, prijatelji in znanci prek telefonskega klica (93 %), prek
sms sporoCil (87 %) in po elektronski posti (68 %). V primerjavi z obdobjem pred COVID-19,
pa se je najbolj povecala uporaba aplikacij za neposredno komuniciranje in video klicev.
Komunikacijo prek video klicev je pogosteje kot pred tem uporabljalo 62 % anketirancev,
prek aplikacij za neposredno komuniciranje pa 53 %. (Umar, 2020)

Pandemija je moc¢no vplivala tudi na bolniSke odsotnosti. V letu 2020 se je rast absentizma
nekoliko umirila zaradi nizje zaposlenosti in ukrepov, povezanih z epidemijo (zaprtje Sol,
Cakanje na delo, delo na daljavo); v letu 2021 pa znova mocno okrepila, kar je bilo povezano
s Stevilnimi okuzbami s covidom-19, z izolacijo pozitivnih oseb (podvojitev v Stevilu
izgubljenih dni glede na leto 2020) in tudi z znatnim pove&anjem zaposlenosti. Po podatkih
NIJZ so bili v letu 2020 zaposleni v povpreéju odsotni 17,9 koledarskega dneva, delez
bolniSkega staleza pa je v povprecju znasal 4,9 %, kar je enako kot v letu 2019, a precej
vi§je od najnizje ravni leta 2014. Po prvi oceni NIJZ se je skupni odstotek bolniSkega staleza
v letu 2021 dvignil na 5,1 %. (Umar 2022)



c) Anketa (2020) in kratek povzetek odgovorov

V februarju 2020 je bila izpeljana obseZna anketa med zaposlenimi z naslovom: OCENA
ZADOVOLJSTVA PRI DELU V VVWZ KEKEC GROSUPLJE, ki jo je pripravila takratna vodja
skupine za promocijo zdravja Branka Strah. V anketi so zaposleni ocenjevali sledecCe
podro€ja dela v VVZ Kekec Grosuplje in na kratko predstavljamo rezultate:

Komunikacija v organizacijski enoti je bila v 77% ocenjena kot spros¢ena.
Vodenije je bilo ocenjeno kot ustrezno. Izpostavljena je bilo mnenje da vodje kar v
55% ne sprejemajo konstruktivne kritike.

Napredovanije in nagrajevanije je vecini zaposlenih razumljivo, vendar ne vsem.
Organiziranost je bila ocenjena kot zelo dobra.

Pripadnost organizaciji je bila visoka. 93% delavcev meni, da so ponosni, ker so
zaposleni v VVZ Kekec Grosuplje.

Medsebojni odnosi kaZejo na solidno razumevanje. 88% zaposlenih ima dobro
mnenje o svojih sodelavcih.

Motivacija in zavzetost je visoka.

Ocena drugih sluzb je pokazala najvi§je zadovoljstvo sodelovanja s pralnico 95% in
najnizje z vodstvom 76%.

Telesna dejavnost je razlicna. 40% zaposlenih je aktivnih dva do trikrat na teden
30% zaposlenih se giblje enkrat na teden ali nikoli.

Zdravstveno stanje kaze, da delavci ostaja doma zaradi lastne bolezni in zaradi nege
druZinskega Clana. BolniSke odsotnosti so krajSe.

Vzroki za odsotnost zaradi bolezni so predvsem viroze, prehlad, gripa... 20%
zaposlenih ni bilo bolniSko odsotnih.

Prisotnost v sluzbi kljub bolezni se pojavi v 50%.

Razlogi za delo med boleznijo so predvsem odgovornost.

Promocijo zdravja na delovnem mestu so anketiranci videli kot skrb za zdravje, dobro
vzdusje, ozaves€anje o zdravju, razbremenjenost, zadovoljstvo, organizacijo vadb...
Primeri dobre prakse glede promocije zdravja na delovhem mestu:

-povezovanje tima, skupna druZenja, praznovanje rojstnih dni..

-vadbe, gibalne minutke, aktivni petki, sofinanciranje vadbe...

-izobraZevanja, zdrava prehrana, zdrava hrbtenica, seminar zmagovalni tim...
-ergonomski pripomocki,

-zdrav obrok na delovnem mestu.

Predlogi sprememb

-3 oseba v oddelku,

-jasna pravila za vse enako,

-nadaljevanje seminarja zmagovalni tim,

-besedna spodbuda vodstva,

-da ostanem v enoti kjer dobro funkcioniramo,

-poslusanje in sliS8anje delavcev,

-vecje igralnice,

-vecja CistoCa v oddelkih,

-nadzor nad prihodi in odhodi (zamujanje),

-vedji nadzor nad porabo sredstev,

-veC druzenja v enotah,

-vodje naj se menjajo,

-veCja placa,

-vodje naj sodelujejo pri ocenjevanju,

-manj dodatnih obremenitev izven LDN,

-kvaliteta ne kvantiteta,




-pozitivna naravnanost, iskrenost.

Zelie za osebno in profesionalno rast
-seminariji, izobrazevanja

-upostevanije, spostovanje, pozitivhost, odkritost
-komunikacija, delo na sebi, delo na odnosih
-izmenjevanje informacij idej, pobud v kolektivu
-Cuje€nost za zaposlene

-realne izvedljive izzive

-zdravje.

Anketa je odprla mnoge mozZnosti za posodobitev Nacrta promocija zdravja na delovnem
mestu. Vendar so se zgodile izredne razmere in 12. marca 2020 je bila razglaSena epidemija
koronavirusa. Kot vemo, je to vplivalo na celotno zivljenje v vrtcu, v zdravstvu in na splo$no v
drzavi. Mnoge dejavnosti so bile ustavljene, omejene na druzenje v mehurckih, vrstili so se
ukrepi za preprecevanije Sirjenja bolezni Covid 19, karanetne... V tem obdobiju je bilo
delovanje skupine za promocijo zdravja usmerjeno v poznavanije in izvajanje klju¢nih
ukrepov za (samo)zascito in razvoj motivacije za ohranjanje zdravja v ¢asu epidemije.

V obdobju epidemije smo presli ez razli¢ne faze ukrepov in Zivljenje se je po zakljucku
epidemije vrnilo v obicajne tirnice.

d) Anketa (2022) in kratek povzetek odgovorov

Ob nastopu dela nove ravnateljice Darje Zorec je le-ta pripravila kratko pisno anketo za vse
zaposlene. Del ankete se nanasa na organizacijo in pedagosko delo, del pa tudi na splosna
mnenja, Ki so jih podali zaposleni o prehrani, prostoru, predstavitvi svojih tezav...

Povzemam nekaj odgovorov, ki se lahko smiselno uporabijo pri analizi stanja in so v pomo¢
pri na¢rtovanju Promocije zdravja.

1.Vpraganje: KAJ JE NA VASEM PODROCJU DOBREGA?

- Dobri delovni pogoiji v vrtcu Tinkara.

- Urejenost vrtca.

- Stalno strokovno izpopolnjevanje na podrocju odnosov in profesionalne komunikacije.
- Sodelovanje s strokovnimi delavkami. 10x

- Dobra sodelavka. 6x

- Da se razumemo. 3x

- Timsko delo.

- Dobro pocutje v kolektivu.

- Da vodstvo stoji na strani vzgaijiteljic in pomaga.

2. VpraSanje: KAJ Bl BILO POTREBNO SPREMENITI?
- Vro€ina v kuhinji. 3x

- Manijka telovadnica.

- Prezracevanje.

- Prepih v kuhinji. 2x

- Dobri medsebojni odnosi. 2x

- Vecja povezanost kolektiva.

- Mirno uZivanje hrane.

- Prehrana je zdrava, ni pa preve¢ okusna.

- ZmanjSati stres.

3. Vpradanje: KAKO BI ZADEVO/SITUACIJO SPREMENILI?
- UZivanje obrokov v €asu pocitka.




Delavci se sami odlocijo, ¢e bodo jedli.
Odprta, kulturna komunikacija. 5x
Komunikacija. 2x

Posluh nadrejenih.

Sprotno informiranje.

Maj zadolzitev, da ostane Cas za odnose.
Vprasanje: V.CEM NE VIDITE SMISLA?
Prevec birokracije.

Premalo Casa za Cloveka za otroka.

V hitenju.

V delanju nepomembnih povrsinskih stvari.
Prevec izobrazevanj, ker smo utrujene.
Vpra$anje: VAS| PREDLOGI

PoiS¢imo pozitivne vrednote pri vsakem posamezniku. 3x
Tim bilding. 4x

Dobri medsebojni odnosi, sodelovanje. 3x
Druzenja za zaposlene.

Prijaznost, razumevanije.

Povracilo stroskov prehrane. 8x

Da bi jedli samo zajtrk, kosilo pa se izpla¢a. 2x
Izlet.7x

Pevski zbor vrtca.

Da bi se tudi zabavali.

Delavnice za prepreCevanje izgorelosti.

Da bi rada hodila v sluzbo brez pritiskov. 2x

V Solskem letu 2022/2023 se je ponovno sestala skupina za promaocijo zdravja in ocenila
potrebe, ukrepe za izpeljavo programa.

ANALIZA STANJA:

a) Ugotovljeno je bilo, da je enako Stevilo enot, kadrovska struktura je podobna, na novo

je bil zaposlen spremljevalec moskega spola.

b) V ¢asu epidemije smo tudi v VVZ Kekec Grosuplje uporabljali razlicne tehnoloske

komunikacijske poti za stike z otroki, starSi in med zaposlenimi. Pri nekaterih
posameznikih je to povzro€alo tehnoloski stres predvsem »prisilno« prilagajanje na
tehnologijo. Ob tem so zaposleni zaznavali, da so pomembni osebni stiki, stiki med
sodelavci iz razli¢nih enot. PogreSali so osebna druzenja med enotami, ki so bila v
Casu epidemije omejena na elektronsko komunikacijo. Vpliv epidemije se je kazal v
zmanjSani povezanosti kolektiva.

Rezultati ankete in predlogi zaposlenih so se smiselno uporabili pri oblikovaniju
novega nacrta:

-skrb za komunikacijo, druZenje, dobre odnose..

-vadbe za zaposlene, gibanje...

-izobraZevanja, delavnice, seminarji...

V letu 2022/2023 je bilo pri vodenju zavoda ve€ sprememb: nova ravnateljica,
pomocnica ravnateljice, svetovalna delavka, nekatere nove vodje enot. V tem
kontekstu rezultati ankete niso pokazatelj trenutnega stanja.



d) Rezultati ankete in predlogi zaposlenih (2020) so se smiselno uporabili pri oblikovanju

novega nacrta. Zaposleni so dali poudarek na druzenju, odprti komunikaciji,
sodelovanju, moznosti izbire prehrane, izobraZevanju.

Na osnovi analize stanja in ocen potreb med zaposlenimi v VVZ Kekec Grosuplje smo

ugotavljali:

- potrebo po vzpostavitvi pozitivnega in podpornega delovnega okolja,
- spodbujanja zdravega Zivljenjskega sloga,
- zmanjSati stopnjo stresa pri delu,

- spodbujanja pozitivnih druzbeno socialnih stikov med zaposlenimi in v okolju.

Program vsebin s €asovnico za Solsko leto 2022/2023:

Naloga

Kdo

Kdaj

Kako

Priprava Nacrta za
promocijo zdravja na
delovnem mestu

Skupina za
promocijo zdravja
Breda Zupanci¢

Oktober 2022

SreCanja skupine in
zapis nacrta

Anketa za vse

Ravnateljica

September 2022

Pisna anketa

zaposlene

Zdravniski Branka Strah in Tekom Solskega leta | Napotitev po

preventivni pregledi | zunaniji izvajalec za razporedu
medicino dela

Posredovanje Branka Strah in Tekom Solskega leta | Obves&anje

razliCnih informacij s | promotoriji

podrocja zdravja in

varnosti pri delu

Usposabljanje Branka Strah in Tekom Solskega leta | IzobraZzevanje

zaposlenih s zunaniji izvajalec za

podro¢ja Varnosti in | Varstvo pri delu

zdravja pri delu

Usposabljanje za Branka Strah in Oktober, november | Izobrazevanje

Prvo pomo¢

zunaniji izvajalec

2022

Izobrazevanje
Zdrav odnos do
stresa

Breda Zupandci¢

Januar 2023

Seminar/delavnica
za kolektiv

Individualna zoom
izobraZevanja
Pozitivha psihologija

Breda Zupanci¢

November 2022

Obvestilo za vse
zaposlene

Projekt Moj prijatelj
ima 4 tacke,
terapevtski pes

Anja Horvat

Oktober 2022
Tekom Solskega leta

Obiski po skupinah

Pohodnistvo

Nevenka Kocijan€i¢
Darja Br€an

Tekom Solskega leta

Organizacija in
izvedba

Aktivni petkovi
odmori,
Aktivha pavza

Promotorji v
posameznih enotah

Tekom Solskega leta

Organizacija in
izvedba

Igra skriti prijatelj

Promotor;ji v
posameznih enotah

Tekom Solskega leta

Organizacija in
izvedba

Druzenja med
enotami vrtcev

Vzgojiteljice po
posameznih enotah

Tekom Solskega leta

Obiski po enotah

Izlet s prevozom

Breda Zupanci¢

10.12.2022

Zbiranje ponudb in
rezervacija




Wanda za
zaposlene,
pogovor o stiskah v
kolektivu

Petra Prevec

Tekom Solskega leta

Razgovor

Sestanki na visjih
stolih

Darja Zorec

Tekom Solskega leta

Organizacija in
rezervacija prostora

Telovadba za zdravo | Zdenka Strmec 1x tedensko Organizacija,
hrbtenico Izvaja Mira Kadunc | Cetrtek od 17-18 ure | obveScCanje in
v vricu Pastiréek izvedba

Vadba v centru Irena Topolovec, Tekom Solskega leta | Organizacija,
Apolon Bernardka Brzin obveSc&anje in

Studio Apolon izvedba
Dejavnosti Team Skupina za Tekom Solskega leta | Organizacija in
bilding promocijo zdravja izvedba
Evalvacija promocije | Skupina za Junij 2023 Srecanja skupine in

zdravja na delovhem
mestu

promocijo zdravja

zapis evalvacije

V Solskem letu 2023/2024 se je ponovno sestala skupina za promocijo zdravja in ocenila
potrebe in ukrepe za izpeljavo programa.

e)
f)

9)

h)

ANALIZA STANJA:

Ugotovljeno je bilo, da je enako Stevilo enot, kadrovska struktura je podobna, na novo
je bil oblikovan en polovi¢ni oddelek, starost otrok 1-2 leti.

Ob tem so zaposleni zaznavali, da so pomembni osebni stiki, stiki med sodelavci iz
razli€nih enot.

Rezultati ankete in predlogi zaposlenih so se smiselno uporabili pri oblikovaniju
novega nacrta:

-skrb za komunikacijo, druzenje, dobre odnose..

-vadbe za zaposlene, gibanje...

-izobraZevanja, delavnice, seminarji...

V letu 2023/2024 je priSlo do spremembe v vodenju zavoda, in sicer nova pomocnica
ravnateljice ter poslovna sekretarka.

Rezultati ankete in predlogi zaposlenih (2020) so se smiselno uporabili pri oblikovanju
novega nacrta. Zaposleni so dali poudarek na druzenju, odprti komunikaciji,
sodelovanju, moznosti izbire prehrane, izobrazevanju.

PRIPRAVA NACRTA IN PROGRAMA ZA SOLSKO
LETO 2023 - 2024

Na osnovi analize stanja in ocen potreb med zaposlenimi v VVZ Kekec Grosuplje
ugotavljamo:

potrebo po vzpostavitvi pozitivnega in podpornega delovnega okolja,
spodbujanja zdravega zivljenjskega sloga,
zmanijsati stopnjo stresa pri delu,

spodbujanja pozitivnih druzbeno socialnih stikov med zaposlenimi in v okolju.



Program vsebin s €éasovnico za Solsko leto 2023-2024:

naloga kdo kdaj kako
priprava Nacrta za - skupina za oktober 2023 Srecanja skupine in
promocijo zdravja na | promocijo zdravja zapis nacrta

delovnem mestu

- Ana Gregori¢

zdravniski

Branka Strah in

tekom Solskega leta

napotitev po

preventivni pregledi | zunaniji izvajalec za razporedu
medicino dela

posredovanje Branka Strah in tekom 3olskega leta | obvescanje

razliCnih informacij s | promotoriji

podro€ja zdravja in

varnosti pri delu

usposabljanje Branka Strah in tekom Solskega leta | izobrazevanje

zaposlenih s zunaniji izvajalec za

podroéja Varnosti in | Varstvo pri delu

zdravja pri delu

usposabljanje za Branka Strah in tekom Solskega leta | izobrazevanje,

Prvo pomo¢ Zzunaniji izvajalec delavnice

Zdrav odnos Ana Gregori¢ v januar, februar 2024 | izobrazZevanje,
dogovoru z delavnice

Meritve krvnega Zdravstveno

tlaka, sladkorja v
krvi, holesterola

vzgojnim centrom
(ZD Grosuplje)

delavnice za
zaposlene:
Postanimo strpen
kolektiv

ravnateljica v
dogovoru z izvajalci
Pedagoski Institut

oktober in november
2023

seminar/delavnica
za kolektiv

projekt Kuza v vrtcu

Anja Horvat

tekom Solskega leta

obiski po skupinah

pohodnistvo

zaposleni po enotah

tekom Solskega leta

organizacija in

izvedba

aktivni odmori promotorji v tekom Solskega leta | organizacija in
posameznih enotah izvedba

igra Skriti prijatel] promotorji v tekom Solskega leta | organizacija in
posameznih enotah izvedba

druzenja med
enotami vrtcev

vzgoijiteljice po
posameznih enotah

tekom 3olskega leta

obiski po enotah

Izlet za kolektiv s

- Breda Zupanci¢ in

pomlad 2024

zbiranje ponudb in

kulturnim vlozkom Ana Gregori¢ rezervacija
- promotorji po
enotah
Wanda za Petra Prevec tekom Solskega leta | razgovor
zaposlene -

pogovor o stiskah v
kolektivu

Wanda za
zaposlene — metoda
reSevanja tezav v
skupini

Nusa Erjavec,
Simona Rus, Blanka
Trontelj, Helena
Ferjan

tekom 3olskega leta,
1x mesec€no

sreCanje skupine,
reSevanje problema
po metodi, pogovori

Telovadba za zdravo | Mira Kadunc 1x tedensko; organizacija,

hrbtenico Cetrtek od 17-18 ure | obvesCanje in
v vrtcu PastirCek izvedba

Vadba v centru Studio Apolon tekom Solskega leta | organizacija,

Apolon

obve&€anje in




izvedba

AB joga

Alenka Bicek

tekom 3olskega leta

organizacija,
obves¢€anje in
izvedba

Kekd&ev nabiralnik

Breda Zupancic€ in
Ana Gregori¢

tekom Solskega leta

izrazanje misli, idej,
vsebin, kritike preko
pisem v nabiralniku
za vse zaposlene

kuharska delavnica | - Breda Zupan¢€i¢ in | pomlad 2024 organizacija in
Ana Gregori¢ izvedba
- promotorji po
enotah

Koktejl delavnica - Breda Zupanci¢ in | december 2024 organizacija in

Ana Gregori¢
- promotorji po

izvedba

enotah
Kvackarnica Andreja Okorn, november 2023 — organizacija in
Darja Kusar maj 2024 izvedba
Siviljski krozek — Marija Krampelj, november 2023 — organizacija in
Sivilja in $karjice Katja Vidic Mandelj maj 2024 izvedba
bralni klub - Ana Gregori¢ oktober 2023 —junij | organizacija in
Knjigoljubke 2024 izvedba
ogled stand up ravnateljica v november 2023 organizacija in
predstave Zigolo dogovoru z JSKD izvedba
filmsko popoldne v NuSa Ko$ak februar 2024 organizacija in
igralnici izvedba
dejavnosti Team skupina za tekom Solskega leta | organizacija in
building promocijo zdravja izvedba
evalvacija promocije | skupina za junij 2024 sreCanja skupine in

zdravja na delovhem
mestu

promocijo zdravja

zapis evalvacije

IZVAJANJE PROGRAMA

Skupina za promaocijo zdravja sprotno spremlja izvajanje posameznih aktivnosti in o tem vodi

tudi zapisnike posameznih sre€anj. Spremlja podatke:

- vrsta aktivnosti,

- datum izvedbe aktivnosti,

- Stevilo udelezencev.

SPREMLJANJE IN VREDNOTENJE PROGRAMA

Skupina za promaocijo zdravja spremlja in koordinira program, nekatere ukrepe tudi sama
izvaja, predvsem pa promovira program tako med vodstvom kot med drugimi zaposlenimi in
skrbi za vklju€evanje zaposlenih na vseh ravneh izvajanja programa. Program je redno

spremljan v dolo€enih ¢asovnih presledkih. Ocene izpeljanih aktivnosti in uresniCevanje

zastavljenih ciljev se evalvirajo sprotno oziroma po koncu izpeljane aktivnosti. Ugotavljajo se

koristi za posameznika in organizacijo.
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Na podlagi ugotovljenih rezultatov spremljanja aktivnosti s podro&ja promocije zdravja se
pripravi evalvacijsko porocilo, ki se predstavi ravnateljici, vodji ZHR in zaposlenim v VVZ
Kekec Grosuplje.

Elevacijsko porocilo vsebuje tudi predlagane spremembe programa, dopolnitve in morebitne
nadaljnje ukrepe.

Nacrt promocije zdravja je sestavljen iz faz: nacrtovanja, izvedbe in preverjanja.

Vse tri faze so opisane v izjavi o varnosti.

Priloga:
Povzetek ankete Ocena zadovoljstva pri delu v VVZ Kekec Grosuplje, februar 2020

Povzetek ankete, Ocene stanja v vrtcu in predlogi zaposlenih v VVZ Kekec Grosuplje, za
izboljSanje situacije, september 2022
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