GRAFICNA PRIMERJAVA ANALIZ REZULTATOV ANKETNIH VPRASALNIKOV
IZ LETA 2020 IN 2024 V VVZ KEKEC GROSUPLIJE

september 2024
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Priblizno enak delez zaposlenih Se vedno meni, da je komunikacija v organizacijski enoti sprosc¢ena in prijateljska ter da vodje enot dajejo dovolj informacij za
dobro opravljanje dela ter da informacije posredujejo na razumljiv nacin.

Za priblizno 10% se je zmanjsal deleZ zaposlenih, ki menijo, da ne dobijo dovolj informacij o tem, kaj se dogaja v drugih enotah, ob nalaganju dodatnih
zadolZitev pa si 7% vec delavcev dovoli reci ne.



VODENJE
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Za 10% se je povecal deleZ zaposlenih, ki menijo, da so samostojni pri opravljanju svojega dela.

Za skoraj 30 % se je povecal deleZ anketirancev, ki menijo, da jih vodstvo in vodje spodbujajo k sprejemanju vecje odgovornosti.

Priblizno enak je delez zaposlenih, ki z vodjo ali vodstvom razpravljajo o rezultatih dela, le ti pa se v priblizno enakem deleZu drzijo dogovorov.

Priblizno enak je deleZ zaposlenih, ki meni, da delo poteka v duhu demokracije, za dobrih 20% pa se je povecal delez zaposlenih, ki meni, da so med vodji in
delavci dobri odnosi.

Priblizno enak je delez zaposlenih, ki meni, da vodje in vodstvo pomagajo pri razresitvi konfliktov.



NAPREDOVANJE IN NAGRAJEVANJE
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NAZIVE, JIM VODSTVO PRI TEM

POMAGA TER NUDI POMOC
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Priblizno 20% vec zaposlenih meni, da ima moZnosti za napredovanje v nazive, da jih vodstvo pri tem podpira in nudi pomo¢ pri samem napredovanju.
Ravno tako jih 20% ve¢ meni, da imajo realne moZnosti za napredovanje.
10% vec zaposlenih meni, da so nagrajeni v skladu z rezultati svojega dela, prav tako s tem, da so zaposleni za dobro opravljeno delo nagrajeni.



ORGANIZIRANOST
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Priblizno enak je delez zaposlenih, ki meni, da pri svojem delu uporablja pridobljeno znanje in spretnosti.

Skoraj 10% je visji delez delavcev, ki menijo, da imajo moznost ucenja novih spretnosti.

Enak ostaja deleZ anketirancev, ki meni, da jih sodelavci podpirajo pri udelezbi izobrazevanjih, malo vec zaposlenih pa je mnenja, da jih tudi vodstvo podpira
pri udelezbi na izobraZevanjih.

Skoraj 10% je visji delez delavcev, ki se strinjajo s trditvijo, da se pri izbiri usposabljanja uposteva Zelje zaposlenih.

Mnenje, da so zadolZitve in naloge zaposlenih natan¢no opredeljene, si deli 10% vec vprasanih.

Malo manjsi je % zaposlenih, ki meni, da so delovni pogoji dobri.

Malo vedji je % anketiranih, ki meni, da imajo dovolj ¢asa, da opravijo naloZene naloge.

Za dobrih 10% se je zmanjsal deleZ zaposlenih, ki meni, da da morajo svoje delo dokon¢ati v podaljSanem delovniku.

Enak ostaja delez ljudi, ki menijo, da njihovo delo ni monotono in jih ne utruja.



PRIPADNOST ORGANIZACUI
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ZAPOSLENI SE POCUTIJO PONOSNO, DA IMAJO DELOVNO MESTO IN ZAPOSLITEV V VVZ KEKEC GROSUPLJE JE VARNA OZIROMA ZAGOTOVLJENA
ZAPOSLITEV V ORGANIZACII
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Priblizno enak je delez zaposlenih, ki meni, da se pocuti ponosno, da ima delovno mesto in zaposlitev v organizaciji.
Malo vedji je delez zaposlenih, ki menijo, da je zaposlitev v VVZ Kekec Grosuplje varna oziroma zagotovljena .



MEDSEBOJNI ODNOSI
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Priblizno enak je delez zaposlenih, ki ima dobro mnenje o svojih sodelavcih (88%).

Enak ostaja delez (69%), kjer konflikte resujejo konstruktivno in so pripravljeni sklepati kompromise v dobro zavoda.
Prav tako je enak delez (72%) zagovornikov sodelovanja in simbioze zaposlenih v zavodu.

Za skoraj 20% se je zmanj3al deleZ zaposlenih ki ¢uti tekmovalnost.

Za 7% se je zmanjsal deleZ zaposlenih, ki meni, da zaupajo drug drugemu.

Za 10% se je povecal deleZ zaposlenih, ki meni, da si upa povedati svoje mnenje.



MOTIVACUA IN ZAVZETOST
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Za 20% se je zmanj3al deleZ zaposlenih, ki meni, da jim je njihovo delo po vecini zanimivo, za 8% pa se je povisal deleZ zaposlenih, ki so pripravljeni na
dodaten napor, kadar je to potrebno.

Za 10% se je povecal delez ljudi, ki menijo, da so zavzeti za delo, za nekaj % pa deleZ zaposlenih, ki se veseli odhoda na delo.

Za skoraj 20% se je povecal deleZ zaposlenih, ki meni, da je njihovo dobro opravljeno delo videno in cenjeno.

Za 20% se je povecal deleZ zaposlenih, ki se ¢utijo enakopravne pri podajanju predlogov za izboljSave.

Za 3% se je povecal delez ljudi, ki jih njihovo delo spravlja v slabo voljo.



OCENA DELA DRUGIH SLUZB
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TELESNA DEJAVNOST
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Delezi zaposlenih so priblizno enaki pri vseh odgovorih.



ZDRAVSTVENO STANJE
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Enak ostaja najpogostejsi vzrok za izostanek od dela — BOLEZEN.

Za skoraj 20% se je povecal delez zaposlenih, katerih izostanki niso bili daljSi od 10 dni.

Enak ostaja drugi najpogostejsi vzrok za izostanek od dela — OSKRBA ALI SPREMSTVO DRUGEGA DRUZINSKEGA CLANA.

Priblizno enak odstotek (79%) je zaposlenih, katerih odsotnost zaradi oskrbe ni trajala dlje kot 5 dni.

Zmanjsal se je % zaposlenih, katerih vzrok je bila poSkodba, dobljena na delovhem mestu. Prav tako se je zmanjsal ta odstotek pri dneh odsotnosti — ni
trajalo dlje kot 5 dni.



VZROKI ZA ODSOTNOST ZARADI BOLEZNI
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PREHLAD, VIROZA, KRONICNE BOLEZNI TEZAVE S HRBTENICO PSIHIENE TEZAVE OSTALO NISEM BIL/A
GRIPA BOLNISKO
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Vzroki za odsotnost na delovnem mestu najpogosteje ostajajo sezonske bolezni, kot so prehlad, viroza in gripa.
Enak ostaja tudi % kroni¢nih bolezni, teZav s hrbtenico ter psihi¢ne teZzave (manj kot 10%).
Za 7% se je povecal delez zaposlenih, ki niso bili bolnisko odsotni.



PRISOTNOST V SLUZBI KLJUB BOLEZNI
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Za skoraj 10% se je zvisal deleZ zaposlenih, ki so kljub bolezni prisli do petkrat na delo.

Enak ostaja % ljudi, ki so na delo prisli le zdravi.

Za skoraj 10% se je zniZal deleZ zaposlenih, ki so prisli na delo z boleznijo od petkrat do desetkrat.
Za nekaj % se je znizal delezZ zaposlenih, ki so na delo prisli ve¢ kot desetkrat, ceprav niso bili zdravi.
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