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Zapisnik 1. srečanja Skupine za promocijo zdravja
 za šolsko leto 2025/2026,

ki je potekalo v sredo, 22.10.2025 ob 13. uri v pedagoški sobi enote Kekec.
[bookmark: _GoBack]Prisotni: Petra Prevec, Darja Brčan, Branka Strah, Ana Rigler, Eva Zakrajšek (namesto Jasmine Zemljak), Tina Rigler Božiček (namesto Jožice Koleša), Karmina Smole, Branka Kužnik, Nuša Košak, Nika Kastelic, Helena  Zorc, Petra Bor in Breda Zupančič
Opravičeno odsotni: Darja Zorec, Ana Gregorič
Dnevni red:
1. Pozdrav vseh udeleženih in predstavitev namena delovanja skupine.
1. Pregled aktivnosti iz šolskega leta 2024/25.
1. Pogled naprej - oblikovanje idej (nevihta možganov), oblikovanje načrta,...

K 1. točki:
Petra Prevec je pozdravila vse prisotne. Dnevni red so članice prejele na vabilu. Namen delovanja skupine je:
· spodbujanje dobrega počutja in duševnega zdravja zaposlenih,
· krepitev medsebojnih odnos in sodelovanja,
· uvajanje majhnih izvedljivih sprememb, ki izboljšajo delovno okolje,
· povezovanje idej zaposlenih.
Sledila je uvodna igra, kjer so prisotni povedali kaj jih »drži pokonci«, kaj jim polepša dan.
Petra Prevec je povedala, da je Branka Strah pripravila analizo zdravja v našem vrtcu, vključila je tudi podatke NIJZ. Sledila je predstavitev teh izsledkov. 
Število delavcev je pogojeno s številom otrok in usklajeno z normativi in pravilniki. Odvisno je tudi od tega, koliko je delovnih invalidov v delovni organizaciji.
Predstavila je podatke o bolniškem staležu od leta 2009, kjer je izstopalo področje covida. Po covidu se je število bolniški staležev dvignilo. V primerjavi s povprečjem v predšolski vzgoji je v VVZ Kekec stanje malo boljše.
Največ bolniškega staleža predstavljajo infekcijske bolezni, ki so kratkotrajne.
Na obremenjenost zaposlenih vpliva odsotnost kadra. To je zelo povezano tudi s prisotnostjo otrok v vrtcu. Visoka prisotnosti otrok v vrtcu in pomanjkanje kadra predstavlja večjo obremenitev zaposlenih.
Povečujejo se bolniški staleži s področja duševnih motenj in bolezni mišično kostnega sistema. 
Vrtec Kekec Grosuplje odstopa v negativno smer pri infekcijskih in parazitarnih bolezni (kratke bolniške odsotnosti) v primerjavi s povprečjem v predšolski vzgoji v Sloveniji.
Več podatkov je razvidnih iz priloge.
Petra Prevec je predstavila vsebino z aktiva svetovalnih delavcev. 
Stresorji s katerimi se srečujejo zaposleni v vzgoji in izobraževanju so:
· popoldansko delo,
· delo z otroki,
· dodatna administracija,
· delovni odnosi…
Oporo v stresnih situacijah dobijo zaposleni na različne načine: pri partnerju doma, sodelavki v vrtcu, pri vodstvu…
K 2. točki:
Petra Prevec je na kratko predstavila dejavnosti, ki so potekale v lanskem letu in smo jih uspešno realiziral:
· pripravili smo Načrt za promocijo zdravja na delovnem mestu,
· izvedli zdravniške preventivne preglede,
· izvedli usposabljanje zaposlenih s področja Varnosti in zdravja pri delu, 
· izvedli Kvačkarnico v okviru Kekčeve borze znanja. Andreja Okorn in Darja Kušar svoje znanje kvačkanja prenašali na zaposlene, ki so se prijavile na tečaj. Izvedeno je bilo eno srečanje,
· v okviru Kekčeve borze znanja sta Marija Krampelj in Katja Vidic Mandelj svoje znanje šivanja prenašali na zaposlene, ki so se prijavile na tečaj. Izvedeno je bilo eno srečanje,
· potekal je Bralni klub že tretje šolsko leto,
· praznično srečanje kolektiva s spremljevalnim programom v prostorih VVZ Kekec je bilo izvedeno 26.11.2024,
· izveden je bil spomladanski izlet zaposlenih v Belo Krajino,
· v okviru gibalnih aktivnosti za zaposlene so bile organizirane različne aktivnosti – sofinancirana vadba v Apolon centru, vadba Zdrava hrbtenica in vadba v AB joga,
· v sodelovanju z ZD Grosuplje smo izvedli sklop 3 delavnic na temo zdravih odnosov, 
· usposabljanja »Naj srček bije« se je v jesenskem času udeležilo 60 zaposlenih 
· potekalo je usposabljanje za Prvo pomoč, 
· izvedli smo izobraževanje za vodje »Rastemo skupaj – biti vodja« v sodelovanju z ZPM Vič,
· izveden je bil program Fit pedagogika v sodelovanju s FIt4Kid,
· strokovna delavka Anja Horvat je s svojim psičkom izvajala projekt Kuža v vrtcu, kjer sta med letom obiskala več oddelkov po enotah;
· enkrat mesečno se je srečevala tudi Wanda skupina,
· po potrebi so potekala tudi individualna srečanja Wanda za zaposlene, 
· v enotah so promotorke zdravja poskrbele za aktivne odmore, igro Skriti prijatelj, obeleženje rojstnih dni, okroglih obletnic, slovesa od kolegic, ki so se upokojile,
· potekala so različna druženja med enotami ali v enotah, z namenom povezovanja kolektiva in spodbujanja pozitivne klime (pohodništvo, DM tek, ogled gledališke predstave, obisk koncerta, bowling, različna kulinarična druženja);
· Možen je bil ogled predstave Laponska v prazničnem času. Udeležilo se ga je nekaj zaposlenih.
Ostale so nerealizirane naslednje vsebine:
· Merjenje krvnega tlaka, sladkorja v krvi in holesterola – z ZD Grosuplje nismo mogli uskladiti terminov. Prisotne so se strinjale, da se to ohrani in poizve za možnost izvedbe. 
· Filmsko popoldne v igralnici zaradi pomanjkanja prostih popoldnevov, ker smo imeli veliko drugih obveznosti in izobraževanj. 
K 3. točki:
Načrt dela za letošnje šolsko leto 2025/2026.
V več enotah je bilo izpostavljeno pohodništvo. Ostajajo utečene vadbe in še dodatno pilates. Ostaja Bralni klub in različna srečanja po skupinah. 
Bliža se praznični čas in Petra Prevec je predlagala, da bi naredili nevihto idej o tem kaj bi pripravili za praznični čas. Prisotne smo podale ideje: 3x  izlet (z vlakom, Zagreb…), 4x druženje ( v vrtcu), 3x gledališke predstave, 1x vožnja z ladjico po Ljubljanici, 1x skriti prijatelj za vse zaposlene v vrtcu.
Prisotne so predlagale, da se izpelje glasovanje zaposlenih o predlogih Preko 1Ka glasovanja.  Anketo bo pripravila Breda Zupančič. Glede na rezultate glasovanja se odločimo in pripravimo.
Predlagan je bil tudi pomladanski izlet. Eva Zakrajšek je predlagala, da bi bila vsebina izleta s prioritetnega področja »umetnost«, sledilo je še več predlogov: Gorenjska, Ribnica, druženje na izletu ob pijači in hrani, ogled predstave na Bledu, sodelovanje v rokodelski delavnici…
Naslednje srečanje skupine po izvedeni anketi v mesecu novembru.

Zapisala:                                                                                                                      
Breda Zupančič                                                                                                         Petra Prevec

Priloge:
· POROČILO O BOLNIŠKEM STALEŽU ZAPOSLENIH V OBDOBJU 2009-2024
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