Un entretien d'embauche: le jeu de rôle
Objectif: se présenter, comprendre les questions et répondre aux questions. Utiliser le présent, le passé composé, le lexique de l’école et des études, les verbes savoir et connaître, décrire ses compétences, improviser.
Pour vous, des rôles différents à tour de role : candidat(e)s + D.R.H, adjoint(e)  + observateur/rice
D.R.H : Directeur/directrice des ressources humaines
Protocole sur Zoom : vous allumez votre caméra (ON) si vous êtes candidat ou DRH/adjoint(e). Dans le cas contraire, vous éteignez votre caméra (OFF).
Durée de l’entretien : minimum 5 minutes
Demande : je peux filmer ces heures sur Zoom ? (pour moi et pour vous !)
Le feedback : pour souligner le positif, encourager et aider
	Élève et offre d'emploi
	DRH
+ Adjoint(e)
	Feedback  
+++
	Qu'est-ce qui peut être meilleur?
-

	Tanaja/ inspectrice
	DRH : Ana
Adjointe : Špela
	
	

	Ana/manager
	DRH : Tanaja
Adjointe : Tine
	
	

	Špela/manager
	DRH : Marinela
Adjointe : Sara
	
	

	Tine/guide
	DRH : Marinela
Adjointe : Ana
	
	

	Taša/prof d’EPS
	DRH : Špela
Adjointe : Tanaja
	
	

	Sara/guide
	DRH : Tine
Adjointe : Taša
	
	

	Marinela/vétérinaire
	DRH : Sara
Adjointe : Taša
	
	




[bookmark: _GoBack]Mots et expressions utiles :
· « Je ne comprends pas »
· « Vous pouvez répéter s’il vous plaît »

