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UČNI PRIPRAVA			
UČITELJ: 								 


NAČELA:
· Načelo spoštovanja in vključevanja v raznolika področja delovanja (v šoli in izven nje) 
· Načelo vključevanja šole v okolje 
· Načelo samooskrbe in trajnosti 	
· Načelo sodelovanja in timskega dela
· Načelo spoštovanja različnosti 	
· Načelo enakih možnosti
· Načelo medgeneracijske pravičnosti in solidarnosti 
· Načelo globalne odgovornosti 
· [bookmark: _GoBack]Načelo povezovanja gospodarskih, družbenih in okoljskih ciljev 
· Načelo razvijanja digitalne pismenosti 



	Aktivnost
	Čas
	Oblika // metoda
	Aktivnost učitelja
	Aktivnost učencev

	
	







  ? učnih ur

	· opazovanje
· poslušanje
· razlaga
· pogovor
· razgovor – debata
· vihar možganov
· demonstracija
· praktično delo
· vrednotenje
· uporaba IKT- tehnologije (fotoaparat, računalnik, aplikacija cisco webex, delo v spletni učilnici)
· delo z viri
· okrogla miza: za in proti

· skupinska 
· individualna
· fromtalna
· delo v skupinah
· delo v dvojicah







	Učencem predstavi 

Seznani učence


Usmerja učence

Usmerja jih pri oblikovanju kriterijev uspešnosti

Z občasnimi korekturami in nasveti spremlja, opazuje učence pri ustvarjanju.

Prisluhne predstavitvam učencem, jih z odprtimi vprašanji spodbuja h kritičnemu razmišljanju ter jih skozi pogovor vodi do ustreznih rešitev.
Vodi učence

S korekturami in nasveti vodi učence pri 

Vodi jih skozi proces oblikovanja kriterijev uspešnosti.

Spodbuja učence

Spremlja delo učencev

Skupaj z učenci ovrednoti


V razgovoru z učenci ovrednoti nastale 


Z učenci izvede opazovalni sprehod z nalogo opazovanja...

Z žrebom določi skupine 

Skozi metodo za in proti učence vodi v oblikovanje kriterijev uspešnega...
Učence ob uporabi močnih in odprtih vprašanj usmerja in jim nudi oporo v iskanju ustreznih rešitev.

Spodbudi učence, da sami izberejo ustrezno

Ob ogledu izdelanih ________vodi učence skozi vrednotenje lastnega izdelka in izdelka sošolcev.
	V skupinah si ogledajo različne primere ___________ in ugotavljajo _________.


Pozorno prisluhnejo predstavitvi______.

Učenci sodelujejo na opazovalnem sprehodu z opravljanjem nalog, ki so jih prejeli pred sprehodom v učilnici. 
Učenci usvojijo pomen __________. 

Opazujejo demonstracijo ________ in jo usvajajo preko praktičnega dela.

V pogovoru, ob vodenju učiteljice in ogledu različnih ______ ponovijo pridobljeno znanje o ______. 

Ponovno preberejo _________.

Izdelajo zapis korakov oblikovanja ___________.


Oblikujejo osnutke za___________.


Učenci izdelajo/ navedejo/ oblikujejo/ zapišejo lastne primere ___________.

FORMATIVNO SPREMLJANJE
Učenci sodelujejo v oblikovanju kriterijev uspešnosti.


Oblikujejo/ sooblikujejo kriterije uspešnosti.

Kriterije zapišejo v zvezek/ na list...

Po zastavljenih kriterijih ovrednotijo uspešnost lastnega izdelka in izdelek sošolcev.

V skupinah učenci vrednotijo ________ in svoje ugotovitve predstavijo ostalim.

Učenci usmerjeno opazujejo __________ in jih vrednotijo ter predlagajo ustrezne izboljšave.

Učenci debatirajo ob posamezni predstavitvi/ izdelku/ ...
NA DALJAVO

Učenci sodelujejo v videokonferenci/ spletni učilnici...


Učenci oblikujejo skice/ zamisli, ki jih prilepijo v spletno učilnico.

Fotografije izdelanih plakatov/ izdelkov/ nalog prilepijo v spletno učilnico.

Z razumevanjem preberejo dobljeni komentar in razmislijo, kako ga upoštevati ob ustvarjanju korekcije skice/ izdelka... 

Na podlagi povratne informacije oblikujejo ___________. 

Narišejo/ naredijo/ oblikujejo novo skico z uporabo navodil za korekcijo.




Oblikujejo plakat/ izdelek... po novonastali skici.










	Učitelj: 
	Šola: 
	Predmet: 

	Razred: 
	Datum: 

	UČNI SKLOP: 
                                                                                
	Št. ure: 

	Raven: (OP, Rap, Izven šolskega programa, Učenje na daljavo) 

	



	Cilji iz učnega načrta
	Operativni cilji/nameni učenja
	Veščine
	Dokazi o učenčevem učenju

	



	
	
Odkrivanje priložnosti
Uporabite domišljijo in sposobnosti za prepoznavanje priložnosti za ustvarjanje vrednosti.
· Prepoznajte in ocenite priložnosti za ustvarjanje vrednosti z raziskovanjem družbenega, kulturnega in ekonomskega okolja.
· • Raziščite potrebe in izzive, na katere je treba odgovoriti.
· • Vzpostavite nove smiselne povezave in združite vse razdrobljene delce v delovanju okolja, v katerem živite, pri ustvarjanju  priložnosti za ustvarjanje vrednosti.
Ustvarjalnost
Razvijajte ustvarjalne in ciljno naravnane zamisli.
• Razvijte različne zamisli in priložnosti za ustvarjanje vrednosti, vključno z boljšimi rešitvami za obstoječe in prihajajoče izzive.
• Raziskujte in inovativno preizkušajte.
• Združite znanje in vire za doseganje boljših rezultatov.

Vizija
Prizadevajte si za uresničitev svoje vizije prihodnosti.
• Zamislite si prihodnost.
• Razvijte vizijo za prehod od zamisli k dejanjem.
• Predstavljajte si mogoči razvoj dogodkov, da boste lažje usmerjali svoj trud in dejanja.

Vrednotenje zamisli
Kar najbolje izkoristite zamisli in priložnosti.
• Ovrednotite zamisli, ki ste jih oblikovali za socialno, kulturno in gospodarsko področje.
• Prepoznajte ustvarjalno moč zamisli in primerne poti za njeno uresničitev.

Etično in trajnostno razmišljanje
Ocenite posledice in vpliv zamisli, priložnosti ter dejanj.
• Ovrednotite učinke zamisli, ki prinašajo vrednost, in učinek podjetnosti na ciljno skupnost, trg, družbo in okolje.
• Razmislite o tem, koliko trajnostni so postavljeni dolgoročni družbeni, kulturni in ekonomski cilji, ter temu prilagodite potek dejavnosti.
• Ravnajte odgovorno.

Samozavedanje in samoučinkovitost
Verjemite vase in se nenehno razvijajte.
• Razmislite o svojih kratkoročnih, srednjeročnih in dolgoročnih potrebah, prizadevanjih in željah.
• Opredelite in ovrednotite svoja lastna in skupinska močna in šibka področja.
• Verjemite v svojo sposobnost vplivanja na potek dogodkov kljub negotovosti, nazadovanjem ali začasnim neuspehom.
Motiviranost in vztrajnost
Ostanite osredotočeni in vztrajajte.
• Bodite odločni v udejanjanju svojih zamisli in zadostitvi svojih potreb po dosežkih.
• Bodite potrpežljivi in vztrajajte pri doseganju svojih in skupinskih dolgoročnih ciljev.
• Kljubujte pritisku, težavam in začasnemu neuspehu.

Vključevanje virov
Zberite in upravljajte vire, ki jih potrebujete.
• Pridobite in uporabite materialne, nematerialne (znanje, izkušnje, licence, patenti ipd.) in digitalne vire ter podatke, ki jih potrebujete za preskok od zamisli k dejanjem.
• Kar najbolj izkoristite omejena sredstva.
• Pridobite in uporabite potrebne kompetence, vključno s tehničnimi, pravnimi, davčnimi znanji ter digitalnimi kompetencami.
Finančna in ekonomska pismenost 
Razvijte finančno in ekonomsko znanje in spretnosti.
• Ocenite strošek pretvorbe zamisli v dejavnost.
• Časovno načrtujte, vzpostavite in ovrednotite finančne odločitve.
• Finance upravljajte tako, da se bo vaša dejavnost, ki ustvarja  vrednost, ohranila na dolgi rok.

Vključevanje človeških virov
Spodbudite, navdihnite in pritegnite še druge.
• Navdihnite in navdušite posameznike in kolektive.
• Pridobite podporo, ki jo potrebujete za doseganje rezultatov.
• Učinkovito se sporazumevajte.

Prevzemanje pobude
Delujte.
• Sprožite procese, ki ustvarjajo vrednost.
• Sprejmite izzive.
• Vztrajajte pri svojih namerah in izvedbi načrtovane naloge.

Načrtovanje in upravljanje
Določite prednostne naloge, organizirajte in spremljajte.
• Določite kratkoročne, srednjeročne in dolgoročne cilje.
• Opredelite prednostne naloge in akcijske načrte.
• Prilagodite se spremembam.

Obvladovanje negotovosti, dvoumnosti in tveganja 
Sprejmite odločitve v zvezi z obvladovanjem negotovosti, dvoumnosti in tveganj.
• Sprejmite odločitve, kadar imate na voljo le delne ali dvoumne informacije ali kadar obstaja možnost nepričakovanega izida.
• V proces ustvarjanja vrednosti vključite premišljene načine preizkušanja zamisli in prototipov že od zgodnjih faz dalje z namenom zmanjšanja tveganj neuspeha.
• Hitro odvijajoče se situacije obvladujte nemudoma in prilagodljivo.
Sodelovanje
Povežite se, sodelujte in mrežite.
• Sodelujte z drugimi pri prehodu od zamisli k dejanjem.
• Mrežite se.
• Rešujte spore in se na pozitiven način soočite s tekmeci, kadar je to potrebno.

Izkustveno učenje
Učite se skozi dejavnosti.
• Katero koli pobudo za ustvarjanje vrednosti uporabite kot priložnost za učenje.
• Učite se skupaj z drugimi, vključno z vrstniki in mentorji.
• Razmislite in se učite tako iz svojega uspeha in napak kot iz napak in uspehov drugih.


	

Zapis kriterijev uspešnosti v zvezku.
Fotografije skice/ izdelka...


Izdelki učencev (pisni, slikovni, preglednice). 

Fotografije nastajanja izdelka.

Fotografije izdelka.

Refleksije učencev. 

Zapis viharjenja idej. 

Individualni učiteljev komentar (pripet v spletni učilnici na oddano nalogo).
Nova izdelana skica/ izdelek... po navodilih za korekcijo.



	Standardi
	Kriteriji uspešnosti
	
	

	· Glej učni načrt
	Izpolnjeni listi s kriteriji uspešnosti. 


Uspešen bom, ko bom: 
· poznal elemente plakata,
· elemente, ki jih vsebuje plakat, znal razporediti v zanimivo kompozicijo,
· razumel in smiselno izpostavil, čemu je plakat namenjen,
· pravilno narisal elemente v linearni perspektivi,
· v likovni izdelek smiselno vključil barvno perspektivo,
· v kompozicijo vključil prostorske ključe,
· v likovni izdelek smiselno vključil motiv,
· našel izvirne likovno-izrazne rešitve.
	
	




Priloga 1: Izdelki učencev:        
                                                                                          

Priprava skice    
Korekcija po prebranem komentarju     
Končni izdelek       
Delo doma ali v šoli- fotografija                  
                                                   

Priloga 2 – Viri in literatura:                                                                                                 

Priloga 3 – Navodila posredovana učencem preko aplikacije Cisco Webex pripeta v spletni učilnici, poslana po elektronski pošti.


Priloga 4  – izdelki
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