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|.Uvod

Letni program izobrazevanja odraslih (v nadaljevanju: LPIO) vsako leto potrjuje Vlada
Republike Slovenije (RS).

Zakonske in druge formalne podlage za uresniCevanje Letnega programa izobrazevanja
odraslih v RS:
— 24. Clen Zakona o izobrazevanju odraslih (Uradni list RS, §t. 110/2006 UPB1), ki
dolo¢a, da se izvajanje nacionalnega programa izobrazevanja odraslih v Republiki
Sloveniji dolo€i z letnim programom izobrazevanja odraslih;,— Proradun Republike
Slovenije za leto 2012 (Uradni list RS, st. 96/2010).

LPIO v skladu s 24. &lenom zakona o izobraZevanju odraslih dolo¢a:
— izobrazevalne programe in dejavnosti izobrazevanja odraslih, za katere se zagotavlja
(so)financiranje iz javnih sredstev;— obseg in vrsto dejavnosti, potrebnih za
uresniCevanje;— obseg sredstev drzavnega proracuna za izvedbo programa;—
ministrstva, pristojna za izvedbo programa.

S tem letnim programom izobrazevanja odraslih se dolo¢ajo izobrazevalni programi in
dejavnosti, ki se bodo izvajal in (so)financirale iz drzavnega proracuna v letu 2012 in iz
sredstev Evropskega socialnega sklada za podrocéje izobrazevanja odraslih s slovensko
udelezbo iz proracuna za podrocje izobrazevanja odraslih.

Hkrati z uresni€evanjem tega LPIO bodo potekale tudi aktivnosti z dolgoroénejsim vplivom

na razvoj izobrazevanja odraslih:

- spodbujanje in vklju€evanje drugih ministrstev, lokalnih skupnosti, socialnih partnerjev in
civilne druzbe v na€rtovanje, vlaganje in uresni€evanje sprejete strategije o
vsezivljenjskem ucenju;

- spodbujanje udelezbe odraslega prebivalstva v izobrazevanje;

- razvojna in raziskovalna dejavnost;

- spremljanje in vrednotenje programov in dejavnosti.

Dodatne vsebinske podlage za oblikovanje LPIO:
— Resolucija 0 nacionalnem programu izobrazevanja odraslih (ReNPIO) za obdobje
2005—2010, (Uradni list RS, §t. 70/04);— Analiza uresni¢evanja Resolucije o nacionalnem
programu izobraZevanja odraslih (ReNPIO) 2005-2008 in Izhodi$Ca za oblikovanje
Resolucije o nacionalnem programu izobrazevanja odraslih (ReNPIO) 2010 — 2013, (ACS,
2010);— Analiza uresnicevanja Resolucije o nacionalnem programu izobrazevanja
odraslih (ReNPIO) 2009-2010, (ACS, 2012);— Resolucija 0 nacionalnem programu
izobrazevanja odraslih (ReNPIO) za obdobje 2011 — 2015 (SSIO, 2010); osnutek;—
Resolucija Sveta o prenovljenem evropskem programu za izobrazevanje odraslih
(Evropska komisija, 2011);— sporocilo Za ucenje ni nikoli prepozno (Evropska komisija,
2006);— akcijski nacrt za izobrazevanje odraslih Za ué¢enje je vedno pravi ¢as (Evropska
Komisija, 2007);— Porocilo o izvajanju akcijskega nacrta (Evropska komisija, 2011);—
Bela knjiga o vzgoji in izobraZevanju v Republiki Slovenija 2011 (NSS, 2011).

1. Cilji urejanja izobrazevanja odraslih v Sloveniji

Cilji iz nacionalnega programa:



1. Omogociti vsem odraslim dostop do kakovostnih uénih in izobrazevalnih moznosti;

2. Omogoditi vsem odraslim polno realizacijo njihovega ¢loveSkega potenciala, povezovanje
osebnih izkusenj s SirsSimi druzbenimi ekonomskimi, kulturnimi in okoljskimi
dejavniki;

3. Dati moznost ljudem za delovanje, refleksijo in ustrezno odzivanje na socialne,
politicne, ekonomske, kulturne in tehnoloske izzive ter za graditev skupnosti,

4. Vzpostaviti pravicnejsi koncept javnega financiranja v izobrazevanju odraslih z vidika
vpeljave enotnega sistema v vsej drzavi in uposStevanja potreb ranljivih in
izobrazbeno prikrajSanih skupin (sploSnega in poklicnega izobrazevanja odraslih, ki bo
temeljil na vedji soodvisnosti in povezanosti drzave, gospodarstva, civilne druzbe ter
posameznika);

5. Zagotoviti pogoje za doseganje in priznavanje standardov znanja vsaj na ravni Stiri
letne srednjesolske izobrazbe (V. stopnja) za vse odrasle (od osnovnos$olskega
izobrazevanja dalje) in razvijanje splo$nih kompetenc;

6. Zmanjsevati strukturne in individualne ovire pri vklju¢evanju odraslih v
izobrazevanje in ucenje (informiranje in svetovanje, bogatenje izobrazevalne ponudbe,
materialne spodbude, uvajanje ukrepov in promocijskih aktivnosti za poveanje motivacije
ranljivih skupin za izobraZevanje in u¢enje);

7. Oblikovanje nacionalnega sistema priznavanja neformalno pridobljenega znanja in
neformalnega izobrazevanja, priloznostnega ucenja in izkusen,.

Za skladnost s temi cilji so podrobneje opredeljena prednostna podrocja, razclenjene
dejavnosti, potrebne za izvajanje izobrazevanja, ter predviden skupni obseg javnih sredstev, ki
jih bomo v obdobju namenili za razvoj in delovanje v zvezi z izobrazevanjem odraslih iz javnih
sredstev Ministrstva za izobrazevanje, znanost, kulturo in $port (v nadaljevanju: MIZKS) ter
Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve (v nadaljevanju: MDDSZ).

Za operacionalizacijo zapisanega postavlja ReNPIO ve¢ operativnih in merljivih ciljev ter
opredeljenih kazalnikov. Med temi so kazalniki dolo€eni za posamezna prednostna podrocja
ReNPIO, krovni pa je umerjen po evropskih kazalcih, ki omogo¢a mednarodno primerljivost z
drzavami EU.

K ciljem urejanja izobrazevanja odraslih so v Sloveniji za primerjavo dodani Se cilji evropskega
programa drzav Clanic glede na posameznika in politiko urejanja prednostnih nalog
izobraZevanja odraslih.

Cilji iz evropskega programa za izobrazevanje odraslih oziroma Resolucije Sveta o
prenovljenem evropskem programu izobrazevanja odraslih:

1. Izboljsanje moznosti odraslih, ne glede na spol ter osebni in druzinski polozaj, da imajo
vse zivljenje dostop do visokokakovostnih uénih priloznosti, ki spodbujajo osebnostni in
poklicni razvoj, krepijo samozavest, prilagodljivost, zaposljivost in dejavno udejstvovanje v
druzbi;

2. Oblikovanje novega pristopa k izobraZevanju in usposabljanju odraslih, ki bo
usmerjeno na ucne izide ter odgovornost in samostojnost udelezenca ucenja;

3. Poglabljanje zavesti med odraslimi, da je uCenje vsezivljenjski proces, v katerem bi se
morali redno udejstvovati vse Zivljenje, zlasti pa v obdobjih brezposelnosti ali poklicne
preusmeritve;

4. Spodbujanje razvoja ucinkovitih sistemov za svetovanje v zvezi z vseZivljenjskim
u€enjem ter integriranih sistemov za potrjevanje neformalnega in priloznostnega ucenja;



5. Zagotovitev obsirnega izvajanja visokokakovostnega formalnega in neformalnega
izobrazevanja in usposabljanja za odrasle, katerega cilj je pridobivanje klju¢nih
kompetenc ali kvalifikacij na vseh stopnjah evropskega ogrodja kvalifikacij, ob podpori
civilne druzbe in socialnih partnerjev ter organov lokalnih oblasti;

6. Zagotavljanje prozZnih oblik, prilagojenih razli¢nim potrebam odraslih po usposabljanju,
vkljuéno z usposabljanjem v podjetjih in u¢enjem na delovnem mestu;

7. Poglabljanje zavesti med delodajalci, da izobraZevanje odraslih prispeva k spodbujanju
produktivnosti, konkurenénosti, ustvarjalnosti, inovativnosti in podjetnistva ter je
pomemben dejavnik pri izboljSevanju zaposljivosti in mobilnosti zaposlenih na trgu dela;

8. Spodbujanje visokosolskih ustanov, da sprejmejo tudi manj tradicionalne skupine,
kakrsne so odrasli u€enci, s ¢imer bodo ne le dokazale, da ravnajo druZzbeno odgovorno
in postajajo bolj odprte do SirSe skupnosti, temvec se bodo tudi odzvale na demografske
izzive in potrebe starajoCe se druzbe;

9. Spodbujanje vloge socialnih partnerjev in civilne druzbe pri opredelitvi potreb po
usposabljanju in razvijanju uénih moznosti za odrasle ter omogoc&anje intenzivnejSega
vklju€evanja centralnih, regionalnih in lokalnih organov oblasti;

10. Spodbujanje uravnotezenega razporejanja sredstev za izobraZzevanje in
usposabljanje v celotnem Zivljenjskem obdobiju, ki naj bi temeljilo na skupni odgovornosti
in moc¢ni zavezanosti javnosti, predvsem zagotavljanju "druge moznosti" in razvoju
temeljnih zmoZnosti;

11. Sodelovanje socialnih partnerjev in njihovo boljSo seznanjenost s prednostmi, ki jih
u€enje na delovnem mestu, vkljuéno s pridobivanjem temeljnih zmoZznosti, lahko prinese
tudi njim;

12. Dobro razvito izobrazevanje starejSih, s katerim bi spodbuijali aktivnho, samostojno in
zdravo staranje ter uporabili njihovo znanje, izkusnje ter socialne in kulturne vrednote v
korist druzbe kot celote;

13. Trdno zavezanost spodbujanju izobrazevanja odraslih kot nacinu za krepitev
solidarnosti med razli¢nimi starostnimi skupinami (na primer z "medgeneracijskim
sporazumom") ter med kulturami in posamezniki iz vseh druzbenih okolij.

2. Priporocila iz Analize uresni¢evanja ReNPIO 2005-2008, Analize uresni¢evanja
ReNPIO 200 —2010 ter Resolucije Sveta o prenovljenem evropskem programu za
izobrazevanje odraslih

V LPIO 2012 bomo naloge obravnavamo po vsebinskih podrogjih, ki so dodatno opredeljena v
osnutku ReNPIO 2011-2015, ki ga je obravnaval strokovni svet za izobrazevanje odraslih na
61. redni seji zaradi primerljivosti podatkov in kazalnikov s prej$njim obdobjem in z
opredelitvami v Resoluciji Sveta o prenovljenem evropskem programu za izobrazevanje
odraslih. Prednostna podrocCja ostajajo nespremenjena, dodane pa se nekatere dejavnosti in
programi.

Pri oblikovanju LPIO 2012 smo poleg Analize uresniCevanja ReNPIO 2005-2008 upostevali
tudi podatke iz Analize uresnic¢evanja ReNPIO 2009-2010, ki dajeta strokovne podlage za
nacrtovanje strategije, vsebinskih podrogij in kazalnikov podrocja izobrazevanja odraslih v
naslednijih letih.

2.1 Prvo prednostno podrocje — splosno izobrazevanje in u€enje odraslih: podrocja
in aktivnosti LPIO v letu 2012



Na prvem prednostnem podrocju so temeljni vsebinski poudarki na sploSnem neformalnem
uceniju, razvoju kljuénih kompetenc in temeljnih zmoznosti.

a) lzvajanje splo$nih neformalnih programov izobrazevanja odraslih na vsebinskih
podrodcjih, ki sovpadajo z evropskim letom aktivhega staranja in medgeneracijskega
sozitja.

V letu 2012 je iz nacionalnega proraduna MIZKS namenjenih 57.825,00 EUR.

b) Oblikovanije in izvajanje programov splosnega neformalnega izobraZevanja odraslih
za razli¢ne ciljne skupine odraslih, ki zagotavljajo spoznavanje in razvoj kljucnih
kompetenc, in za razli¢ne ranljive cilje skupine odraslih ter razvoj in izvajanje novo
razvitih programov za usposabljanje strokovnih delavceyv, ki izvajajo programe
splodnega neformalnega izobraZevanja odraslih, s poudarkom na klju¢nih
kompetencah.

Programi se (so)financirajo iz sredstev Evropskega socialnega sklada (85 %) in
sredstev MIZKS (15 %), kjer je za triletno obdobje od 2012 do 2014 namenjenih skupaj
5.171.620,00 EUR, za leto 2012 pa 1.652.174,53 EUR.

C) lzvajanje izobrazevalnih programov za dvig ravni pismenosti, ki so javno veljavni,
neformalni, namenjeni posameznim ciljnim skupinam odraslih, racunalniSkemu oziroma
IKT opismenjevanju, izobrazevanju za aktivno drzavljanstvo, ljudem v tretiem
Zivljenjskem obdobju in ljudem s posebnimi potrebami ter izvajanju javno veljavnega
izobrazevalnega programa projektno ucenje za mlajSe odrasle za pridobivanje
izkusenj in znanja za uspes$no nadaljevanje izobrazevanja in izbiro poklicne poti mlajsih
odraslih.

Programi se (so)financirajo iz sredstev Evropskega socialnega sklada (85 %) in
sredstev MIZKS (15 % nacionalnega deleza), kjer je za triletno obdobje 2010—2013
namenjenih skupno 11.023.600,00 EUR, za leto 2012 pa 3.863.858,20 EUR.

2.2 Prvo prednostno podrocje — splosno izobrazevanje in u€enje odraslih: kljuéne
ugotovitve iz Analize uresni€evanja ReNPIO in Resolucije Sveta o prenovljenem
evropskem programu za izobrazevanje odraslih

Po prvem letu veljavnosti ReNPIO se je v letu 2005/2006 delez vklju€enih med odraslim
prebivalstvom, starim med 25 in 64 let (5,9 %), skoraj priblizal Zeleni vrednosti. Po tem letu pa
se je tri leta zapovrstjo niZal, predvsem zaradi zmanjSevanje vklju€enih v javno veljavne
programe. V letu 2010 se je trend obrnil navzgor, zlasti zaradi vecjega Stevila vpisanih v
splodne neformalne programe uc€enja in v javno veljavne programe izobraZzevanja. IzraCunani
delez vklju€enih v letu 2010 med odraslim prebivalstvom, starim med 25 in 64 let, ki je 5,7 %,
kaze, da je zastavljeni operativni cilj skoraj dosezen. Vedji vpis v javno veljavne programe je
posledica vecjega obsega financiranja teh programov iz javnih sredstev; za odrasle je tako na
voljo vec€ izobrazevalnih mest.

To prednostno podrocje je v skladu s tretjim in Eetrtim prednostnim podrocjem Resolucije
Sveta o prenovljenem evropskem programu za izobrazevanje odraslih. Pri tretjem
prednostnem podrocju — spodbujanje praviénosti, socialne kohezije in aktivhega
drzavljanstva s pomocjo izobrazevanja odraslih — gre za prizadevanje za zmanj$anje



deleZa oseb, ki zgodaj opustijo izobraZevanje in usposabljanje, na manj kakor 10 odstotkov.
Predvsem z usmeritvijo na izboljSanje jezikovne in matemati¢ne pismenosti ter zagotavljanje
"druge moznosti". Da bi omogocili pridobivanje temeljnih zmoznosti kot izhodiS¢a za razvijanje
kljuénih kompetenc za vseZivljenjsko u¢enje ter obravnavo problema zgodnjega opus&anja
Solanja in vpraSanj, kakor so izobraZevanje in socialno vklju¢evanje migrantov, Romov in
prikrajSanih skupin, je treba zagotoviti usklajeno delovanje Solskega sistema in izobrazevanja
odraslih. Cetrto prednostno podrogje — spodbujanje ustvarjalnosti in inovativnosti odraslih
in njihovih u¢nih okolij — spodbuja razvoj novosti in ustvarjalnih uénih okolij v izobrazevanju
odraslih ter izobrazevanje odraslih kot sredstva za krepitev ustvarjalnosti in inovativne
sposobnosti drzavljanov.

2.3 Drugo prednostno podrocje — izobrazevanje za zviSevanje izobrazbene ravni
odraslih: podroc¢ja in aktivnosti LPIO v letu 2012

Na drugem prednostnem podrocju so temeljni vsebinski poudarki:

a) vpeljava ukrepov za dvig vpisa v programe za dokoncanje osnovnosolskega
izobrazevanja za odrasle (nacionalna evalvacija programa osnovne Sole za odrasle;
oblikovanje sheme priznavanja in pridobivanje ustreznih znanj za pridobitev javne
listine 0 dokon€anem osnovno3olskem izobrazevanju; oblikovanje nacionalnega
standarda osnovnos$olskega izobrazevanja);

b) uvedba nacionalnega sistema ugotavijanja in priznavanja znanj na srednjesolski
stopnji; povecanje kakovosti v proZznem pristopu k izobrazevanju odraslih (strokovne
podlage za nacionalno preverjanje in priznavanje neformalno pridobljenega znanja;
oblikovanje modela; pilotni preizkus modela; uvedba v praksi);

c) vpeljava dviga predpisane in obvezne osnovne izobrazbe za vse prebivalce v
drzavi na srednjeSolsko raven za vse odrasle, stare do 55 let, s financiranjem
srednjeSolskega izobrazevanja za odrasle, ki se vanj vklju€ujejo (1. za zaposlene
osebe, ki to pravico izkoriS¢ajo prvi€ kot odrasli udelezenci; 2. za brezposelne ob
vsaki obliki brezposelnosti, ko gre za reSevanje poklicnegal/izobrazbenega
strukturnega neskladja).

V drugem prednostnem podro¢ju ReNPIO dolo¢a dvig izobrazbene ravni. Z razli¢nimi
ukrepi in spodbudami bomo v to podro€je vlagali tudi v letu 2012. Ti so:

1) Formalno izobrazevanje brezposelnih oseb (v okviru kataloga ukrepov aktivne politike
zaposlovanja (APZ)) v osnovnoSolskem, srednjeSolskem in viSjeSolskem izobraZevanju
ter izobrazevanju v programu PUM.

V nacrtovanju formalnega izobraZzevanja brezposelnih oseb je za financiranje Solanja na

vseh stopnjah izobrazevanja, posebej na poklicni in srednjeSolski ravni, v letu 2012

nacrtovanih 4.441.168,00 EUR.

2) ZmanjSevanje izobrazbenega primanjkljaja, kateremu je namenjeno sofinanciranje
Solnin odraslim, ki se vklju€ujejo v srednjeSolsko izobraZzevanje (niZje poklicno
izobrazevanje, srednje poklicno izobrazevanje, srednje strokovno izobrazevanje,
poklicno tehniSko izobrazevanje, gimnazijsko izobrazevanje, sploSna matura, poklicna
matura in zakljucni izpit, delovodski, poslovodski in mojstrski izpit).

Z javnim povabilom se zagotavljajo sredstva za sofinanciranje Solnin za obdobje
Solskih let od 2007 do 2013.



Sredstva so namenjena odraslim udelezencem programov formalnega izobrazevanja
za pridobitev visje stopnje izobrazbe oziroma zmanjSevanja strukturnega neskladja na
poklicni in srednjesolski stopnji izobrazbe prebivalstva, ki uveljavljajo povracilo stroskov
za Solnino v formalnem izobrazevaniju, v viSini do 90 % Solnine.

V letu 2011 je bilo povrnjenih 1.880 Solnin, za kar je bilo porabljenih 1.733.338,12 EUR
sredstev. V letu 2012 je za to namenjenih 3.023.810,00 EUR, kar pomeni vkijuCitev
priblizno 3.500 udeleZzencev izobrazevanja odraslih v formalne programe
izobraZevanja.

Ta instrument sofinanciranja Solnin na srednjeSolski ravni ocenjujemo kot uspesen, saj
so bila v letu 2011 porabljena vsa sredstva.

2.4 Drugo prednostno podrocje — izobrazevanje za dvigovanje izobrazbene ravni:
kljuéne ugotovitve iz Analize uresni¢evanja ReNPIO in Resolucije Sveta o
prenovljenem evropskem programu za izobrazevanje odraslih

UresniCevanje operativnih ciljev iz drugega prednostnega podrocja kaze, da so vrednosti
dosezenih kazalnikov, vklju€no do konca leta 2011, nekoliko nizje od postavljenih, najmanj je
cilj dosezen pri odraslih z nedokonéano osnovnosolsko izobrazbo. Cilja, da bi morala polovica
vseh z nedokonéano osnovno $olo (25-64 let), pridobiti osnovnosSolsko izobrazbo po sedanji
dinamiki, nismo dosegli. Od 1.517 vklju€enih v Solskem letu 2009/2010 si je osnovnoSolsko
izobrazbo pridobilo 246 vpisanih. To pomeni potrebo po razvoju razli€nih aktivnosti, ki bodo
odraslim omogocile pridobiti standarde znanja, dolo¢ena s programom osnovne Sole za
odrasle. V letu 2011 je bila opravljena evalvacija programa osnovne Sole za odrasle, na njeni
podlagi pa je v letu 2012 nac¢rtovana priprava izhodiS¢€ za ustrezno prenovo programa in za
doseganje osnovnosolske izobrazbe za odrasle.

Operativni cilj prejSnje ReNPIO, da bo najmanj €etrtina odrasle populacije z nedokon&ano
srednjo Solo pridobila niZjo ali srednjo poklicno, strokovno ali sploSno izobrazbo, prav tako ni
bil dosezen. Primerjava Stevila prebivalcev, ki so se v tem €asu vpisali v srednjeSolske
programe (94.069), s Stevilom odraslih brez dokon¢ane srednje Sole (443 tisoC v letu 2009),
pokaze, da je delez 21,2 %, kar je blizu zastavljenega operativnega cilja (25 %). Ce
primerjamo Stevilo tistih, ki so $olanje uspesno dokoncali (29.395), je v tem primeru delez le
6,6 % odraslih.

V €asu od sprejetja prve ReNPIO se je iziemno povecal vpis izrednih Studentov v programe
visjih in visokih strokovnih Sol ter v univerzitetne programe. Visje Solstvo se je v zadnjih letih
izjemno razvilo, po podatkih za leto 2010/2011 deluje Ze 29 javnih in 31 zasebnih 3ol.

Zastavljeni operativni cilj je bil med vsemi, opredeljenimi v drugem prednostnem podrodju,
najlaze uresnicljiv.

Prednostno podrocje je delno v skladu s prvim prednostnim podro¢jem Resolucije Sveta o
prenovljenem evropskem programu — izvajanje vsezZivijenjskega uc¢enja in mobilnosti, v
toCki, ki spodbuja povprasevanje in vzpostavitev vsestranskih in lahko dostopnih sistemov
informiranja in usmerjanja, ki naj bi jih spremljale ucinkovite strategije obveS€anja za boljSo
seznanjenost in ve€jo motivacijo potencialnih udelezencev uCenja, s posebnim poudarkom na
prikrajSanih skupinah, tistih, ki pred€asno zapusc€ajo Sole, mladih, ki se ne izobrazujejo, ne



usposabljajo in niso zaposleni, nizko kvalificiranih odraslih, ki imajo tezave s pismenostjo, ter
dopolnjevalni ukrepi za omogocanje "druge moznosti", s katerimi bi dosegli priznano stopnjo
evropskega ogrodja kvalifikacij, ter v tocki, ki usmerja k vzpostavitvi brezhibno delujocih
sistemov za vrednotenje neformalnega in priloznostnega ucenja ter spodbujanje njihove
uporabe med odraslimi vseh starosti in stopenj kvalifikacije, pa tudi v podjetjih in drugih
organizacijah.

2.5 Tretje prednostno podroc€je — izobrazevanje in usposabljanje za potrebe trga
dela: podroé€ja in aktivnosti LPIO v letu 2012

Pri tretjem prednostnem podroc¢ju je ena izmed prednostnih nalog pridobivanje nacionalnih
poklicnih kvalifikacij ter ugotavljanje in potrievanje znanja in kompetenc, pridobljenih v
neformalnem izobrazevanju. Pozornost je namenjena tudi vlaganju v nadgradnjo vesScin,
znanj, kompetenc, ki so bistvenega pomena za izboljanje ¢loveske vrednosti in zaposljivosti
posameznika.

Na podrodju usposablianja in izobrazevanja za potrebe trga dela najve pozornosti
namenjamo razvoju in izvajanju aktivnosti, ki bodo prilagojene zahtevam trga dela. Ukrepi
aktivne politike zaposlovanja bodo tezave zaradi nezaposlenosti reSevali z nadaljnjim
razvojem na podro€ju spodbujanja praktiChega oziroma neformalnega usposabljanja,
usposabljanja odraslih oseb z registriranimi izvajalci usposabljanj in pridobivanja vesgin za
spoznavanje posameznikovih interesov in kompetenc, moznosti v okolju, u¢enje odlo¢anja in
uresniCevanja zaposlitvenih in poklicnih ciljev. Vzpostavijeni so tudi programi za ciljne skupine
slab3e izobraZenih zaposlenih (starejSi, delavci na potencialno ogroZenih delovnih mestih,
delavci na ¢akanju ipd.).

Ze v letu 2011 sta bili objavijeni dve javni povabili za usposabljanje in izobraZevanje
zaposlenih 2011 (financirani iz sredstev ESS), ki zaposlenim v podjetjih nudita mozZnosti
sofinanciranja sploSnega in posebnega usposabljanja. Visina sredstev, ki so na voljo v letu
2012, je 4.000.000,00 EUR.

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve skladno z zakonom o urejanju trga dela
(ZUTD) podeljuje koncesije za opraviljanje storitev za trg dela (javni razpis), na podlagi
katerega podeli koncesije za opravljanje storitve vseZivljenjske pokliche usmeritve in iskanje
zaposlitve. V okviru vsezivljenjske poklicne usmeritve bodo koncesionarji izvajali razlicne
delavnice, katerih namen je pridobivanje ves¢€in za spoznavanje posameznikovih interesov in
kompetenc, moznosti v okolju, u€enje odlo¢anja in uresni¢evanja zaposlitvenih in poklicnih
ciliev. Storitev iskanja zaposlitve obsega aktivnosti iskanja primerne ali ustrezne zaposlitve
iskalcu zaposlitve, napotitev iskalca zaposlitve k delodajalcu in iskanje ustreznega delavca za
delodajalca. Storitev se izvaja ob upostevanju izobrazbe ali poklica, delovnih izkusenj in
usposobljenosti iskalca zaposlitve, izvaja pa se zaradi usklajevanja ponudbe in povprasevanja
po delavcih na trgu dela v Sloveniji in drugih &lanicah EU, EGP in v Svicarski konfederaciji. V
skladu s 26. ¢lenom ZUTD se iskanje zaposlitve na ozemlju Republike Slovenije zagotavlja
brezposelnim osebam in prijavljenim iskalcem zaposlitve, za drzave EU, EGP in Svicarsko
konfederacijo pa tudi drugim iskalcem zaposlitve.

Ministrstvo je zacelo tudi koristiti sredstva Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji, in
sicer gre za program Usposabljanje na delovnem mestu za brezposelne osebe, ki so izgubile
zaposlitev zaradi ste€aja druzbe Mura EuropeanFashionDesign, proizvodnja oblacil d. d. v
ste€aju in njenih podrejenih druzb. Gre za nov ukrep, uveden na podlagi ugotovitev
delodajalcev, in novih potreb po usposabljanja delavcev, ki ¢akajo na delo. Namen aktivnosti



je izboljSanje zaposlitvenih moznosti brezposelnih oseb in pove€anje njihove konkurenénosti
na trgu dela, hkrati pa za krepitev sposobnosti, znanj, ves¢in in spretnosti brezposelnih oseb,
katerih obstoje€a znanja in delovne izkusnje ne omogocajo neposredne zaposlitve. Program
se izvaja pri delodajalcih, izbranih na javnem povabilu. Operativno izvajanje v celoti poteka na
OS Murska Sobota.

2.6 Tretje prednostno podroéje — izobrazevanje in usposabljanje za potrebe trga
dela: kljuéne ugotovitve iz Analize uresni¢evanja ReNPIO in Resolucije Sveta o
prenovljenem evropskem programu za izobrazevanje odraslih

Za usposabljanje za potrebe trga dela v celotnem nacértovanem obdobju je po ReNPIO
namenjenih manj od nacrtovanih sredstev, pri emer je, glede na rezultate doseganja
kazalnikov, pomembno, da se v prihodnje na ravni drzave nacrtuje in uresniCuje take ukrepe,
ki bodo prispevali k uresniCevanju izboljSanja teh kazalnikov, poleg tega pa je treba v
prihodnosti nameniti ve€¢ pozornosti izvajanju programov, namenjenih povecéevanju
zaposljivosti brezposelnih in skrbi za zviSanje delovnih mest z dodano vrednostjo. Razvojno
delo bo pospeseno tudi na podrocju standardov kljuénih kvalifikacij.

Prav tako je pomembno poudariti, da delez brezposelnih, ki se usposabljajo za pridobitev
nacionalne poklicne kvalifikacije, naras€a, predvsem zaradi vkljuCevanja brezposelnih oseb v
program »Institucionalno usposabljanje in priprave na NPK za obdobje 2009-2015«, ki je
financiran iz sredstev ESS. Za leto 2012 je namenjenih 6.000,000,00 EUR.

Tretje prednostno podroc¢je ReNPIO je mogoc&e primerjati s prvim prednostnim podrocjem
Resolucije Sveta o prenovljenem evropskem programu za izobrazevanje odraslih — izvajanje
vsezivljenjskega ucenja in mobilnosti, predvsem v delu, kjer usmerja drzave Clanice v
spodbujanje sodelovanja delodajalcev pri u€¢enju na delovhem mestu, vkljuéno s proznejSimi
delovnimi urniki, da bi lahko razvijali znanja in spretnosti, potrebna na delovnih mestih, pa tudi
SirSih znanj in spretnosti ter spodbujanje prilagodljivih oblik u€enja za odrasle, in
zagotavljanjem bolj raznolikih moznosti za izobraZevanje odraslih v okviru visokoSolskih
ustanov.

2.7 Dejavnosti za izvajanje izobrazevanja odraslih v RS: podrog¢ja in aktivhosti LPIO
v letu 2012

Temeljni vsebinski poudarki so:

a) sistemsko urejanje javne mreze izvajalcev izobrazevanja odraslih, ki izvajajo
javno sluzbo, javno veljavne programe (za pridobitev izobrazbe in posebne programe
izobraZzevanja odraslih); sploSne neformalne programe za odrasle s poudarkom na
programih za starejSe, aktivno drzavljanstvo, trajnostni razvoj in programe za razlicne
ranljive skupine prebivalstva; izvajalci infrastrukturnih dejavnosti izobraZevanja
odraslih (za informiranje, svetovanje, promocijo, samostojno uenje, motivacijo za
u€enje), vklju€eni v strokovna omrezja v Sloveniji;

b) stabilnejsa podpora z zmerno rastjo na podrocju raziskav in razvojne dejavnosti
izobraZzevanja odraslih (raziskovanje vplivov izobraZevanja odraslih v druzbenem
okolju; teoretiCnega raziskovanja na podrocju raziskovanja odraslih);

C) razvoj in vzpostavitev celovitega sistema usposabljanja uciteljev, mentorjev,
vodij in drugih strokovnih delavcev v izobrazevanju odraslih;
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d) evalvacije obstojecih programov in dejavnosti v podporo izobrazevanju odraslih;

e)
f)
9)

evalvacije novih programov izobrazevanja odraslih;

nadaljnji razvoj metod in instrumentov zagotavljanja kakovosti — vpeljava
nacionalnega standarda in znaka kakovosti za podrocje izobraZzevanje odraslih;
razvoj priznavanja neformalno pridobljenega znanja z razvojem celostnega
nacionalnega sistema ugotavljanja, priznavanja in potrjevanja znanja,
nadaljnja podpora razvoju promocijske, informacijske (vpeljano nacionalno
spremljanje, z razvito IKT podporo, uresniCevanja ReNPIO) in publicisticne
dejavnosti za podro€je izobrazevanja odraslih.

Tudi v letu 2012 bomo s sredstvi v visini 4.509.675,92 EUR nadaljevali s (so)financiranjem
dejavnosti za podporo izobraZzevanju odraslih v RS, kakor so razvojna in raziskovalna
dejavnost, spodbujanje in razvoj omreZij v izobraZevanju odraslih, programov opismenjevanja
ter dejavnosti in projektov: svetovanje in informiranje glede izobraZevanja odraslih, omrezje
organiziranega samostojnega ucenja, centri vseZivijenjskega ucenja, omreZje Studijskih
kroZkov, omreZje za programe opismenjevanja. To podroéje zajema tudi razvoj in izvajanje
usposabljanja strokovnih delavcev v izobraZevanju odraslih, podrocje kakovosti v
izobraZevanju odraslih in informiranje, ugotavljanje in priznavanje neformalnega znanja ter
promocijo izobrazevanja odraslih.

2.8 Dejavnosti za izvajanje izobrazevanja odraslih v RS: kljuéne ugotovitve iz Analize
uresni¢evanja ReNPIO in Resolucije Sveta o prenovljenem evropskem programu za
izobrazevanje odraslih

Pomemben del ReNPIO predstavljajo dejavnosti, potrebne za uresnicevanje izobrazevalnih
programov, t. i. infrastrukturne dejavnosti.

1.

Omrezje organizacij, ki izvajajo programe, doloCene v ReNPIO: na podlagi dostopnih
podatkov lahko ocenimo, da najvecji prispevek k uresnievanju ciliev ReNPIO
prispevajo javne izobraZevalne organizacije (ljudske univerze in $ole), ki izvedejo
najvecji delez javno veljavnih programov, namenjenih opredeljenim ciljnim skupinam, in
programov za zviSevanje izobrazbene ravni. Na rezultate njihovega prispevka v
najvecji meri vplivajo razmere, v katerih so delovali.

Iz predstavitev razvojnih in raziskovalnih nalog ali projektov lahko ugotovimo, da je
bilo v tem €asu opravljenih razmeroma veliko nalog. Naj omenimo nekaj rezultatov.

Raziskovalne naloge:

Petletni mednarodni raziskovalni projekt ‘lzobrazZevanje kot dejavnik druzbene
vkljuc¢enosti — Included' je trajal do konca decembra 2011. Partnerji iz 14 drzav smo
preuCevali vsebine, povezane s Solskim sistemom in z izobrazevanjem odraslih.
Rezultati projekta so bili Stevilni, npr. spoznavanje dobrih praks v evropskih Solskih
sistemih, katerih rezultati so vidni v ve€jem ucnem uspehu ucencev. Na podrocju
odraslih smo spoznavali dobre prakse mes$anih intervencij na razli¢nih podrogjih, kakor
SO izobrazevanje v povezavi s zaposlovanjem, stanovanjskim podrocjem, zdravstvom,
ter politicno in socialno sodelovanje. UCinki meSanih intervencij so vidni med drugim
tudi v prepreCevanju socialnega izklju€evanja in vedji druzbeni povezanosti. Rezultati
projekta so vkljuCeni v Stevilne resolucije, sporocila in priporoCila Evropske komisije,
njihova vkljuCitev v nacionalne strategije pa bo omogocila njihovo razsirjanje v razlicnih
drZzavah.
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Leta 2011 se je zaklju€il petletni mednarodni raziskovalni projekt 'Prispevek
izobrazevalnega sistema na poti v evropsko druzbo vseZiviljenjskega ucenja
(LLL2010). V projektu smo v konzorciju trinajstih drzav proucevali vlogo sistema
formalnega izobraZevanja pri spodbujanju udelezbe in vztrajanju v izobrazevanju,
razvijanju moznosti za vsezivljenjsko ucenje, zmanjSevanju neenakosti v
vseZivljenjskem ucenju in poveCevanju socialne vkljuCenosti. V knjigi Vsezivljenjsko
uenje — tek &ez ovire? (2011) so predstavljeni nekateri rezultati raziskave, kakor so
razvojna pot politike vsezivljenjskega ucenja v Evropski uniji, udelezba odraslih in ovire
za vkljuCevanje v izobrazevanje v evropskih drzavah ter moznosti za povecanje
dostopnosti do izobraZevanja prikrajSanih skupin. Vezni ¢len med navedenimi podrod;ji
raziskovanja je politika izobrazevanja odraslih s svojimi mehanizmi in ukrepi.

Razvojne naloge:

V nalogi 'Posledice recesije na izobrazevanje za potrebe trga dela in vpliv tega
dejavnika na izhod iz recesije' so prikazani vidiki izobrazevanja zaposlenih v ¢asu
manj ugodnih gospodarskih razmer. Predstavljene so znacilnosti vkljuCenosti
populacije v programe formalnega in neformalnega izobrazevanja: trajanje, razlogi za
ne/vklju€itev in denarna podpora. Na podlagi kvantitivne in kvalitativne analize so
podani idealni tipski modeli odzivov podjetij v novo nastalih razmerah. V nalogi smo
opozorili na najbol;j kriti€ne vidike izobraZevanja in usposabljanja glede na zastavljene
cilie razvoja trga dela, dologili ciline skupine, ki so glede tega najbolj ogrozene, prougili
nacine odziva podijetij, ki ustvarjajo najbolj ali najmanj ugodne razmere za delovanje in
predstavili nekatere reSitve za premostitev tega polozaja.

V izobrazevalni program Zacéetna integracija priseljencev (ZIP), ki smo ga na ACS
razvili leta 2009, bi se rado vklju€ilo veliko priseljencev, saj jim ta olajSa vkljuCitev v
slovensko druzbo, ker pridobijo znanje slovenskega jezika in znanje o njihovih
pravicah, zaposlovanju in trgu dela, gospodarstvu, javnem Zzivljenju, slovenski kulturi,
tradiciji in ustavi itd. Leta 2011 smo v okviru naloge 'lzobraZevanje migrantov' napisali
osnutek priro¢nika za izvajalce programa ZIP.

Med promocijskimi in informacijskimi dejavnostmi lahko kot pozitivno ocenimo
izvajanje TVU in promocijske kampanje Zgledi vle€ejo, izdajanje informativnih gradiv
(e-Novicke, letopis izobrazevanja odraslih, InfO-mozaik in Pregled ponudbe
izobrazevanja odraslih v Sloveniji).

Endar po drugi strani ugotavljamo, da bi bilo treba nekaterim smerem prouéevanja in
razvoja v prihodnosti nameniti veé pozornosti:

— razvijanje teorije, prou€evanje inovativnih in novih pristopov, njihovo vrednotenje in
prenasanje v prakso;

— oblikovanje in standardizacija kazalnikov za spremljanje razvoja in uresni¢evanja
politike izobrazevanja odraslih ter njenih ucinkov ter primerljivosti na mednarodni ravni;
— proucevanje vpliva politike na potrebe, vklju€enost, porazdelitev stroSkov in koristi
vlaganja v izobrazZevanje;

— razvoj vrhunskega raziskovalnega osebja.

Na podrodju raziskav in razvoja je opazno pomanjkanje raziskovalnih in razvojnih nalog

zaradi pomanjkanja v (finan€nega in kadrovskega) osrednjih razvojno raziskovalnih
ustanovah.
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3. Podrodje usposabljanja uciteljev/mentorjev v izobrazevanju odraslih, ki na razli¢nih
ravneh in v razliénih oblikah izvajajo izobrazevanje odraslih, je treba Se okrepiti, Se
posebej na podrocju usposabljanja za kakovost, z oblikovanjem modularne
zasnovanosti usposabljanja, za vedjo preglednost in vecjo prehodnost ter ustrezneje
strateSko nacrtovanje usposabljanja kadrov za izvajanje programov, ki spadajo med
nacionalne prednostne naloge.

4. Pozitiven zgled uresni¢evanja ReNPIO predstavlja delovanje omrezja 14 svetovalnih
srediS¢€ za izobrazevanje odraslih, ki zagotavlja odraslim brezplacno, kakovostno in
celostno informiranje ter svetovanje kot podporo njihovemu izobrazevanju in ucenju.
Srediséa delujejo v vseh regijah, s 60 dislociranimi enotami in 146 tockami VZU pa
omogocajo svoje storitve tudi prebivalcem izven obcinskih in mestnih srediS¢. Posebej
usposobljeni svetovalci pomagajo odraslim opredeliti potrebe po izobrazevaniu, iskati
ustrezne moznosti za izobraZevanje in razvijati spretnosti za obvladovanje procesov
ucenja. V mrezi svetovalnih srediS¢ delujejo 203 strokovne partnerske organizacije in
122 strateskih partnerjev.

Pri nartovanju nacionalnega programa izobraZzevanja odraslih in ReNPIO za obdobje 2011—
2015 bo treba ve€ pozornosti nameniti prou¢evanju zgoraj navedenih podrogij in nalog. Pri tem
bo treba oblikovati in podpirati ustrezno raziskovalno infrastrukturo s kadri in drugimi ugodnimi
razmerami za raziskovalno in razvojno delo.

Drugo prednostno podrocje Resolucije Sveta o prenovljenem evropskem programu za
izobrazevanje odraslih — izvajanje kakovosti in uCinkovitosti izobrazevanja in
usposabljanja je povezano z usmeritvami zagotavljanja kakovosti ponudnikov
izobrazevanja odraslih, vzpostavljanja mehanizmov za zagotavljanje ponudbe izobrazevanja
odraslih, ki je odraz potreb trga dela, in pridobivanja kvalifikacij ter razvijanje novih spretnosti
in znanj, izboljSanja kakovosti osebja v izobrazevanju odraslih, krepitev sodelovanja in
partnerstva med vsemi zainteresiranimi skupinami na podrocju izobrazevanja odraslih in
zagotavljanje izvedljivega in preglednega sistema financiranja.

2.9 Krovni kazalnik

Vklju€enost v vseZivljenjsko u¢enje dolo¢a dva krovna kazalnika, dolo¢ena na evropski ravni,
za spremljanje uresniCevanja evropskega programa lzobraZevanje in usposabljanje 2011:
— stopnja udelezbe delovno aktivhega prebivalstva v starosti 25-64 let v izobrazevanju
najmanj 15 %;— delez odraslih z najmanj srednje3olsko izobrazbo v starosti 25-64 let bo
najmanj 85 %.

UresniCevanje krovnih kazalnikov o udelezbi odraslih v vseZivljenjskem u€enju poteka v
skladu s pri¢akovanji. Stopnja udelezbe v vsezivljenjsko u€enje se je v letu 2010 (16,2 %)
spet povzpela nad ciljno vrednost (15 %), delez odraslih z dokon&ano srednjo Solo pa prav
tako dosega ciljno vrednost 85 %. Nizji od zazelenega je delez odraslih z dokon&ano Stiriletno
srednjo Solo, ki pa se je v zadnjih dveh letih prav tako povecal.

Po podatkih Resolucije Sveta o prenovljenem evropskem programu za izobrazevanje odraslih
vse bolj prevladuje prepriCanje, da je izobrazevanje odraslih trenutno najSibkejsi €len pri
vzpostavljanju nacionalnih sistemov vsezivljenjskega u€enja. Udelezba v izobrazevanju
odraslih vztrajno upada, saj se je z 9,8 % prebivalstva v starosti 25-64 let v letu 2005 znizala
nale 9,1 % v letu 2010, s ¢imer je uresnicitev okrepljenega cilja "ET 2020", doseci 15 %
udelezbo do leta 2020, postal Se vedji izziv. Zato je treba nameniti ustrezno pozornost oviram,
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kakor sta nizka motivacija in pomanjkanje vzgojno-varstvenih ustanov, ki bi zenskam in
moskim pomagale pri usklajevaniju druzinskih in poklicnih obveznosti ter u¢enja.

3. Prispevek LPIO k uresni¢evanju Resolucije Sveta o prenovljenem evropskem
programu za izobraZevanje odraslih

Da bi podroéje izobraZzevanja odraslih lahko podprlo strategijo Evropa 2020, bodo potrebna
obsezna dodatna prizadevanja v zvezi z vzpostavitvijo u€inkovitega in uspesnega financiranja,
zagotavljanjem priloznosti za "drugo moznost" in pridobivanjem temeljnih zmoznosti, kakor so
jezikovna in matematicna ter digitalna pismenost, ciljno usmerjenim u¢enjem za migrante,
osebe, ki so zgodaj opustile Solanje, in mlade, ki se ne izobrazujejo, usposabljajo in niso
zaposleni, invalidne osebe in starejSe, ter sodelovanjem z delodajalci, socialnimi partner;ji in
civilno druzbo.

Tako kakor druga podrocja bi morali tudi izobrazevanje odraslih usmeriti v politiko, temelje¢o
na ucnih izidih, ki poudarja samostojnost udelezenca izobrazevanja, ne glede na to, kje se
izobrazuje, v sluzbi, doma in pri prostovoljnih dejavnostih v lokalnih skupnostih ali v
izobrazevalnih ustanovah in ustanovah za usposabljanje, ter vzpostaviti veCstranski model
upravljanja.

Za potrebe uresnievanija ciljev Resolucije Sveta o prenovljenem evropskem programu za
izobrazevanje odraslih je pri Evropski komisiji oblikovana skupina, sestavljena iz predstavnikov
posameznih drzav Evropske unije, ki so kot nacionalni koordinatorji odgovorni za izvajanje
aktivnosti v drzavah cClanicah.

4. Finanéno ovrednotenje proracuna izobraZzevanja odraslih za leto 2012

Iz veljavnega drzavnega proracuna Republike Slovenije se za izvajanje tega letnega programa
zagotovi 40.164.821,65 EUR, od tega pri proradunskem uporabniku MIZKS 17.258.127,65
EUR, pri proraunskem uporabniku MDDSZ pa 22.906.694,00, kar je podrobneje, glede na
posamezne ukrepe in proradunske postavke znotraj podprogramov, prikazano v
kvantitativnem delu LPIO 2012.

Kljub temu, da se trendi gibanja Stevila brezposelnih oseb po podatkih Zavoda RS za
zaposlovanje trenutno ponovno zviSujejo, so se sredstva glede na rebalans drzavnega
proraCuna v 2011 znizala. Stanje na trgu dela vpliva na na¢rtovanje namenskih sredstev za
pospesevanje vklju€evanja v programe informiranja, svetovanja, usposabljanja in
izobrazevanja za zaposljivost in zaposlitev brezposelnih oseb ter za usposabljanje in
izobrazevanje zaposlenih oseb. Finan¢ne in vsebinske napovedi izvedbe programov za ciljne
skupine, tj. za usposabljanje in izobraZevanje brezposelnih, so odraz stanja in potreb na trgu
dela, vendar je realnost nacrtovanja oziroma porabe odvisna od zmoznosti proraCuna RS. To
pomeni, da obstaja moznost spreminjanja nacrtovanih sredstev v tem programu vse leto, tudi
Vv povezavi s spremembami na trgu dela.

Sredstva bodo po prednostnih podroc¢jih ReNPIO namenjena:

- 7.218.187,73 EUR ali 17,97 odstotka za sploSno izobrazevanje odraslih,

- 9.904.978,00 EUR ali 24,66 odstotka za izobraZevanje za dvig izobrazbene ravni,

- 18.531.980,00 EUR ali 46,14 odstotka za izobrazevanje in usposabljanje za potrebe dela
ter
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- 4.509.675,92 EUR ali 11,23 odstotka za razvoj in dejavnosti, potrebne za izvajanje
izobrazevanja odraslih.

S sredstvi iz skupnega drzavnega proracuna in s sredstvi Evropske unije ter lastno udelezbo
se v letu 2012 sofinancira izvajanje izobrazevalnih programov in dejavnosti, ki so opredeljene
v kvantitativnem delu LPIO v nadaljevanju tega dokumenta.
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Il. Pregled sofinanciranja aktivnosti iz proracduna Ministrstva za izobrazevanje,
znanost, kulturo in Sport po ukrepih in proracunskih postavkah

Indeks
Proracunska Programi in Rebalans Realizacija Rebalans reselens
postavka aktivnosti 2011 2011 Plan 2012 2012 AE=S
realizacija
2011)
Ukrep 3311-11-0004 Izvajanje osnovnosolskih programov
667210 -
Dejavnost SN 1 1.690.000,00 | 1.562.036,33 | 1.600.000,00 | 1.440.000,00 92,19 %
osnovnega odrasle
Solstva
Ukrep 3311-11-0084 Izobrazevanje zaposlenih — izvajalci
Izobrazevanje o
brezposelnih oseb 2.500.000,00 2.500.000,00 4.736.195,00 2.441.168,00 97,65 %
578010 -
Izobrazevanje Uéna pomo¢ 258.640,82 246.544,31 305.000,00 0,00 0,00 %
brezposelnih
2.758.640,82 2.746.544,31 5.041.195,00 2.441.168,00 88,88 %
Ukrep 3311-11-0012 Izvajanje dejavnosti izobrazevanja odraslih
Studijski krozki 226.000,00 218.206,08 226.000,00 305.830,00 140,16 %
Borza znanja 176.000,00 175.980,00 154.755,00 154.755,00 87,94 %
Sred'scauz(v:iﬁfem°5t°’”° 759.000,00 758.959,76 780.000,00 843.745,00 113,94 %
Dejavnost zdruzenj v 10 67.000,00 59.000,00 67.000,00 67.000,00 113,56 %
TVU 2012 65.000,00 62.450,00 65.000,00 130.000,00 208,17 %
MEEMEMORNE CEEVIOSE |\ o 58.499,42 56.423,25 38.402,00 65,65 %
z razvojnimi projekti
722910 - _ _ ]
Dejavnost Razpis za vpis odraslih 23.000,00 21.486,00 22.000,00 7.000,00 32,58 %
izobrazevanja :
odraslih NSRS 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 100 %
izobraZevanju odraslih
Starejsi odrasli,
migranti, osipniki, nizje
izobrazeni brezposelni,
odrasli s posebnimi
potrebami, manjSine in 487.000,00 454.481,72 332.482,75 0 0%
Romi, zaporniki, aktivni
odrasli, TVU prireditve,
tretje Zivljenjsko
obdobje
Evropsko leto aktivnega
staranja in
medgeneracijske d J / 57.825,00 /
solidarnosti
1.907.425,00 1.835.062,98 1.729.661,00 1.630.557,00 90,00 %
j‘:'i?lﬁlo - Izpiti iz jezikov 28.000,00 11.783,00 28.000,00 16.500,00 140,03 %
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Indeks

Proracunska Programi in Rebalans Realizacija Plan 2012 Rebalans (rggilzails
postavka aktivnosti 2011 2011 2012 T
realizacija
2011)
914010 -
Mreza javnih
zavodov za Poplacilo pla¢ 780.823,00 780.822,00 780.823,00 702.741,00 90,00 %
izobrazevanje
odraslih
Ukrep 3311-11-S008 RacunalniSko opismenjevanje in informatika
448210 -
Izobrazevanje
odraslih - Nakup in vzdrzevanje ®
radunalnisko osnovnih sredstev 70.000,00 51.380,00 6.000,00 6.000,00 11,68 %
opismenjevanje
in informatika
Ukrep 3311-11-0014 Ukrep urejanje in podpora izobrazevanju odraslih
609510 -
Andragoski Letni delovni naért 870.000,00 825.946,00 870.000,00 718.022,00 86,93 %
center RS
Ukrep 3311-11-S015 Skupina projektov iz ESS in ukrep 3311-11-S016 Skupina projektov ES
Izobrazevanije in
924210 - usposabljanje
Izobrazevanje strokovnih delavcev v 169.623,84 165.768,00 33.489,81 33.489,81
in izobrazevanju odraslih
usposabljanje od 2009 do 2011
uditeljev in Izobrazevanije in
izobraZevalcev usposabljanje
za odrasle - strokovnih delavcev v 103.870,00 103.700,00 161.500,00 161.500,00
ESS 07 13 - izobrazevanju odraslih
EU (85 %) od 2011 do 2014
273.493,84 269.468,00 194.989,81 194.989,81 72,36 %
IzobraZevanje in
925419 - usposabljanje
Izobrazevanje | sirokovnih delavcevv | 29.933,62 29.253,38 5.909,97 5.909,97
] L izobrazevanju odraslih
usposablianje | o4 2009 do 2011
uciteljev in IzobraZevanije in
izobrazevalcev usposabljanje
za odrasle - strokovnih delavcev v 18.330,00 18.300,00 28.500,00 28.500,00
ESS 07 13 - izobraZevanju odraslih
slovenska od 2011 do 2014
udelezba (15
%) 48.263,62 47.553,38 34.409,97 34.409,97 72,36 %
321.757,46 317.021,38 229.399,78 229.399,78 72,36 %
Ukrep 3311-11-S015 Skupina projektov iz ESS
Dvig ravni pismenosti 2.089.534,49 1.945.096,35 2.495.064,14 2.495.064,14
690910 Projektno u¢enje mladih 1.158.861,55 1.158.272,12 789.215,20 789.215,20
Zmanjéevanje ZmanjSevanje
izobrazbenega izobrazbenega 1.473.337,31 1.461.886,12 2.570.230,00 2.570.238,50
prlmanjklj_aja in primankljaja
svetovanje -
ESS 07 13 - Programi sploSnega
EU (85 %) neformalnega / / 1.412.598,00 1.404.348,22
izobrazevanja
4.721.733,35 4.565.254,59 7.267.107,34 7.258.866,06 159 %
695310 - Dvig ravni pismenosti 368.741,52 343.253,33 440.305,58 440.305,58
ZmanjSevanje
izobrazbenega . L. .
Projektno uéenje mladih 204.504,99 204.402,82 139.273,28 139.273,28

primanjkljaja in
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Indeks

Proracunska Programi in Rebalans Realizacija Plan 2012 Rebalans (rggilzails
postavka aktivnosti 2011 2011 2012 T
realizacija
2011)
svetovanje - Zmanj3evanje
S 0 Ly~ izobrazbenega 260.000,81 257.980,12 453.570,00 453.571,50
slovenska primanjkljaja
udelezba
(15%) Programi sploSnega
neformalnega / / 249.282,00 247.826,31
izobrazevanja
833.247,32 805.636,27 1.282.430,86 1.280.976,67 159 %
5.554.980,67 5.370.890,86 8.549.538,20 8.539.842,73 159 %
Ukrep 3311-11-S015 Skupina projektov iz ESS in ukrep 3311-11-S016 Skupina projektov ES
JR - CVZU in odpiranje
sistemov izobrazevania | - 358 44950 | 219526142 | 1.052.968,00 | 1.052.968,00
in usposabljanja v SirSe
okolje — partnerstva
JR - Razvoj kakovosti v
izobrazevanju odraslih 172.335,34 150.302,62 110.142,83 110.142,83
924110 - 2009 do 2013
Posodabljanje = -
IS in kakovost, Razvoj tplslr_r1er_10_st| ter
P ugotavljanje in
ggrig“_ E'ZS(?% priznavanje 163.528,83 149.920,12 20.766,66 20.766,66
%) neformalnega ucenja od
2009 do 2011
Razvoj pismenosti ter
ugotavljanje in
priznavanje 68.510,00 66.083,25 119.935,00 119.935,00
neformalnega ucenja od
2011 do 2014
2.732.814,37 2.561.567,41 1.303.812,49 1.303.812,49 50,90 %
JR CVZU in odpiranje
sistemov izobrazevanja
in usposabljanja v Sirée 410.901,10 387.399,48 185.817,97 185.817,97
okolje — partnerstva
JR - Razvoj kakovosti v
izobrazevanju odraslih 30.412,13 26.524,20 19.436,97 19.436,97
925310 - 2009 do 2013
Posodabljanje = :
IS in kakovost Razvoj pismenosti ter
- ’ ugotavljanje in
odrastiE5S priznavanje 28.858,00 26.456,61 3.664,71 3.664,71
udele,iba (15 neformalnega uéenja od
%) 2009 do 2011
9 Razvoj pismenosti ter
ugotavljanje in
priznavanje 12.090,00 11.661,75 21.165,00 21.165,00
neformalnega uéenja od
2011 do 2014
482.261,23 452.042,04 230.084,65 230.084,65 50,90 %
3.215.075,60 3.013.609,45 1.533.897,14 1.533.897,14 50,90 %
Skupaj .
MIZKS 17.196.702,55 | 16.515.096,31 | 20.672.341,72 | 17.258.127,65 | 104,63 %
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lll. Pregled sofinanciranja aktivnosti iz proracuna Ministrstva za delo, druzino

in socialne zadeve po ukrepih in proracunskih postavkah

Indeks
Proracunska Programi in Rebalans Realizacija Rebalans (e zElEms
postavka aktivnosti 2011 2011 Plan 2012 2012 oL
realizacija
2011)
Ukrep 2611-07-0012 Svetovanje in pomo¢ pri iskanju zaposlitve*
Ukrep 2611-12-0111 Storitve trga dela
*Poklicno in
zaposlitveno
informiranje, svetovanie 410.826,00 298.805,00 / / /
in motiviranje
7023 - Priprava | *Pomog pri iskanju
brezposelnih zaposlitve 3.775.732,32 3.698.916,00 / / /
na zaposlitev —
(svetovanie in *Razvoj in izvajanje
pomo¢ pri novih oblik pomoci in 32.000,00 58.803,00 / / /
iskanju predstavitve
zaposlitve) “0 ot -
pravljanje storitev za
rg dela / 1.892.736,00 460.500,00 /
4.133.340,32 4.056.524,00 1.892.736,00 460.500,00 11,35 %
Ukrep 2611-07-0014 Usposabljanje in izobrazevanje*
Ukrep 2611-12-0221 Usposabljanje in izobrazevanje
Programi prakticnega o
usposabljanja 1.113.592,43 1.119.788,00 260.000,00 260.000,00 23,22 %
Programi izobrazevanja | 2.167.256,49 2.069.828,00 340.000,00 340.000,00 16.43 %
SV O 71 774.854,28 727.558,00 / / /
usposabljanje in NPK
IzobraZevanje in
‘L‘JZBZ— blian usposabljanje
sposabljanje i
e zaposlenih za 757.000,00 619.059,96 / / /
. . . konkurencnost in
izobraZevanje zaposljivost (2008-
za zaposlitev 2010)
Usposabljanje na ®
delovnem mestu Mura / 298.180,00 298.180,00 100 %
Spodbujanje
formalnega 2.167.256,49 2.069.828,00 1.650.000,00 2.000.000,00 96,63 %
izobrazevanja
4.812.703,20 4.536.233,96 2.548.180,00 2.898.180,00 63,89
9691 —
Evropski sklad Usposabljanje na / 1.963.300 00 1.963.300 00 /
za prilagoditev | delovnem mestu Mura T T
globalizaciji
Ukrep 2611-11-0081 Vsezivljenjsko ucenje
8663 —
Vsezivljenjsko | Letni delovni naért ACS 399.813,00 343.398,00 315.826,00 315.926,00 92,00 %
ucenje
Ukrep 2611-11-0080 Razvoj nacionalne kvalifikacijske strukture
5511 — Razvoj
R LElim CHBI TE CR | g aem 821.472,00 718.788,00 718.788,00 87,50 %
kvalifikacijske in RIC
strukture
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Indeks

Proracunska Programi in Rebalans Realizacija Plan 2012 Rebalans (rggflzafs
postavka aktivnosti 2011 2011 2012 T
realizacija
2011)
Ukrep 2611-11-S005 Konkurenénost in zaposljivost (Skupina projektov ESS)
6935 —
Konkurencnost Usposabljanje in
in zaposljivost izobrazevanje 9.519.681,00 4.365.203,05 3.400.000,00 3.400.000,00
ESS0713EU zaposlenih
(85 %)
9405 — Ukrep: znanje
Konkurenénost uresnicuje sanje
in zaposljivost o
ESS 07 13 Usposabljanje 1.679.944,00 770.329,95 600.000,00 600.000,00
slovenska delavcey, ki Cakajo na
udelezba (15 delo
%)
11.199.625,00 5.135.533,00 4.000.000,00 4.000.000,00 77.89 %
Ukrep 2611-09-2105 Spodbujanje zaposljivosti brezposelnih oseb, skupina projektov ESS)
Ukrep 2611-12-2112 Usposabljanje na delovhem mestu 2012—2013
Ukrep 2611-09-2109 Institucionalno usposabljanje in priprave na NPK
6849 —
Spodbujanje
zaposljivosti - 11.245.058,00 | 11.923.041,80 | 10.667.500,00 | 10.667.500,00
ESS 07 13 -
EU (85 %) Institucionalno
6998 - usposabljanje in NPK
SpOdb.l.”anJe Usposabljanje BO na
zaposljivosti - delovnem mestu
ESS 07 13 - 1.984.422,00 2.104.066,20 1.882.500,00 1.882.500,00
slovenska
udelezba (15
%)
13.229.480,00 | 14.027.108,00 | 12.550.000,00 | 12.550.000,00 89,45 %
Skupaj 7
MDDSZ 30.731.930,49 | 28.920.268,96 | 23.988.930,00 | 22.906.694,00 81,84 %

*Aktivnosti so se ob spremembi kataloga aktivhe politike zaposlovanja (1. 1. 2012) preimenovale in so delno

spremenjene.

Glede na spremembe na podrocju izvajanja aktivne politike zaposlovanja so dolo¢ene

spremembe tudi v preglednici, Kki

izobraZevanje odraslih.

prikazuje sredstva, ki jih ministrstvo namenja za

Aktivnosti poklicnega in zaposlitvenega informiranja, svetovanja in motiviranja, pomoc¢ pri
iskanju zaposlitve ter razvoj in izvajanje novih oblik pomoci in predstavitve so bile zaklju¢ene,

vzpostavila pa se je nova aktivnost, in sicer opravljanje storitev za trg dela.

V celoti pa se je v letu 2011 zakljuCilo izvajanje naslednjih programov:— izobrazevanje in
usposabljanje zaposlenih za konkurencénost in zaposljivost 2008—2010, ki ga je izvajal Javni
sklad RS za razvoj kadrov in Stipendije (financiran je bil iz skupnih sredstev), — znanje
uresniCuje sanje,— usposabljanje delavcev, ki Cakajo na delo.

Aktivnost institucionalnega usposabljanja in NPK se je v celoti prenesla v izvajanje ESS tako,
da skupna sredstva za izvajanje tega programa niso ve¢ na voljo.
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Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve bo poleg vseh zgoraj nastetih programov
usposabljanja v letu 2012 namenilo Se 5.232.554,56 EUR sredstev za podporne programe
izobrazevanja odraslih, in sicer z naslednjimi instrumenti:

— vseziviljenjska poklicna usmeritev — brezposelni in neaktivni: 2.988.760 EUR,
PP 6849 — spodbujanje zaposljivosti, EU 2.540.446 EUR,
PP 6998 — spodbujanje zaposljivosti, slovenska udelezba 448.314 EUR.

— Promocija poklicev: 520.000 EUR
PP 6849 — spodbujanje zaposljivosti, EU 442.000 EUR,
PP 6998 — spodbujanje zaposljivosti, slovenska udelezba 78.000 EUR.

— Posodobitev poklicnih standardov in katalogov: 432.859,20 EUR

PP 6935 — usposabljanje in izobraZzevanje za konkurenénost in zaposljivost, EU 348.000,32
EUR,

PP 9405 — usposabljanje in izobrazevanje za konkuren&nost in zaposljivost, slovenska
udelezba 61.058,88 EUR,

PP 4282 — usposabljanje in izobrazevanje za zaposlitev 25.800 EUR.

— Slovensko ogrodje kvalifikacij: 290.935,36 EUR

PP 9235 — razvoj zaposlitvenih mozZnosti, EU 236.245,05 EUR,

PP 9247 — razvoj zaposlitvenih moznosti, slovenska udelezba 41.690,31 EUR,
PP 4282 — usposabljanje in izobraZevanje za zaposlitev 13.000 EUR.

— Za Pokolpje — aktivho in dejavno!: 1.000.000 EUR
PP 6885 — enake moznosti in socialna vklju¢enost, EU,
PP 9408 — enake moZnosti in socialna vklju€enost, slovenska udelezba.

Ti instrumenti ne pomenijo neposrednega izobraZevanja odraslih, pa¢ pa podporne
mehanizme, ki spodbujajo izobrazevanje odraslih (na primer promocija izobrazevanja,
vzpostavitev slovenskega ogrodja kvalifikacij in podobno), zato ta sredstva niso vsteta v
kon¢no vsoto sredstev, namenjenih dejavnostim lethega programa.

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve intenzivno spodbuja tudi usposabljanja in
izobrazevanja v podjetjih z drugimi instrumenti, kakor so kompetené&ni centri, ki imajo namen
razvijati kompetence posameznih panoznih profilov, omogoc&ati razvoj in krozenje znanja
znotraj konzorcija podjetij in drugih partnerjev dolo¢ene panoge ter spodbujajo sodelovanje pri
razvoju kadrov ter prenos najboljSih praks. Vsezivljenjska poklicna usmeritev (VKO) za
delodajalce in zaposlene pa omogoca poklicno usmerjevanje za zaposlene s krepitvijo sluzb
za razvoj kadrov v podjetjih ali z mrezo zunanjih izvajalcev VKO, zlasti v mikro, malih in
srednjih podjetjih, ter na ta nacin zagotoviti zaposlenim vecjo dostopnost in kakovost razvoja
njihove poklicne poti. Za obe aktivnosti bo v letu 2012 namenjenih 3.497.570 EUR.

Skupaj bo tako Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve za izvedbo Letnega programa
izobrazevanja odraslih 2012 namenilo 31.636.818,56 EUR.

Indeks
.SKUPaJ MIZKS Rebalans 2011 | Realizacija 2011 Plan 2012 Rebalans 2012 (rebala_ns 2.912
in MDDSZ — realizacija
2011)
47.928.633,04 45.435.365,27 44.661.271,72 40.164.821,65 88,40 %
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IV.Pregled po prednostnih podrogjih in aktivhostih — obe ministrstvi

Letni program izobrazevanja odraslih za leto 2012 - pregled po prednostnih podrogjih
1. Prvo prednostno podrocje - splosno izobraZzevanje in uc¢enje odraslih

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Sredstva Sredstva Sredstva ; ; ; & Skupaj . &
. Sredstva Sredstva Skupaj - skupni | Skupaj MIZKS & Skupaj MIZKS+
Prednostno g skupnega [ Sredstva | yizis Fog | 14243 skupnega | ynngy | MDDSZ- | gy6.7 pror:éljm WiZkS | smppsz. | MZKS+ | ioRey (skupni
podrocje aktivnosti proracuna MIZKS-ESS lastni delez proracuna ESS ESS, lastni + MDDSZ ESS MDDSZ - proracun, ESS)
MIZKS MDDSZ delez lastni delez ’
Izobrazevanje po
programu PUM,
. UZU (BIPS, IP,
| Splosno 15 "k i,
:fffg:ﬁ;’a"‘e BZZ, Knjige so 0,00 3.284.279,34 | 579.578,86 | 3.863.858,20 | 340.000,00 [ 0,00 0,00 340.000,00 | 340.000,00 | 3.284.279,34 | 579.578,86 | 4.203.858,20
. Zame,
odraslih Razgibajmo
Zivljienje), RPO,
RDO
Studijski krozki | 305.830,00 0,00 0,00 305.830,00 0,00 0,00 0,00 0,00 305.830,00 0,00 0,00 305.830,00
Odrasli v tretiem
#ivljenjskem 57.825,00 0,00 0,00 57.825,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57.825,00 0,00 0,00 57.825,00
obdobju
Borza znanja 154.755,00 0,00 0,00 154.755,00 0,00 0,00 0,00 0,00 154.755,00 0,00 0,00 154.755,00
Sredis¢a za
samostojno 843.745,00 0,00 0,00 843.745,00 0,00 0,00 0,00 0,00 843.745,00 0,00 0,00 843.745,00
ucenje
Priprava
brezposelnih na 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zaposlitev
Programi
splosnega 0,00 140434822 | 247.82631 | 1.652.174,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.404.34822 | 247.826,31 | 1.652.174,53
neformalnega
izobrazevanja
Skupaj I: 1.362.155,00 | 4.688.627,56 | 827.405,17 | 6.878.187,73 | 340.000,00 | 0,00 0,00 340.000,00 | 1.702.155,00 | 4.688.627,56 | 827.40517 | 7.218.187,73
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Letni program izobrazevanja odraslih za leto 2012 — pregled po prednostnih podrogjih

2. Drugo prednostno podrocje - izobrazevanje za dvig izobrazbene ravni

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 8,00 9,00 10,00 1 12
Sk Sz S Sredstva Sredstva Ssl;(l:ﬁ)arl{i- Skupaj MIZKS chifpe] Skupaj MIZKS +
Prednosino - EEII dapnem o eElEsE GG | skupnega | \ihney | MDDSZ-ESS, 5+6+7 proracun | +MDDSz- | MIZKS* | \bDs7 (skupni
podrocje aktivnosti proracuna MIZKS-ESS | ESS, lastni proracuna ESS lastni deles MIZKS + ESS MDDSZ - roraun, ESS)
MIZKS delez MDDSZ lastni delez P ’
MDDSZ
1.
Izobra.lzevanje 1. Osnovna
za dvig .
- Sola za odrasle
izobrazbene
ravni
brezposelni 0,00 0,00 0,00 0,00 350.000,00 0,00 0,00 350.000,00 350.000,00 0,00 0,00 350.000,00
drugi 1.440.000,00 0,00 0,00 1.440.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.440.000,00 0,00 0,00 1.440.000,00
2. Nizja
poklicna,
srednja
poklicna,
strokovna in
splosna
izobrazba
brezposelni 2.441.168,00 0,00 0,00 2.441.168,00 | 1.350.000,00 0,00 0,00 1.350.000,00 | 3.791.168,00 0,00 0,00 3.791.168,00
drugi 0,00 2.570.238,50 |453.571,50 | 3.023.810,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.570.238,50 | 453.571,50 3.023.810,00
3. Visja
strokovna
izobrazba
brezposelni 0,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
drugi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Razli¢ne
stopnje
zaposleni 0,00 0,00 0,00 0,00 850.000,00 150.000,00 1.000.000,00 0,00 850.000,00 150.000,00 1.000.000,00
Skupaj ll: 3.881.168,00 | 2.570.238,50 | 453.571,50 | 6.904.978,00 | 2.000.000,00 | 850.000,00 150.000,00 3.000.000,00 | 5.881.168,00 | 3.420.238,50 | 603.571,50 9.904.978,00
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Letni program izobrazevanja odraslih za leto 2011 — pregled po prednostnih podrogjih
3. Tretje prednostno podrocje — izobrazevanje in usposabljanje za potrebe dela

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Sredstva Sredstva Skupaj -
Prednostno oaramil Sskrfd;é"z Sredstva | MIZKS- fkfd:é"z Sredsiva fﬂrggsst‘éa MDDSZ - skupni | Skupaj MIZKS | SkupajMIZKS | Skupaj MIZKS +
o program nega 1 wmizks- | ESs, | 1+2+3 pneg . | Evropskisklad |  5+6+7+8 proragun +MDDSZ- | +MDDSZ- | MDDSZ (skupni
podrocje aktivnosti proracuna : prora¢una MDDSZ-ESS | ESS, lastni . . & ; . .
MIZKS ESS lastni MDDSZ deler za prilagoditev MIZKS + ESS lastni delez proracun, ESS)
delez globalizaciji MDDSZ
M.
lzobrazevan
jein 1
ysposabljan Usposabljanje
jeza
potrebe
dela
brezposelni 0,00 0,00 0,00 0,00 | 758.680,00 | 9.137.500,00 | 1.612.500,00 | 1.963.300,00 | 13.471.980,00 | 758.680,00 | 11.100.800,00 | 1.612.500,00 13.471.980,00
drugi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.125.000,00 | 375.000,00 0,00 2.500.000,00 0,00 2.125.000,00 | 375.000,00 2.500.000,00
2. Pridobivanje
NPK po
certifikatnem
sistemu
brezposelni 0,00 0,00 0,00 0,00 | 260.000,00 | 1.530.000,00 | 270.000,00 0,00 2.060.000,00 | 260.000,00 | 1.530.000,00 | 270.000,00 2.060.000,00
zaposleni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 425.000,00 75.000,00 0,00 500.000,00 0,00 425.000,00 75.000,00 500.000,00
Skupaj lll. 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.018.680,00 | 13.217.500,00 | 2.332.500,00 | 1.963.300,00 | 18.531.980,00 | 1.018.680,00 | 15.180.800,00 | 2.332.500,00 18.531.980,00
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Letni program izobrazevanja odraslih za leto 2011 — pregled po prednostnih podrogjih

4. Dejavnosti, potrebne za izvajanje izobraZzevanja odraslih

Dejavnosti,
potrebne za
izvajanje LPIO

1

5

7

9

10

11

12

programi/
aktivnosti

Sredstva

skupnega

proracuna
MIZKS

Srertva
MIZKS-ESS

Srecjstva
MIZKS-ESS,
lastni delez

1+2+3

Sredstva

skupnega

proracuna
MDDSZ

Sredstva
MDDSZ-
ESS

Sredstva
MDDSZ-
ESS,
lastni
delez

5+6+7

Skupaj -
skupni
proracun
MIZKS +
MDDSZ

Skupaj MIZKS+
MDDSZ - ESS

Skupaj MIZKS
+MDDSZ -
lastni delez

Skupaj MIZKS
+ MDDSZ
(skupni
proracun,
ESS)

1. Strokovni
delavci

lzobraZevanje in
usposabljanje
uciteljev

0,00

194.989,81

34.409,97

229.399,78

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

194.989,81

34.409,97

229.399,78

2. Programska
ponudba in
razvojno
raziskovalna
dejavnost

Raziskave in
razvoj -
sofinanciranje
ACS (razvoj
pismenosti ter
ugotavljanje
neformalnega
ucenja), CPI,
RIC

756.424

140.701,66

24.829,71

921.955,37

1.034.714,00

0,00

0,00

1.034.714,00

1.791.138,00

140.701,66

24.829,71

1.956.669,37

3. Svetovalna
dejavnost

Dejavnosti
CVZU:
svetovanje
(ISIO, CIPS,
podjetnisko
svetovanje,
energetsko
svetovanje,
svetovanje po
modelu za
ranljive
skupine); uéenje
na tockah
vsezivijenjskega
uCenja;
promocija

0,00

1.052.968,00

185.817,97

1.238.785,97

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.052.968,00

185.817,97

1.238.785,97

4,
Organizacijska
infrastruktura

Tuiji jeziki

16.500,00

0,00

0,00

16.500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16.500,00

0,00

0,00

16.500,00

Javna mreza
izobrazevalnih
organizacij

702.741,00

0,00

0,00

702.741,00

0,00

0,00

0,00

0,00

702.741,00

0,00

0,00

702.741,00

Dejavnost
zdruzenj 10

67.000,00

0,00

0,00

67.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

67.000,00

0,00

0,00

67.000,00

U¢na pomo¢

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Racunalni$ko
opismenjevanje |  6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
in informatika
o TVU, Letni
Informacijska, osvet 0
promocijska in F’b o 156.000,00 0,00 0,00 156.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 156.000,00 0,00 0,00 156.000,00
animacijska 'Zg raﬁ]evanju
dejavnost odrasl
Kakovost,
6. Kakovost | uvajanje novih 0,00 110.142,83 | 19.436,97 | 129.579,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 110.142,83 1943697 | 129.579,80
programov
7. Drugo gfg;ﬂia'”' 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00
Skupaj IV 1.711.665,00 | 1.498.802,30 | 264.494,62 | 3.474.961,92 | 1.034.714,00 | 0,00 0,00 | 1.034.714,00 | 2.746.379,00 | 1.498.802,30 | 264.494,62 | 4.509.675,92
| ks Essss | MZKS ESS 15 MDDSZ [ MDDSZ [ MDDSZ skupay | SKUPAJESS | SKUPAJESS
MIZKS skupni | o o0 2o | o 1545471 29 skupni | ESS85% | ESS15% uont 85% 15 %
Skupaj za 2012 proracun 0 6797006, 0 10%AI127 | 17.258.127,65 | proracun | 16.030.800 | 2.482.500 | 22.906.694,00 pror;éun 24.788.468,36 | 4.027.971,29 | 40.164.821,65
6.954.988 10.303.139,65 4.393.394 18.513.300 11.348.382,00 28.816.439,65
40,23 % 59,70 % 100 % 19,18 % 80,82 % 100 % 28,25% 71,75% 100 %

26




V.KAZALNIKI SPREMLJANJA, 1ZVAJANJA IN UCINKOV LPIO

1. Temeljni kazalec letnega programa je:

Prispevek programa k pove€evanju deleZa odraslega prebivalstva, vklju¢enega v vsezZivljenjsko
uCenje.

2. Temeljni kazalniki spremljanjaizvajanja programa:

a) l. prednostno podrogcje: Stevilo vklju€enih v splodno izobraZevanje in u€enje odraslih;

b) Il. prednostno podroéje: spremljanje uspesnosti udelezencev ob zaklju€ku izobrazevanja;

c) lll. prednostno podrocje: spremljanje uspesnosti izobraZevanja in udeleZencev v pripravah
na preverjanje in potrjevanje, v postopkih preverjanja in potrjevanja nacionalnih poklicnih
kvalifikacij in razli€nih oblik izpopolnjevanja in usposabljanja z vidika zaposlovanja;

d) IV. prednostno podrocje: vrste in rezultati dejavnosti.

w

. Stevilo vkljuéenih po spolu, starosti in vrsti programa v $olskem letu 2011/2012:

- $tevilo vklju€enih v posamezne vrste izobrazevalnih programov,

- &tevilo vklju€enih v priprave na preverjanje in potrijevanje ter v postopke preverjanja in
potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij,

- $tevilo vkljuenih v razliCne oblike izpopolnjevanja in usposabljanja.

4. Spremljanje uspesnosti udelezencev ob zakljuéku po spolu, starosti in vrsti programa v
Solskem letu 2011/2012:

- Stevilo in delez vklju€enih, ki so opravili obveznosti po posameznem programu v Solskem letu
2010/11,

- Stevilo in delez vklju€enih, ki so program uspesno zakljugili v celoti (Stevilo in delez podeljenih
spri¢eval, diplom in certifikatov),

- S8tevilo in delez vklju€enih, ki so izobraZevanje prekinili,

- S&tevilo in delez vklju€enih, ki so uspeSno zakljuCili razlicne oblike izpopolnjevanja in
usposabljanja.

5. Spremljanje uspesnosti z vidika zaposlovanja udelezencev — brezposelnih oseb:

- Stevilo in delez vkljuenih brezposelnih oseb, ki so se zaposlile med izobrazevanjem,

- Stevilo in delez mladih do 26 let, vklju€enih v program PUM v Solskem letu 2011/12, ki so
uspesno zakljuili program in nadaljujejo prekinjeno Solanje ali so vpisani v nov program ali so
se zaposlili takoj po kon¢anem programu,

- $tevilo in deleZ vklju¢enih brezposelnih oseb v program (UZU MI) v Solskem letu 2011/12, ki
so uspesSno konc&ali program in nadaljujejo Solanje za pridobitev poklicne ali strokovne
izobrazbe,

- Stevilo in delez vklju€enih brezposelnih oseb v Solskem letu 2010/11, ki so uspesno zakljugili
program, pridobili nov poklic in se zaposlili v 12 mesecih po zaklju¢ku programa,

- Stevilo in delez vklju€enih brezposelnih oseb, ki so z izobraZzevanjem zakljucili in so ponovno
prijavljeni v evidenci Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje,

- Stevilo in delez vklju€enih brezposelnih oseb, ki so se zaposlili v ¢asu trajanja delavnic,
teCajev ali drugih oblik izpopolnjevanja in usposabljanja,

- Stevilo in delez vkljuCenih brezposelnin oseb v delavnice, teCaje ali druge oblike
izpopolnjevanja in usposabljanja, ki so uspesno zaklju€ili in se zaposlili takoj po zakljucku
delavnice, te€aja ali druge oblike izpopolnjevanja in usposabljanja,

- Stevilo organizacij, ki organizirajo teden vsezivljenjskega ucenja,
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- Stevilo in delez vkljuéenih brezposelnih oseb, ki so z razlicno obliko izpopolnjevanja in
usposabljanja zakljucili in so ponovno prijavljeni v evidenci Zavoda Republike Slovenije za
zaposlovanje.

(o2}

. Stevilo in vrste dejavnosti:

a. Stevilo delujogih sredi$& za samostojno ugenje in organizirano samostojno uéenje v togkah
VZU:
— Stevilo uénih ur udelezencev,
— Stevilo udelezencev;
b. Stevilo delujogih svetovalnih sredi& v okviru CVZU:
— §tevilo svetovalnih ur,
— Stevilo udelezencev;
c. Stevilo borz znanja:
— 8tevilo udelezencev borz znanja,
— Stevilo ponudb in povpraSevan;;
Stevilo organizacij za izobrazevanje odraslih in obseg izobrazevalnega dela;
Stevilo razvojnih nalog;
Stevilo novih in prenovljenih izobrazevalnih programov za odrasle;
Stevilo novih poklicnih kvalifikacij za odrasle;
Stevilo novih in prenovljenih programov za izpopolnjevanje in usposabljanje strokovnih
delavcev;
Stevilo strokovnih delavcev v stalnem strokovnem izpopolnjevanju in usposabljanju;
Stevilo izobrazevalnih organizacij, vkljusenih v projekt Ponudimo odraslim kakovostno
izobrazevanje, in Stevilo svetovalcev za kakovost izobrazevanja odraslih;
k. Stevilo izobraZevalnih organizacij, ki organizirajo teden vsezivljenjskega uéenja.

s@ oo

[SE—

Navedeni so temeljni kazalniki spremljanja, izvajanja in uspesSnosti letnega programa
izobraZevanja odraslih, ministrstvi pa pri programih za brezposelne osebe in pri programih in
dejavnostih, ki se sofinancirajo iz evropskih skladov, spremljata, merita izvajanje in uspesnost v
skladu s kazalniki trga dela, metodologijo spremljanja uresni¢evanja ReNPIO in modulom ESF, ki
zajema vecje Stevilo podatkov od navedenih temeljnih kazalnikov.
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VI.CILJI LETNEGA PROGRAMA

LETNI PROGRAM IZOBRAZEVANJA ODRASLIH ZA LETO 2012 — PREGLED CILJEV PO PREDNOSTNIH PODROCJIH

Stevilo vseh

Stevilo

Stevilo izobrazevalnih

PROGRAMI/AKTIVNOSTI udelezencev v programov / Stevilo ur SN
- . . organizacij
izobrazevanju enot
|zobrazevanju po programu
UZU: BIPS, IP, MDM, MK,
MI, BZZ, Knjige so zame, 2.340 8 21.340 47
Razgibajmo Zivljenje
IzobraZevanje po programu 340 1 15.488 11
PUM
Neformalno izobrazevanije za
rabo IKT in raCunalniSko 6.930 2 29.670 64
opismenjevanje RPO, RDO
I. SPLOSNO Studijski krozki 3.132 261 6.525 82
IZOBRAZEVANJE | |zobraZevanje ciljnih skupin:
IN UCENJE starejSi odrasli, migranti,
ODRASLIH osipniki, slabSe izobrazeni
brezposelni, odrasli s 3.060 225 9.300 55
posebnimi potrebami,
manjSine in Romi, zaporniki,
aktivni odrasli
Borza znanja 13.500 1 13.782 7
Sredis€a za samostojno
uéenje, totke VZU 7.786 1 182.414 33
Priprava brezposelnih na 105.000* / / /

zaposlitev

*Priprava na zaposlitev vklju€uje razli€ne aktivnosti, v katere se lahko brezposelna oseba vkljucuje.
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LETNI PROGRAM IZOBRAZEVANJA ODRASLIH ZA LETO 2012 — PREGLED CILJEV PO PREDNOSTNIH PODROCJIH

PROGRAMI/AKTIVNOSTI

Stevilo vseh udelezencev

Stevilo programov

Stevilo izobrazevalnih

v izobrazevanju organizacij
1. OS za odrasle
brezposelni 250
1 32
drugi 770
Il.
IZOBRAZEVANJE |2. Nizja poklicna, srednja poklicna, strokovna ali splo$na izobrazba
ZA DVIG
IZOBRAZBENE brezposelni 2.700
RAVNI 236 177
drugi 2.000
3. Visja strokovna izobrazba
brezposelni 400 25 47
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LETNI PROGRAM IZOBRAZEVANJA ODRASLIH ZA LETO 2012 — PREGLED CILJEV PO PREDNOSTNIH PODROCJIH

PROGRAMI/AKTIVNOSTI

Stevilo vseh udelezencev
v izobrazevanju

Stevilo programov

Stevilo izobrazevalnih
organizacij

M.
IZOBRAZEVANJE
IN
USPOSABLJANJE
ZA POTREBE
DELA

1. Usposabljanje

brezposelni

10.944

zaposleni

3.750

2. Pridobivanje NPK po certifikatnem sistemu

brezposelni

1.950

zaposleni

750

282
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LETNI PROGRAM IZOBRAZEVANJA ODRASLIH ZA LETO 2012 — PREGLED CILJEV PO PREDNOSTNIH PODROCJIH

Stevilo Sp ot :
Eg‘.]rAR\égﬁéTzlA Stevilo vseh razvojnih nalog Stewl:linowh § Stevilo
PROGRAMI/AKTIVNOSTI udelezencev v in novih ali " Stevilo ur izobrazevalnih
IZVAJANJE izobrazevanju prenovljenih prenovljenih organizacij
IZOBRAZEVANJA gradiv programov
1. Strokovni izobrazevanje in
delavci usposabljanje 670 0 3 / 1
2. Programska
ponudbain raziskave in razvoj ali
razvojno- sofinanciranje ACS, RIC / 3 3 / 2
raziskovalna po letnih nacrtih dela
dejavnost
3' Svetovalna mreze: ISIO, CIPS 20.000 / / 37.987 15
ejavnost
4. Informacijska,
promocijskain prireditev in dejavnosti
animacijska TVU 149.000 / 6.400 / 31
dejavnost
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