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|. Poroé€ilo Ministrstva za izobrazevanje, znanost, kulturo in Sport

1. Uvod

Letni program izobrazevanja odraslih RS za leto 2011 je bil s sklepom Vlade RS §t. 60302-1/2011/3
sprejet 25. 1. 2011.

Poro¢ilo je pripravljeno na osnovi poroCil o opravljenem delu izvajalcev programov in dejavnosti
izobrazevanja odraslih ter na osnovi finan¢nih porocil Ministrstva za izobrazevanje, znanost, kulturo in
$port (v nadaljevanju: MIZKS) in finané&nih poroéil Ministrstva za delo, druZino in socialne zadeve (v
nadaljevanju: MDDSZ). Porocilo predstavlja povzetek enoletnega dela Sektorja za izobrazevanje
odraslih in vseZivljenjsko uéenje pri MIZKS, kjer se naértuje, ureja in preverja financiranje in
sofinanciranje programov in dejavnosti za podrocje izobrazevanja odraslih ter porabo javnih sredstev za
izobrazevanje odraslih iz nacionalnih in evropskih sredstev Evropskega socialnega sklada. Porocilo
zdruzuje tudi porocilo o delu Sektorja za vsezivljenjsko u€enje in Stipendiranje pri MDDSZ, kjer se
nacrtuje, ureja in preverja financiranje izobrazevanja in usposabljanja v okviru ukrepov aktivne politike
zaposlovanja, programov strokovnega razvoja in programov iz operativnega programa razvoja ¢loveskih
virov 2007-2013, ki se izvajajo v okviru letnih nalog izobrazevanja in usposabljanje odraslih pri MDDSZ.

Iz veljavnega drzavnega proraduna Republike Slovenije, kjer so vklju€ena tudi sredstva Evropskega
socialnega sklada, je bilo iz razliénih postavk za Letni program izobrazevanja odraslih v letu 2011 po
rebalansu proraé¢una zagotovljenih 47.928.633,04 EUR in realiziranih 45.435.365,27 EUR, kar v
skupnem sestevku predstavlja 94,80 % porabe zagotovljenih sredstev. Podrobnosti so pojasnjene pri
interpretaciji realizacije posameznih proracunskih postavkah.

Letni program izobrazevanja odraslih je usmerjen v uresni¢evanje Resolucije o nacionalnem programu
izobrazevanja odraslih v Sloveniji v skladu z nacrtovanimi oziroma razpoloZljivimi sredstvi.

Na podro¢ju l1zobraZevanja odraslih se iz drzavnega prora¢una (so)financira javno sluzbo v
izobrazevanju odraslih in programe ter dejavnosti v podporo izobrazevanju odraslih. Slednje uvr§éamo v
dejavnosti v javnem interesu, kjer se zagotavljajo tudi materialni pogoji za njihovo izvajanje v skladu s
standardi in normativi v izobrazevanju odraslih (Ur. I. 43/2000). Tako na nacionalni ravni prispevamo k
uresni¢evanju koncepta vsezivljenjskega u€enja in izobrazevanja odraslih, zagotavljamo dostopnost
izobrazevanja odraslim in prispevamo k razvoju ¢loveskih virov kot enem klju€nih dejavnikov razvoja
druzbe.

Dokumenti dolgoro€énega razvojnega nac¢rtovanja:

—  Zakon o izobrazevanju odraslih (Uradni list RS, §t. 110/06 — UPB) s pripadajo¢imi podzakonskimi
predpisi,

— Resolucija o nacionalnem programu izobraZevanja odraslih v RS do leta 2010
(http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200470&stevilka=3149),

—  Program izobraZevanja odraslih Republike Slovenije za leto 2011
(http://www.mizks.gov.si/fileadmin/mizks.gov.si/pageuploads/podrocje/odrasli/LPIO 2011.pdf),

— Resolucija Sveta o prenovljenem evropskem programu za izobrazevanje odraslih
(http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2011:372:0001:0006:SL:PDF).

V letu 2011 so bila iz nacionalnega proracuna RS v celoti zagotovljena sredstva na sedmih
proracunskih postavkah:

— 6672 — Dejavnost osnovnega Solstva,

— 5780 — lzobrazevanje brezposelnih,

— 7229 — Dejavnost izobrazevanja odraslih,

— 4482 — I1zobraZevanje odraslih — racunalnidko opismenjevanje in informatika,
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— 4831 — Tuji jeziki,
— 6095 — Andragoski center RS,
— 9140 — MreZza javnih zavodov za izobrazevanje odraslih.

Iz sredstev strukturnih skladov — Evropskega socialnega sklada (v nadaljevanju: ESS) trije pari
proracunskih postavk, kjer se zagotavlja 15% nacionalne udelezbe:

— 9242 — I1zobrazevanje in usposabljanje uciteljev in izobraZevalcev za odrasle — ESS 07 13 - EU;

— 9254 — Izobrazevanje in usposabljanje uciteljev in izobrazevalcev odraslih — ESS 07 13 - slovenska
udelezba;

— 6909 — ZmanjSevanje izobrazbenega primanjkljaja in svetovanje — ESS 07 13 - EU;

— 6953 — ZmanjSevanje izobrazbenega primanjkljaja in svetovanje — ESS 07 13 - slovenska udelezba;
— 9241 — Posodabljanje IS in kakovost, odrasli — ESS 07 13 - EU;

— 9253 — Posodabljanje IS in kakovost, odrasli — ESS 07 13 - slovenska udelezba.

Podrobnosti iz drzavnega proracuna Republike Slovenije za postavke Letnega programa izobrazevanja
odraslih v letu 2011 na MDDSZ so predstavljene v drugem delu tega porocila, ki je pripravljen na
MDDSZ.

Preglednica 1: Pregled realizacije sofinanciranja aktivnosti iz proraéuna MIZKS

PRORACUNSKA PRO(;\IRAMI

POSTAVKA
AKTIVNOSTI
6672 — Dejavnost

Osnovna Sola
osnhovnega $Solstva za odrasle

5780 —
Izobrazevanje *|zobrazevanje
brezposelnih brezposelnih

oseb
*Ucna pomo¢

7229 — Dejavnost

izobraZevanja *Studijski

odraslih krozki
*Borza znanja
*SrediS¢a za
samostojno
ucenje
*Dejavnost
zdruzenj v 10
*TVU 2011
*Razpis za
vpis, materialni
stroski
*Mednarodna
dejavnost
*Letni posvet o
izobrazevanju
odraslih
*Starejsi
odrasli,
migranti,
osipniki, nizje
izobrazeni,
brezposelni,
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PRORACUNSKA
POSTAVKA

4482 —
Izobrazevanje
odraslih —
racunalnisko
opismenjevanje in
informatika

4831 — Tuji jeziki

6095 — Andragoski
center RS

9140 — Mreza
javnih zavodov za
izobrazevanje
odraslih

9242 —
Izobrazevanije in
usposabljanje
uciteljev in
izobrazevalcev za
odrasle — ESS 07

Izobrazevanije in
usposabljanje
uciteljev in
izobrazevalcev za
odrasle — ESS 07
13 slovenska
udelezba

ZmanjSevanje
izobrazbenega
primanjkljaja in
svetovanje — ESS

ZmanjSevanje
izobrazbenega
primanjkljaja in
svetovanje ESS 07
13 slovenska
udelezba (15%

PROGRAMI
IN

AKTIVNOSTI
odrasli s
posebnimi
potrebami,
manjsine in
Romi,
zaporniki,
aktivni odrasli,
tretje
Zivljenjsko
obdobje
Nakup in
vzdrzevanje
osnovnih
sredstev

Letni delovni
nacrt
Poplagilo pla¢

*JR za
sofinanciranje
uvajanja
modela
ugotavljanja in
vrednotenja
neformalno
pridobljenega
znanja

*LDN ACS -
neposredna
potrditev
operacije

*Dvig
izobrazbene
ravni
*Projektno
ucenje mladih
*Sofinanciranje
Solnin
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PRORACUNSKA
POSTAVKA

REALIZACIJA
2010 (v EUR)

9241 —
Posodabljanje IS in
kakovost — odrasli
—ESS 0713 EU
(85%)

3.315.822,24

PROGRAMI
IN
AKTIVNOSTI

REALIZACIJA
2011 (v EUR)

9253 —
Posodabljanje IS in
kakovost — odrasli
- ESS 0713
slovenska
udelezba (15%)

585.145,71

SKUPAJ

14.091.017,82

*Projekt
CVZU, ISIO,
razvoj,
partnerstva
*LDN ACS -
neposredna
potrditev
operacije

*JR za
sofinanciranje
razvoja
kakovosti v
izobrazevanju
odraslih

2.561.567,41

452.042,04

16.515.096,31

2. lzobrazevanje in usposabljanje brezposelnih (PP: 5780)

Sofinanciranje tega programa poteka v podpori nacionalnega cilja, ki izhaja iz ReNPIO:
- dvig izobrazbene ravni prebivalstva, zlasti aktivnega, vkljuéno z brezposelnimi osebami;

- zmanjSanje poklicnega strukturnega neskladje na trgu dela;

- zmanjSanje osipa v Solskem sistemu in odpravljanje njegovih posledic ter pove¢anje

zaposlovanja.

V letu 2011 je bila temu podrocju v celoti namenjena proracunska postavka 5780 — Izobrazevanje in
usposabljanje brezposelnih, iz katere je bila poraba sredstev po rebalansu proracuna 99,56%.
Zagotovljeno je bilo financiranje izobrazevanja in usposabljanje brezposelnih oseb v okviru Programa
izobrazevanja za brezposelne osebe (IBO) za 3olsko leto 2010/2011 in del 3olskega leta 2011/2012, ki
sta ga za vsako leto pripravila MIZKS in MDDSZ ter sprejela Vlada RS. Gre za (so)financiranje
izobraZevanja za pridobitev formalne izobrazbe z javno veljavo, po programih nizje poklicnega, srednje
strokovnega in sploSnega izobrazevanja ter v manjSem obsegu dokon&anje nekaterih vkljugitev v
viSjeSolsko izobrazevanje. Prioriteta je v zagotavljanju dviga izobrazbe na srednjesolski stopnji

izobrazbe.

V letu 2011 je bilo realizirano:
a) Sofinanciranje izobrazevanja brezposelnih oseb za pridobitev izobrazbe 4.433 udelezencem
izobrazevanja odraslih (osnovnoSolskega, nizje poklicnega in srednjeSolskega — strokovnega in

splosnega).

b) Financiranje uéne pomoci brezposelnim osebam, vkljuéenim v razli€ne programe formalnega
izobrazevanja, ki poteka v sodelovanju z Zavodom RS za zaposlovanje. Zagotavlja se sredstva za
plade zaposlenim prek javnih del, ki v organizacijah izobraZevanja odraslih zagotavljajo u¢no pomo¢&
brezposelnim osebam, vklju€enim v formalno izobraZevanje. Uéno pomo¢€ je v letu 2011 izvajalo 45
uéiteljev — brezposelnih oseb, zaposlenih iz naslova opravljanja javnih del v 25 organizacijah, kjer se
izvaja izobrazevanje odraslih.

Izvajalci Uéne pomodi in Stevilo brezposelnih po posameznih izvajalcih:
V organizacijah izobraZevanja odraslih beleZzimo razli€no Stevilo u€iteljev/mentorjev za uéno pomo¢
(brezposelnih, zaposlenih iz naslova javnih del): Andragoski zavod Velenje Ljudska univerza (3), CDI
Univerzum Ljubljana (1), CIK Trebnje (1), Doba Maribor (1), LOG-UM Ljubljana (3), Ekonomska in
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trgovska Sola BreZice (1), IC Memory d.o.o. Dutovlje (2), LU Ajdov&&ina (1), LU Celje (3), LU KocCevje
(1), LU Koper (2), LU Krsko (1), LU Lendava (1), LU Murska Sobota (2), LU Nova Gorica (2), Zavod
Znanje Postojna (1), LU Ptuj (2), LU Rogaska Slatina (2), LU Slovenska Bistrica (1), LU Trzi¢ (2),
MOCIS Slovenj Gradec (3), RIC Novo mesto (3), UPI LU Zalec (3), Zasavska LU Trbovlje (2), ZIK
Crnomelj (1).

Pri programu U¢ne pomodi, ki se izvaja kot program javnih del poraba v celoti namenjenih sredstev ni
bila realizirana, ker na Zavodu RS za zaposlovanje oziroma njegovih obmoc¢nih sluzbah ni bilo mogoce
vsem izvajalcem programa vsak mesec napotiti nacrtovano stevilo brezposelnih oseb, da bi lahko
ustrezno porabili vsa rezervirana sredstva za poplacilo materialnih stroSkov izvajalskih organizacij U¢ne
pomogi.

3. Dejavnost osnovnega Solstva (PP: 6672)

V 2. semestru Solskega leta 2010/11 se je v Program osnovne $ole za odrasle (v nadaljevanju: Program
0SO0) vkljugilo 1.020 udelezencev. V 1. semestru $olskega leta 2011/12 se je v Program OSO vkljugilo
950 udelezencev. Izvajanje Programa OSO je potekalo pri ljudskih univerzah v Sloveniji. Najved
vkljugitev je bilo na obmog&ju Novega mesta, Ljubljane in Celja, v Gornji Radgoni, Idriji, Skofji Loki,
Lenartu, Ormozu in Sezani pa v letu 2011 ni zabeleZenih vkljugitev v OSO. S sredstvi upravlja Sektor za
osnovno Solstvo pri Ministrstvu za izobrazevanje, znanost, kulturo in Sport.

4. Dejavnost izobrazevanja odraslih (PP: 7229)

V letu 2011 so bili iz te proracunske postavke (so)financirani razli¢ni programi neformalnega sploSnega
izobrazevanja odraslih in nekatere dejavnosti v podporo izobrazevanju odraslih, kot so Studijski krozki,
srediS€a za samostojno ucenje, prireditve in dogodki ob Tednu vseZivljenjskega u€enja, splo3ni
neformalni programi izobraZevanja odraslih, programi zdruZenj izobraZevanja odraslih, javni razpis za
vpis odraslih v Solsko leto 2011/2012 in Letni posvet o izobraZevanju odraslih.

4.1 Studijski krozki in dejavnosti izobrazevanja odraslih — (so)financirane po razmestitvah
Izvedenih je bilo:

— 261 studijskih krozkov, v katerih je sodelovalo skupaj 2.910 udelezencev;

— dejavnost 33 splosSno-izobrazevalnih srediS€ za samostojno u€enje (SSU - vklju€enih 7.786
udelezencev);

— dejavnost 4 regionalnih Borz znanja, skupaj z dejavnostjo osrednje Borze znanja s koordinacijsko
funkcijo (vklju€enih 1.136 udelezencev).

4.2 Splosni neformalni programi izobrazevanja odraslih

Izpeljanih je bilo:

— 19izbranih programov vsebinskega sklopa Trajnostni razvoj;

— 52izbranih programov vsebinskega sklopa Jezikovno izobrazevanje;

— 11 izbranih programov vsebinskega sklopa Zdravje;

— 83izbranih programov vsebinskega sklopa Nacionalna identiteta in usposabljanje za aktivno
drzavljanstvo;

— 76izbranih programov vsebinskega sklopa Socialne kompetence;

- 2 izbrana programa vsebinskega sklopa Medgeneracijsko ucenje;

— 4izbrani programi vsebinskega sklopa Ekologija;

—  4izbrani programi vsebinskega sklopa Aktivno in kakovostno staranje;

— 100 izbranih programov vsebinskega sklopa Spodbujanje in motivacija za u€enje, uéenje
ucenja.

V nastetih programih izobrazevanja je sodelovalo okoli 4.665 udelezencev.
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4.3 Teden vsezivljenjskega ucenja (TVU)

V okviru koordinacije in prireditev je sodelovalo:
— 24 koordinatorjev prireditev v TVU,

— 88lizvajalcev prireditev v TVU,

— prireditve je obiskalo ve¢ kot 149.000 ljudi.

4.4 Programi in projekti zdruzenj izobrazevanja odraslih

Izpeljanih je bilo 15 programov zdruzenj za izobrazevanje odraslih, v okviru nacrtovanih aktivnosti, ki
so bila zdruzenjem dodeljene neposredno s pogodbo in niso bile ve¢ predmet javnega razpisa kot v
preteklih letih:

1. Sodelovanje v delovnih skupinah, ki jih imenuje Ministrstvo za Solstvo in Sport za pripravo
strokovnih gradiv oziroma predlogov sistemskih sprememb na podrocju izobrazevanja odraslih.

2. Organizacija nacionalnih strokovnih posvetov na podrocju izobrazevanja odraslih.

3. Strokovno usposabljanje ¢lanov zdruzen,.

4. Sodelovanje z zdruzenji izvajalcev izobrazevanja odraslih na mednarodni ravni pri spoznavanju
dobrih praks s podro¢ja delovanja zdruzenja.

5. Razvoj novih izobrazevalnih programov za odrasle v skladu s potrebami trga.

4.5 Javni razpis za vpis odraslih v Solsko leto 2011/2012

MIZKS in MDDSZ sta objavila Razpisa za vpis odraslih v $olskem letu 2011/2012. V njem je razpisalo
prosta vpisna mesta 178 organizacij od tega:

— 93 srednjih Sol,

— 34 ljudskih univerz,

— 51 zasebnih oziroma drugih organizacij.

Razpisanih vpisnih mest v razpis v Solskem letu 2011/2012 je bilo skoraj 57.000. To kaze na
razmeroma velike moznosti odraslih za vklju€evanje v izobrazevanje za pridobitev javno veljavne

izobrazbe, nacionalnih poklicnih kvalifikacij ali drugih javno veljavnih listin.

Preglednica 2: Struktura razpisanih vpisnih mest po podrocjih

Stevilo vpisnih mest Delez v %
Podrocje

2011 2010 2011 2010
Osnovna Sola za odrasle in PUM 2.165 2.402 4 4
Poklicne in srednje 3ole 25.072 24.583 44 43
Programl uqusab_l_Janja in nacionalne 6.351 7074 11 12
poklicne kvalifikacije
Jeziki 18.365 19.218 32 33
Racunalniska pismenost za odrasle 4.291 3.740 8 7
Spoznavanje slovenske zgodovine,
kulture in ustavne ureditve v RS 667 820 1 1
Skupaj 56.911 57.837 100 100

V besedilo razpisa so vklju€eni le izobraZevalni programi, ki so javno veljavni. Besedilo razpisa je bilo
dosegljivo na spletnih straneh MIZKS na naslovu:
http://www.mizks.gov.si/fleadmin/mizks.gov.si/pageuploads/podrocje/odrasli/\VVpis/Razpis 2011 2012.p
df, natisnjena je bila tudi publikacija v nakladi 10.000 izvodov, ki je bila poslana organizacijam
izobraZevanja odraslih, knjiznicam, enotam Zavoda RS za zaposlovanje.
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5. lzobrazevanje odraslih — raunalniSko opismenjevanje in informatika (PP:
4482)

Sredstva na tej postavki so namenjena nadaljnjemu opremljanju javnih zavodov za izobrazevanije
odraslih — ljudskih univerz z racunalniSko strojno in programsko opremo. Cilj vlaganj v to podrocje je
zagotoviti ustrezno informacijsko in komunikacijsko opremo, Se posebej za izvajanje dejavnosti v okviru
projektov in programov ter aktivnosti Centrov vseZivljenjskega uc€enja, kjer sledimo ciljem uresni¢evanja
ReNPIO. V letu 2011 je bilo zagotovljeno (so)financiranje v viSini 50 % izbranim ljudskim univerzam po
javnem razpisu za:

- osebne racunalnike,

- digitalne projektorije,

- obi¢ajne prenosne racunalnike,

- manjSe prenosne racunalnike,

- sistemsko programsko opremo,

- programsko opremo za zascito pred racunalniskimi virusi,

- programsko opremo za zascito konfiguracije racunalnikov.

Zaradi znizanja razpolozljivih sredstev, v rebalansu proraduna za leto 2011 ni bilo mogoce izvesti
javnega razpisa za izbor dobaviteljev za fotoaparate in videokamere, prav tako pa zaradi predéasnega
zakljuka prora¢una ni bilo mogoce izvesti drugih aktivnosti.

6. Tujijeziki (PP: 4831)

Aktivnost, financirane iz te postavke, so preizkusi znanja iz tujih jezikov, ki jih je opravljalo 67
kandidatov na 15 pooblas¢enih izvajalskih organizacijah. Izvedeni so bili trije redni roki (februarja, junija
in oktobra). Aktivnosti potekajo v okviru nalog iz Akcijskega nacrta EU (2006 — 2013). S tem smo sledili
nacionalnim ciliem na podrocju usvajanja tujih jezikov. Raba sredstev te proradunske postavke je v
domeni DrZavnega izpitnega centra.

Naloga izvedba izpitov iz tujih jezikov za odrasle v letu 2011 je bila realizirana v predvidenem obsegu -
po pogodbi o letnem financiranju dejavnosti JZ RIC oz. v okviru Letnega delovnega nacrta RIC.
Sredstva s strani MIZKS, namenjena za to nalogo, v vi$ini 11.783 EUR so bila izpladana RICu. RIC je
za to nalogo na podlagi njihovega Poslovnega porocila za leto 2011 porabil 16.393,08 EUR. Razliko
7.202,74 EUR je JZ kril iz drugih prihodkov za izvajanje javne sluzbe.

RIC je imel naslednje stroSke, povezane s to nalogo: tisk obrazcev, distribucija, poStnine in kurirske
storitve 1.247,57 EUR, placila honorarjev predmetnih komisij in priprava izpitnih nalog ter pregledovanje
izpitov 6.758,32 EUR, stroski izvedbe izpitov po Solah, oglaSevanje in snemanje kaset ter ostali stroski
izvedbe pa so skupaj zna$ali 8.387,19 EUR.

7. ACS - LDN (PP: 6095)

Andragoski center Slovenije je osrednja razvojna in raziskovalna institucija v Sloveniji za izobraZzevanje
odraslih. 1z proradunske postavke 6095 se financira letni delovni naért AndragoSkega centra Slovenije,
ki je povezan z razvojem, svetovanjem in raziskovanjem na podrocju programov izobrazevanja odraslih,
ki niso trzno zanimivi, so pa pomembni za dvig sploSno izobrazevalne in kulturne ravni prebivalstva
(programi opismenjevanja, Studijski krozki, srediS¢a za samostojno ucenje, borze znanja, drzavljansko
izobrazevanje, funkcionalno opismenjevanje in izobraZevanje za potrebe manj3in) ter dejavnosti,
potrebne za izvajanje izobraZevanja odraslih (razvojno in svetovalno delo, informiranje in promocija,
izobraZevanje strokovnih delavcev, organizacijska infrastruktura, zagotavljanje kakovosti, izvedba
evalvacij in spremljanje poskusov).
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V okviru rednih nalog javnega zavoda so bile opravljene aktivnosti na naslednjih podrogjih:

a) Sistem in organiziranost izobrazevanja odraslih (opravljenih 12 nalog oziroma projektov):

. Raziskovanje, razvoj in podpora delovanju sistema izobraZevanja odraslih;

. Strokovne razprave v podporo razvoja kakovosti sistema izobrazevanja in u€enja odraslih;

. Razvoj kakovosti izobraZevalne ponudbe v izbranih regijah;

. Podporne dejavnosti za razvoj kakovosti izobrazevanja odraslih;

. Razvoj novih modulov andrago$kega spopolnjevanja;

. lzvajanje programov andrago$kega spopolnjevanja;

. Razvoj postopkov priznavanja predhodno pridoblijenega znanja udelezencem v programih

spopolnjevanja andragoskih delavcev;

8. Izobrazevanje multiplikatorjev za izvajanje spopolnjevanja osebja v poklicnem in strokovnem
izobrazevaniju;

9. Svetovanje posameznikom in ustanovom;

10. Razvoj partnerskega sodelovanja v podporo vecje dostopnosti svetovalne dejavnosti odraslemu

prebivalstvu;
11. Informacijsko — komunikacijska (IKT) podpora svetovalni dejavnosti v izobrazevanju odraslih;
12. Spremljanje in zunanja evalvacija delovanja mreze svetovalnih srediS¢ 1SIO)

NOoO g WDN P

Pri podpori sistema je pomembno poudariti razvoj in vzpostavitev podatkovnih baz in metodologije ter
inStrumentarijev za IKT spremljanje uresni¢evanja ReNPIO, kar pomeni vseh programov in dejavnosti
izobrazevanja odraslih po prioritetah v ReNPIO, ki tudi po leti 2010 (ob izteku ReNPIO za obdobje
2005-2010) ostajajo enake.

b) ZviSevanje ravni pismenosti odraslih: preu¢evanje pismenosti, temeljnih zmoznosti in

kompetenc odraslih (opravljeni 2 nalogi):

1. Strokovne in razvojne naloge za neposredno podporo in nadaljnji razvoj omrezja programov za
razvoj pismenosti odraslih;

2. Splosno izobrazevalni modul (SIMO);

c) Razvoj moznosti za neformalno izobrazevanje in u€enje: poveéanje dostopa do sploSnega

neformalnega izobrazevanja razliénih ciljnih skupin (opravijene 3 naloge):

1. IzobraZevanje migrantov;

2. Pilotna izvedba programa temeljnega usposabljanja za trajnostni razvoj;

3. Nadgradnja strokovne podpore in spremljanja SSU in SK (Analiza znagilnosti pretoka znanja v
izbranih okoljih);

€) Vrednotenje uéenja in novih pristopov k uéenju: razvoj vrednotenja neformalnega ucenja
odraslih (opravljena 1 naloga): Evalvacija certifikatnega sistema: vpliv na razvoj izobrazevanja odraslih
in individualno zaposljivost);

d) Promocijska dejavnosti (opravljene 4 naloge):

1. Promocija izobrazevanja odraslih in vsezivljenjskega ucenja;
2. Spletne strani andragoskega centra Slovenije;

3. Teden vseZivljenjskega ucenja — TVU 2010;

4. promocijska kampanja (»Zgledi vleejo«);

e) Informacijska dejavnosti (opravljenih 8 nalog):

1. vzdrzevanje in razvoj racunalniSke mreze in intraneta ACS,

2. baze podatkov in kazalniki v izobraZevanju odraslih,

3. InfOMozaik,

4. Kazalniki v evropskih sistemih izobraZevanja,

5. Knjizniéno — dokumentacijska dejavnost,

6. Pregled ponudbe izobrazevanja odraslih v Solskem letu 2010/2011,
7. e-Novicke,
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8. Letopis izobraZzevanja odraslih.

f) Druge naloge in sodelovanje v mednarodnih projektih (opravljenih 8 nalog):

1. Preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij — usposabljanje;

2. CRP: Vzgoja in izobraZevanja za medkulturni dialog;

3. Pravi¢nost v izobrazevanju odraslih;

4. Letni posvet o izobrazevanju odraslih;

5. Izobrazevanje kot dejavnih druzbene vkljuéenosti in povezanosti (INCLUD-ED);

6. Prispevek izobrazevalnega sistema na poti v evropsko druzbo vsezivljenjskega ucenja (LLL2010); 7.
Sirimo semena uéenja (Sowing the Learning Seeds — SLS);

8. Izobrazevanje in usposabljanje strokovnih delavcev v izobrazevanju odraslih od 2009 do 2011;

9. Razvoj pismenosti ter ugotavljanje in priznavanje neformalnega uéenja od 2009 do 2011.

8. Mreza javnih zavodov za izobrazevanje odraslih (PP: 9140)

Cilj uresniCevanja aktivnosti v okviru te postavke je (so)financiranje in s tem vzdrzevanje javne mreze v
izobrazevanju odraslih, ki je potrebna zaradi zagotavljanja relativho enakomerne pokritosti nacionalnega
geografskega prostora s ponudbo izobrazevalnih programov in dejavnosti v podporo izobrazevanju
odraslih, kot tudi njihovo vecjo dostopnost. Sredstva so namenjena za sofinanciranje plac¢ strokovnih
delavcev — organizatorjev izobrazevanja v javnih organizacijah za izobrazevanje odraslih (srednjih Solah
z enotami oziroma organizirano dejavnostjo izobrazevanja odraslih in ljudskih univerzah).

V letu 2011 je bilo 86 javnim organizacijam, kjer imajo organizirano izobrazevanje odraslih,
oziroma 115 strokovnim delavcem - organizatorjem izobrazevanja odraslih v teh organizacijah,
financirano delno placilo pla¢, v skladu s Standardi in normativi v izobrazevanju odraslih (Ur. I. 43/00). S
tem smo zagotovili izpeljavo 597.268 ur organiziranega izobrazevalnega dela v izobraZevalnih
programih za odrasle, opredeljenih po prioritetah ReNPIO.

9. Izobrazevanje in usposabljanje strokovnih delavcev v izobrazevanju
odraslih od 2009 do 2011 (PP: 9242 — EU; PP: 9254 — slovenska udelezba)

Operacija je financirana v okviru ostavke sredstev MSS in ESS.

Cilj operacije:

— Siriti novo znanje in razvijati nove kompetence v omrezju izobrazevalcev odraslih, tako tistih, ki
nacrtujejo in vodijo izobrazevalne aktivnosti, so v vlogi svetovalcev, kot tistih, ki neposredno prenasajo
Znhanje na druge.

Dosezeni rezultati:

V okviru operacije so potekala usposabljanja za podrodja:

- andragosko delo: Sodobni pristopi k u€enju in pou¢evanju, Uéne metode in tehnike v izobrazevanju
odraslih;

- E-usposabljanje: Vodenje in usmerjanje odraslih k u¢enju, Izobrazevalne znacilnosti odraslih,
spletni program o e-izobrazevaniju;

- razvoj pismenosti: temeljno usposabljanje izvajalcev programa BZZ — Branje za znanje in branje za
zabavo;

- izvajanje programa PUM — Projektno u€enje za mlajSe odrasle: temeljno usposabljanje mentorjev;
- delovanje svetovalnih sredi$¢ IS1O: nadaljnje usposabljanje delujocih svetovalcev v sredisc€ih I1SIO;
- delovanje srediS¢ za samostojno ucenje — SSU: temeljno usposabljanje za vodenje SSU, za
svetovalno in mentorsko delo v SSU in izpopolnjevanje osebja v SSU;

- samoevalvacija v izobraZzevanju odraslih: za uporabo modela samoevalvacije »Ponudimo odraslim
kakovostni izobraZevanje — POKI«, za delujoCe skupine za kakovost iz omrezje POKI. Izvaja se tudi IKT
podpora samoevalvacijam v izobrazevanju odraslih (delujo¢a baza vprasanj za presojane kakovosti,
ucni koticek za izobrazevalne organizacije, spletna stran ACS o kakovosti).
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Kazalniki:

- 25 novih oziroma prenovljenih uénih gradiv,
- 1 program za strokovne delavce,

- 255 usposobljenih strokovnih delavcev.

Op.: Gre za projektno obdobje 2009 — 2013 pri financiranju nalog ACS, kjer so se aktivnosti iz para
proradunskih postavk 9242 in 9254 v letu 2010 zalele Sele v zadnjem Cetrtletju, zaradi kadrovske
zasedenosti strokovnih delavcev v prvem tri€etrtletju leta 2010, zato ¢rpanja oz. realizacije ni mogoce
primerjati z ostalimi indeksi na drugih proracunskih postavkah in ga realno Steti v letno realizacijo
sredstev LPIO 2010. Odstotek ¢rpanja na tej postavki izkrivlja oziroma znizuje celoten sestevek in
povpredje &rpanja sredstev ESS na postavkah MSS.

10. ZmanjSevanje izobrazbenega primanjkljaja in svetovanje (PP: 6909 — EU;
PP: 6953 — slovenska udelezba)

10.1 Sofinanciranje $olnin zaposlenim odraslim

Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in $tipendije je v letu 2011 objavil Javno povabilo k
prijavi za sofinanciranje $olnin za zmanjSevanje izobrazbenega primanjkljaja v Solskih letih od
2007/2008 do 2012/2013 (Ur.l. &t.: 6/11) do porabe sredstev oziroma do zaprtja javnega povabila.

Cilj programa je sofinanciranje Solnin in spodbujanje odraslih k dokon€anju programov formalnega
izobrazevanja do srednjeSolske ravni izobrazbe (do V. stopnje izobrazbe) in s tem k dvigu njihovega
izobrazbenega nivoja ter vedjih zaposlitvenih moznosti. Cilj programa je doseganje boljSe splos$ne
izobrazenosti odraslih in dvig izobrazbene ravni do 12 let uspesno kon€anega Solanja.

V letu 2011 je sklad na javno povabilo pri¢akoval 1.450 vlog, prejel pa jih je 4.064. Skupaj je bilo v tem
letu obravnavanih 4.734 vlog in dopolnitev vlog. Pozitivno je v tem letu reSenih 2.270 vlog in odobrenih
2.659.402,05 EUR. Od tega so bila izplatana vsa sredstva za proracunsko leto 2011 in sicer
1.604.287,17 EUR (1.408 vlog), razlika odobrenih sredstev (1.055.114,88 EUR; 862 vlog) bo izplatana
iz sredstev proracunskega leta 2012. Do razlike med odobrenimi in izplaGanimi sredstvi prihaja zaradi
porabe vseh proradunskih sredstev za leto 2011 z dnem 7. 9. 2011.

10.2 Projektno u¢enje mladih (PUM)

Program je namenjen mlaj8im odraslim, pogosto osipnikom, brez ustrezne izobrazbe, ustreznih
socialnih kompetenc in za&rtane poklicne poti. Cilji programa so prepre€evanje socialne izklju€enosti,
zmanj$evanje druzbene zapostavljenosti, motiviranje, spodbujanje k uéenju in nadaljevanju opus¢enega
formalnega izobrazevanja oziroma vkljugitev v delo.

V letu 2011 je bilo v program vkljuéenih 198 mlajsih odraslih v 11 skupinah pri 11 izvajalcih
Programa PUM.

Programi UZU — Usposabljanje za Zivijenjsko uspesnost

10.3 Most do izobrazbe (UZU — MI)

Program je namenjen manj izobrazenim odraslim, ki imajo do 10 let Solanja in se Zelijo izobrazevati s
ciliem: spodbujanje motivacije, razvoj u¢nih tehnik in komunikacijskih spretnosti ipd. Cilj programa je
pridobivanje temeljnega znanja in spretnosti, socialnih spretnosti, usposabljanje za vseZivljenjsko
ucenje in aktivno drzavljanstvo.

10.4 Beremo in pi$emo skupaj (UZU - BIPS)

Program je namenjen manj izobrazenim starS§em otrok v nizjih razredih osnovne Sole (1.—4. razred
osemletke ali prvo triletje devetletke). Cilj programa je razvijanje temeljnih spretnosti na ravni, ki ustreza
potrebam starSev v vsakdanjem Zivljenju in za pomo¢ otroku pri opismenjevanju.
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10.5 lIzzivi podezelja (UZU - IP)

Program je namenjen manj izobrazenim odraslim (deset ali manj let Solanja), pretezno prebivalcem
podeZzelja, za pridobitev temeljnih spretnosti in novih znanj za izboljSanje ekonomskega in socialnega
polozaja na podezelju ter za izvajanje dejavnosti na podezelju (osebno dopolnilno delo ali dopolnilne
dejavnosti na kmetiji).

10.6 Moje delovno mesto (UZU — MDM)

Program je namenjen zaposlenim odraslim nad 26 let, ki imajo praviloma najveC 10 let Solanja, delajo
na bolj enostavnih delih in si zaradi pomanjkanja primernih informacij in priloznosti niso sposobni sami
zagotoviti izboljSanja poklicnega polozaja in s tem varnejSe prihodnosti v tehnolo$ko hitro se razvijajoc€i
druzbi.

10.7 Moj korak (UZU — MK)

Program je namenjen posameznikom s posebnimi potrebami oziroma osebam, ki v vsakdanjih
zivljenjskih situacijah potrebujejo pomo¢ za doseganje vecje samostojnosti in socialne vklju¢enosti, za
bolj samostojno in bolj kakovostno Zivljenje pa potrebujejo tudi boljSe obvladanje temeljnih spretnosti.

V letu 2011 je bilo v vse programe UZU vkljuéenih 2.340 udelezencev.

10.8 RacunalnisSka pismenost za odrasle (RPO)

Sofinanciranje ra¢unalniSkega opismenjevanja je namenjeno zaposlenim odraslim, predvsem tistim z
osnovnimi in nizjimi poklicnimi kvalifikacijami, v starostni skupini od 25 do 64 let. Temeljni namen
programa je popularizirati in spodbuditi splosno racunalniSko pismenost med odraslimi, omogoditi vsem
kar najbolje uporabljati osebni racunalnik in spoznati prednosti njegove uporabe ter ponuditi osnovno
racunalnisko usposabljanje, ki bo omogocilo aktivno vlogo v informacijski druzbi vsem ne glede na
starost ali doseZeno izobrazbo.

V letu 2011 je bilo v program vkljuéenih 6.930 odraslih.

11. Posodabljanje izobrazevalnega sistema in kakovost (PP: 9241 - EU; PP:
9253 - slovenska udelezba)

V okviru postavke so iz sredstev MSS in ESS sofinancirane naslednje operacije:

11.1 Razvoj pismenosti ter ugotavljanje in priznavanje neformalnega u¢enja od 2009 do 2011
Cilji operacije:

Vv okviru razvoja pismenosti:

— evalvirati 7 javno veljavnih programov za razvoj pismenosti odraslih (UZU programi in program
racunalniska pismenost) in PUM - Projektno u€enje za mlajSe odrasle;

— evalvirati 6 programov za usposabljanje strokovnih delavcev;

— pripraviti strokovne podlage za prenovo;

— prenoviti evalvirane programe za ciljne skupine in strokovne delavce;

— pripraviti strokovne podlage in scenarije za razvoj 5 IKT gradiv za odrasle;

— razviti nov program za mlade osipnike in program za usposabljanje izvajalcev.

v okviru ugotavljanja in priznavanje neformalnega u€enja:

— razviti orodja za ugotavljanje in priznavanje ucinkov neformalnega ucenja odraslih za potrebe
zaposlovanja in nadaljnjega izobrazevanja;

— izdelati model za vrednotenje znanj, spretnosti in kompetenc in preizkus v izbranih centrih
vsezZivlienjskega ugenja - CVZU;

—  poskusno usposobiti strokovne delavce v CVZU za izpeljavo postopkov identificiranja,
dokumentiranja ter vrednotenja predhodno pridobljenih znanj ter nudenja svetovalne

— podpore kot kljuénega mehanizma v procesih vrednotenja;

—  usposobiti strokovne delavce v 3 izbranih centrih VZU, ki bodo sodelovali pri izpeljavi pilotne faze
projekta ter diseminacijske delavnice v preostalih CVZU;
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— preizkusiti in evalvirati model za ugotavljanje in vrednotenje u€inkov ter preveriti moznosti za
implementacijo rezultatov pilota v druge delujoée CVZU;

— izpeljati analize o obsegu in postopkih vrednotenja predhodnega uc¢enja na podro¢ju formalnega
izobrazevanja odraslih;

— pripraviti strokovne podlage za izvajanje in usmerjanje procesov vrednotenja predhodno pridobljenih
znanj na podro¢ju u€enja in izobrazevanja odraslih.

Dosezeni rezultati:

— evalvacija javno veljavnih programov za odrasle (6 programov za razvoj pismenosti) in PUM;

— evalvacija 6 programov za usposabljanje strokovnih delavceyv;

— strokovne podlage za prenovo 7 javno veljavnih programov za odrasle in strokovne podlage za
prenovo 6 programov za strokovne delavce;

— metodoloSki prironik z orodji in pripomocki za ugotavljanje in vrednotenje za pilotno izpeljavo
postopkov vrednotenja v 3 izbranih CVZU;

— strokovna izhodi$¢a za oblikovanje modela za ugotavljanje in vrednotenje neformalno pridoblienega
znanja v CVZU;

— izdelana izhodi$€a za koordinacijo aktivnosti na podro€ju vrednotenja in vodenje koordiancije.
Kazalniki:

— 3 evalvacijske Studije,

— 1 metodoloski priro¢nik.

11.2 Dejavnosti Centrov vsezivljenjskega uéenja — CVZU, odpiranje sistemov izobrazevanja in
usposabljanja v SirSe okolje — partnerstva, razvoj modelov svetovanja za ranljive skupine
Cilji operacije:

v okviru 14 operacij Dejavnosti Centrov vseZivlienjskega uéenja — CVZU:

— dejavnost svetovalnega informativnega srediS¢a za odrasle — ISIO v regiji na sedezu in na
dislokacijah;

— udenje s posebnim poudarkom na to¢kah vseZivljenjskega uéenja — TVZU na sedezu in
dislokacijah;

— samoevalvacija kakovosti v svetovalnem srediS¢u; promocija dejavnosti, ki vklju€uje tudi spletni
portal ter dejavnosti, v skladu s potrebami lokalnega okolja.

v okviru 8 operacij Odpiranje sistemov izobrazevanja in usposabljanja v SirSe okolje — Partnerstva:
— razvoj inovativnih modelov za odpiranje sistemov izobraZevanja in usposabljanja v SirSe okolje;
— povecanje vklju€enosti odraslih prebivalcev v vseZivljenjsko u€enje;

— povecanje zaposlitvenih zmozZnosti;

— spodbujanje gospodarskega in lokalnega razvoja, izboljSanje sploSne izobrazenosti odraslih;

— informativne in animacijske dejavnosti v podjetjih, lokalnih okoljih in drugod; izobrazevanje in
usposabljanje ipd.

v okviru ene operacije Razvoja modelov svetovanja za ranljive skupine:

— razvoj specifiénih modelov svetovanja za ranljive skupine, ki zagotavljajo svetovanje za razli¢ne
ciljne skupine.

Dosezeni rezultati:

CVZU:

— v 124 TVZU se je ugilo 42.862 udelezenceyv;

— svetovalna dejavnost ISIO je delovala na sedezih CVZU in na 53 dislokacijah,

— v svetovanje je bilo vklju&enih 22.229 odraslih;

— strokovni delavci so opravili 39.374 ur svetovalnega dela;

— vdruge oblike ugenja in izobrazevanja v CVZU se je vkljugilo 4.013 udeleZencev;

— upravitenci so v okviru CVZU razvili 10 uénih gradiv;

— v borze znanja je bilo vklju€enih 227 udelezencev

— aktivnih je 14 spletnih strani.

Partnerstva:

— v prakso se je uvajalo 8 modelov;

— vizobraZevalne aktivnosti je bilo vklju¢enih 3.353 odraslih udelezencev in 106 dijakov;

— razvit je bil en program za odrasle in 27 u¢nih gradiv;

— aktivnih je 8 spletnih strani.
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Razvoj modelov svetovanija:

— uvajali so se trije modeli svetovanja za ranljive skupine;

— v usposabljanje za uporabo modelov je bilo vklju¢enih 36 strokovnih delavcey;
— izdelana so bila 4 u¢na gradiva;

— aktivna je ena spletna stran.

11.3 Razvoj kakovosti v izobrazevanju odraslih od 2009 do 2013

Cilj operacije:

—  Siritev modela za presojo in razvoj kakovosti v lastni organizaciji (POKI).
Dosezeni rezultati:

— izvedene delavnice za usposabljanje za uporabo modela samoevalvacije POKI. V letu 2010 je
model POKI pri¢elo uporabljati 8 novih izobraZevalnih organizacij.
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Porocilo Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve

Pregled financiranja aktivnosti izobrazevanja odraslih Ministrstva za delo,
druzino in socialne zadeve

V letu 2011 so bila iz nacionalnega proracuna RS v celoti zagotovljena sredstva na naslednjih
proracunskih postavkah:

- 7023 - Priprava brezposelnih na zaposlitev (Svetovanje in pomo¢ pri iskanju zaposlitve)

- 4282 - Usposabljanje in izobrazevanje za zaposlitev

- 8663 - Vsezivljenjsko u€enje

- 5511 - Razvoj nacionalne kvalifikacijske strukture

- 6935 - Konkuren&nost in zaposljivost, ESS 07 13, EU (85%)

- 9405 - Konkurenénost in zaposljivost, ESS 07 13, lastna udelezba (15%)

- 6849 - Spodbujanje zaposljivosti, ESS 07 13, EU (85%)

- 6998 - Spodbujanje zaposljivosti, ESS 07 13, lastna udelezba (15%)

PRORACUNSKA PROGRAMI IN
POSTAVKA AKTIVNOSTI
7023 - Priprava Poklicno in
brezposelnih na zaposlitveno
zaposlitev informiranje,
(Svetovanje in svetovanje in
pomo¢ pri iskanju motiviranje
zaposlitve) Pomo¢ pri

iskanju
zaposlitve
Razvoj in
izvajanje novih
oblik pomogi in
predstavitve

4282 - Usposabljanje Programi

in izobrazevanje za prakti¢nega

zaposlitev usposabljanja
Programi

izobrazevanja

Institucionalno
usposabljanje
in NPK
Izobrazevanje
in
usposabljanje
zaposlenih za
konkurencnost
in zaposljivost
(2008-2010)

Usposabljanje
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PRORACUNSKA PROGRAMI IN
POSTAVKA AKTIVNOSTI

za dvig
zaposljivosti

8663 - VsezZivljenjsko Letni delovni
ucenje nacrt ACS

5511 - Razvoj

. Letni delovni
nacionalne . .
kvalifikacijske nacrt CPlin

RIC
strukture
6935 - Usposabljanje in
Konkurenénost in izobraZevanje
zaposljivost, ESS 07 zaposlenih 2011
13, EU (85%)
9405 - Ukrep: Znanje
Konkurenénost in uresnicuje sanje
zaposljivost, ESS 07
13, lastna udelezba Usposabljanje
(15%) delavcev, ki
€akajo na delo
6849 - Spodbujanje Institucionalno
zaposljivosti, ESS 07 usposabljanje
13, EU (85%) in NPK
6998 - Spodbujanje
zaposljivosti, ESS 07 Usposabljanje
13, lastna udelezba BO na
(15%) delovnem

mestu

Skupaj MDDSZ

V zacetku leta 2011 je v veljavo stopil nov Zakon o urejanju trga dela (Ur. |. RS, §t. 80/10 - ZUTD), ki je
nadomestil Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti. Zakon prinasa prece;j
novosti, med njimi: iritev kroga upravi¢encev do denarnega nadomestila za ¢as brezposelnosti z
nizanjem vstopnih pogojev za pridobitev pravice; povec€anje viSine denarnega nadomestila za primer
brezposelnosti v prvih treh mesecih; podaljSanje trajanja denarnega nadomestila za osebe, starejse od
50 let in z vec kot 25 let delovne dobe; vkljuenost v javna dela se vSteva v obdobje zavarovanja;
pravica brezposelnih oseb do opravljanja dolo¢enih oblik dela ob ohranitvi pravice do denarnega
nadomestila za primer brezposelnosti itd.

Sredstva namenjena ukrepom izobraZevanja odraslih se prilagajajo gospodarskemu stanju v drzavi,
viSina sredstev namenjenih za izvajanje aktivne politike zaposlovanja pa je bila v letu 2011 nekoliko
nizja, kot v 2010, vendar Se vedno visja od povprecja predhodnih let. Nastalo situacijo gre predpisati
predvsem visoki stopnji brezposelnosti in spremenjeni strukturi brezposelnih oseb in manj$anja
ponudbe prostih delovnih mest na trgu dela, kar poslediéno pomeni zahtevo po visji stopnji
konkurenc&nosti iskalcev zaposlitve. Ukrepi aktivne politike zaposlovanja se, glede na obliko, namen in
cilj, financirajo in sredstev integralnega proracuna, sredstev Evropskega socialnega sklada.
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Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve je v obdobju poro€anja ukrepe namenjene izobraZevanju
odraslih izvajalo prek Zavoda RS za zaposlovanje, dva izmed programov pa ste se izvajala preko
Javnega sklada RS za razvoj kadrov in Stipendije (Usposabljanje in izobrazevanje zaposlenih ter
IzobrazZevanije in usposabljanje zaposlenih za konkurenénost in zaposljivost 2008-2010). V nadaljevanju
podajamo kratek opis stanja na trgu dela v letu 2011, kot izhaja iz letnega porocila Zavoda RS za
zaposlovanje za leto 2011.

Negotove gospodarske razmere so se odrazale tudi na strukturi priliva brezposelnih oseb. Glavni razlog
prijave brezposelnih oseb je v letu 2011 ostal iztek zaposlitve za dolo€en &as, ki se je povecal Se za
10,6 %. Novoprijavljeni zaradi izteka zaasnih zaposlitev so predstavljali 45,3 % priliva v brezposelnost.
V Casu krize se je zaradi finan¢nih tezav podjetij povecalo tudi $tevilo odpus&enih delavcev, bodisi
zaradi prenehanja potreb po opravljanju doloCenega dela ali zaradi ste€ajev in likvidacij podjetij.
Medtem ko se je v letu 2011 prijavljanje preseznih delavcev, ki je bilo zelo Steviléno zlasti v letih 2009 in
2010 umirilo, je poraslo Stevilo brezposelnih oseb, ki so se na Zavodu prijavile zaradi ste€ajev podjetij,
Zlasti s podrocja gradbenisStva. V letu 2011 se je prijavilo 7.812 stec€ajnikov, kar je 44,4 % vec kot leta
2010. Delez iskalcev prve zaposlitve se skozi leta zmanjSuje, kar lahko pripiS$emo demografskim
trendom, saj na trg dela vstopajo manj obsezne generacije mladih.

Odliv iz brezposelnosti se je v zadnjih treh letih poveCeval. Zaradi vecjega obsega brezposelnosti, v
kateri je ve¢€ brezposelnih oseb, ki imajo znanja in kompetence, ki so iskane tudi v Casu krize, se je
povecalo Stevilo brezposelnih oseb, ki so se zaposlile, prav tako je naras¢al delez te skupine v skupnem
odlivu. Za 15,4 % StevilcnejSo skupino odliva so v letu 2011 predstavljale osebe, ki jih je Zavod odjavil iz
evidence brezposelnosti zaradi krsitve obveznosti (npr. ker niso aktivno iskale zaposlitve,so zavrnile
zaposlitev ali vkljucitve v APZ, so krsile obveznosti itd.). Nespremenjen pa je ostal delez brezposelnih
oseb, ki so presle v neaktivnost, najveC zaradi upokojitev ter zaradi vklju€itev v Solanje.

V letu 2011 je bilo Stevilo brezposelnih oseb, ki so se zaposlile, visje kot v letu 2010. Zaposlilo se je 7,0
% vec brezposelnih kot v leta 2010, to je 61.010 oseb. Drugi najpogostejSi razlog odjave je bil prehod v
neaktivnost: vec€ina oseb se v okviru tega razloga odjavila zaradi upokojitve, porodniske ali vklju€itve v
Solanje. Tretji najpogostejsSi razlog odjav je bila krSitev obveznosti, najve¢ oseb je Zavod iz svoje
evidence odjavil zaradi neaktivnosti pri iskanju zaposlitve. Ostali razlogi ter prijava v druge evidence so
bili manj pomembni, po uveljavitvi ZUTD se je zlasti zmanjSalo Stevilo prijav v druge evidence.

V letu 2011 se je brezposelnost gibala podobno kot v letih pred krizo: sezonsko se je predvsem zaradi
iztekov zaposlitev za dolo€en €as in priliva mladih po zaklju¢ku $olanja povecala v januarju, februariju,
juliju in v zadnjih &tirih mesecih leta, v ostalih mesecih pa se je zmanjSala. Do konca leta 2011 se je
brezposelnost zvidala na 112.754 oseb, v povpredju leta pa je bilo brezposelnih 110.692 oseb. V
primerjavi z decembrom leta 2010 je bilo brezposelnih ve€ za 2,5 %, povpre€na brezposelnost pa je bila
vecja za 10,1 %.

2 Ukrepi aktivne politike zaposlovanja za leto 2011
Program ukrepov aktivne politike zaposlovanja (v nadaljevanju APZ) za leto 2011 je bil nartovan

skladno z novo zakonodajo, ki je pri€ela veljati na tem podrocju - Zakon o urejanju trga dela (Ur. I. RS,
§t. 80/10).

Preglednica 1: Stevilo vkljucenih oseb v ukrepe APZ v letu 2011

St. zaposlitev
UKREP St. vkljugitev brezposelnih
oseb

83.245

2.639"
116.406 639

Svetovanje in pomo¢€ pri iskanju zaposlitve

1 N . . vy . . S . . 5

Zgolj izhodi v zaposlitev za BO, vkljucene v podaktivnosti: Pomoc pri nacrtovanju poklicne poti in iskanju zaposlitve, UZU,
Klubi za iskanje zaposlitve , Skladi dela, Drugace o poklicih, Eksperimentalni programi za pomoc¢ pri nacrtovanju poklicne
poti in iskanju zaposlitve ter vkljuCitev brezposelnih oseb v nove in razvojne projekte.
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16.040
Usposabljanje in izobrazevanje 9.075
P jane in iz zevan) 24.661
Spodbujanje zaposlovanja in samozaposlovanja 18.663 18.663
Programi za povecevanje socialne vklju¢enosti 3.046 3.046
120.994
42
SKUPAJ 162.776 33.423
Prva Stevilka pomeni vse brezposelne osebe, druga pa vklju€uje tudi zaposlene in neaktivne, ki so se vklju€evali v
ukrepe APZ
Vir: ZRSZ

2.1 Priprava brezposelnih na zaposlitev (PP 7023) - Svetovanja in pomo¢i pri iskanju
zaposlitve

Ukrep Svetovanje in pomo¢ pri iskanju zaposlitve se izvaja z namenom svetovanja in pomoci
posameznikom pri iskanju zaposlitve ter seznanjanja s poklicnimi moznostmi, izvaja se poglobljena
obravnava dolocenih skupin oseb, da se izboljSajo zaposlitvene moznosti in odpravijo ovire pri iskanju
zaposlitve. Namen ukrepa je tudi predstavitev in uveljavitev aktivnosti programa aktivne politike
zaposlovanja. Programi v okviru ukrepa so namenjeni vsem brezposelnim osebam in tistim, ki iSCejo
zaposlitev ali informacije o poklicih in potrebah na trgu dela. V letu 2011 je bilo 83.245 vkljuitev
brezposelnih oseb v ta ukrep.

V letu 2011 je izvajanje prvega ukrepa zaznamovala pred€asna ustavitev vklju€evanja oseb v delavnice
v okviru aktivnosti Pomoc pri iskanju zaposlitve. Prvo obvestilo o za€asni ustavitvi vkljuCevanja oseb v
delavnice je bila obmo¢nim sluzbam Zavoda posredovana dne 17. 6. 2011. Ustavitev vkljuevanja je
bila sprva predvidena le za obdobje do konca septembra 2011 in se je nana$ala le na izvajanje delavnic
v organizaciji in izvedbi zunanijih izvajalcev.

Aktivnosti:

- Poklicno in zaposlitveno informiranje, svetovanje in motiviranje
- Pomo¢ pri iskanju zaposlitve

- Razvoj in izvajanje novih oblik pomodi ter predstavitev

2.1.1 Poklicno in zaposlitveno informiranje, svetovanje in motiviranje

V aktivnost so bili v letu 2011 tako vklju€eni vsi brezposelni, ki so bili na svetovanju pri svetovalcih
zaposlitve, poklicnih svetovalcih in tudi v Centrih za informiranje in poklicno svetovanje (v nadaljevanju:
CIPS), brezposelni, vklju€eni v ostale programe zaposlovanja, ter Solska mladina, ki se je vklju€evala
predvsem v aktivhost poklicne orientacije. Svetovanje v vseh oblikah, tako individualno kot skupinsko,
predstavlja enega najpomembnejsih in najbolj razsSirjenih storitev, ki jih Zavod zagotavlja brezposelnim
osebam in ostalim uporabnikom, osebam z zdravstvenimi omejitvami pri iskanju ustrezne-primerne
zaposlitve pa nudijo pomoc€ $e zunaniji izvajalci-zdravniki medicine dela oz. drugih specialisti¢nih smeri,
ki na podlagi medicinske dokumentacije in razgovora z brezposelno osebo pripravijo mnenje o izbiri
ustrezne zaposlitve ali napotitve v ukrep/aktivnost APZ ter moznosti za zaposlovanje glede na
zdravstvene omejitve.

Za vse podaktivnosti v okviru poklicnega in zaposlitvenega informiranja, svetovanja in motiviranja osebe
dejansko ne potrebujejo napotitve svetovalca zaposlitve, saj nekateri uporabniki tudi niso brezposelni.
Vsebine so namenjene zelo Sirokemu krogu uporabnikov. Predvsem storitve CIPS-a so popolnoma
odprtega tipa in jih lahko uporabijo vsi zainteresirani, ne glede na status, namenjene pa so promaociji
nacrtovanja kariere in spodbujanju vseZivljenjskega izobraZevanja.
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2.1.2 Pomo¢ pri nacrtovanju poklicne poti in iskanju zaposlitve

Cilj vkljucitve v aktivnost je pridobitev ves¢in iskanja zaposlitve, komunikacijskih in socialnih ves¢in, pa
tudi vesc&in vodenja kariere in zagotavljanje strokovne pomoci pri vodenju kariere. Namen vkljucitve v
aktivnost je brezposelne osebe aktivirati in motivirati za reSevanje lastne situacije brezposelnosti. Ciljna
skupina so brezposelni, ki potrebujejo pomo¢ pri nacrtovanju svoje poklicne poti in iskanju zaposlitve in
osebe, katerih delo je postalo nepotrebno. V letu 2011 je bilo v aktivhost 10.500 vkljuCitev brezposelnih
oseb, od tega 6.299 Zensk.

Programi Usposabljanja za zivljenjsko uspesnost so namenjeni zviSevanju ravni pismenosti odraslih.
Cilj je omogoc¢iti posameznikom, ki se vkljuéujejo v nadaljnje formalno izobrazevanje, obnoviti ali
pridobiti temeljno znanje in spretnosti za lazje obvladovanje nove uéne snovi; pridobiti znanja in
spretnosti za lazje prepoznavanje in vrednotenje lastnih potencialov ter moznosti za izvajanje dejavnosti
v podezZelskem okolju, z namenom izboljSanja svojega ekonomskega in socialnega polozaja in pridobiti
temeljno znanje in spretnosti, za laZje obvladovanje situacij v vsakdanjem Zivljenju, vecjo samostojnost
in odgovornost v zivljenju, dvig samozavesti in socialne vklju€enosti ter tudi dvig kakovosti Zivljenja.
Ciline skupine so manj izobrazene brezposelne osebe, ki Zelijo nadaljevati Solanje; manj izobrazene
brezposelne osebe, motivirane za pridobitev temeljnih spretnosti in novih znanj za izvajanje dejavnosti,
ki jih omogoc&a podezelje; brezposelne osebe, ki v vsakdanijih situacijah potrebujejo pomoc¢ za bolj
samostojno in kakovostno zZivljenje (zajete so tudi odrasle osebe s posebnimi potrebami) in osebe,
katerih delo je postalo nepotrebno. V letu 2011 je bilo 374 vkljuCitev, od tega 255 Zensk.

Cilj vkljuCitve v Klub za iskanje zaposlitve je &im prej dobiti zaposlitev, ki je za iskalca glede na
trenutne razmere najbolj ustrezna. Namen vkljucitve in sodelovanja brezposelne osebe v aktivnosti je
usposobitev udelezencev za sistemati¢no iskanje zaposlitve, kar jim omogo¢a samostojno in aktivnejSe
delovanje na trgu dela in hitrejSe iskanje zaposlitve. Udelezenci se v klubu naucijo ves¢in iskanja
zaposlitev in vzpostavijo stike s potencialnimi delodajalci. Klub za iskanje zaposlitve se izvaja v dveh
delih. Ciljna skupina so brezposelni, ki se sre¢ujejo s tezavami pri iskanju poklicne poti in iskanju
zaposlitve in osebe, katerih delo je postalo nepotrebno. V aktivnost je bilo v letu 2011 1.250 vkljuditev,
od tega 704 Zensk.

Cilj vklju€itve v podaktivhost Drugaée o poklicih je seznaniti Solajo€o mladino in brezposelne z
razlicnimi, predvsem deficitarnimi poklici. Namen vkljuCitve je zagotoviti udelezencem lazje odloCanje pri
nacrtovanju kariere in ve€jo motiviranost za izobrazevanje in delo v izbranem poklicu. Program Drugace
0 poklicih zajema organizacijo obiskov podijetij in/ali predavanja (predstavitev deficitarnih poklicev
strokovnjakov razli€nih poklicnih podrogij). Ciljna skupina so osnovnoS3oilci, srednjesolci (pred izbiro
poklica) in brezposelne osebe (tiste, ki Zelijo spremeniti poklic, se vkljuditi v program Formalnega
izobrazevanja ali Nacionalne poklicne kvalifikacije). Skupaj je bilo v letu 2011 vklju€enih 2.838 oseb, od
tega 34 brezposelnih oseb.

Cilj podaktivnosti Poklicno in zaposlitveno informiranje in svetovanje osebam v postopku
izgubljanja zaposlitve je informirati udelezence o pravno formalnih postopkih ob prenehanju
delovnega razmerja ter pravicah delavcev in obveznostih delodajalcev; postopkih zagotavljanja socialne
varnosti; programih aktivne politike zaposlovanja ter drugih oblikah pomo¢i v lokalnem okolju; trgu dela
in moznostih zaposlovanja ali samozaposlovanja; pomo¢ udelezencem pri spoznavanju lastnih
potencialov za razvoj kariere in zaposlovanju; izdelati zaposlitvene nacrte udelezencev in pomo¢&
udelezencem pri pridobitvi komunikacijskih ves¢in in tehnik,potrebnih za u€inkovito iskanje nove
zaposlitve. Sklad dela na podlagi odobrenega letnega nacrta in pogodbe z ministrstvom izvaja aktivhost
v obliki delavnic in info tock. Posebnost sta sklada dela, ki izvajata aktivnosti za delavce, katerih
zaposlitev je ogroZena in brezposelne osebe, ki so izgubile delo zaradi ste€aja Mura d.d. in njenih
h&erinskih podijetij. Ta dva sklada sta izvajala dodatne, prilagojene delavnice. V letu 2011 je bilo 318
vklju€itev, od tega 223 Zensk. Kot posledica razmisleka o u€inkovitosti delavnic prvega ukrepa ter
zadovoljstva strank je bilo v letu 2010 ugotovljeno, da so vsebine delavnic ustrezne, da pa bi bila
smotrna tudi izvedba krajSih, modularno organiziranih delavnic. Tako je bila razvita nova delavnica —
Eksperimentalni programi za pomo¢ pri nacértovanju poklicne poti in iskanju zaposlitve 2011,
katere dodana vrednost je prav njena organizacija. Delavnica sestoji iz modulov, ki se zvrstijo v enem
tednu, in se neprestano ponavlja. Brezposelne osebe se lahko udelezijo modulov oz. vsebin, ki jih
zanimajo oz. ki jih potrebujejo za uspesnejSe iskanje zaposlitve, izvajalci pa so jim vsak dan na voljo.
Osebe lahko prosto prehajajo med moduli, module po potrebi tudi veckrat obiS¢ejo ter imajo moznost
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dodatnega individualnega razgovora z moderatorji. Delavnica se je zaCela izvajati spomladi 2011 in
odziv vklju€enih je izredno pozitiven, do konca leta 2011 pa je bila izvedena tudi evalvacija delavnice. V
letu 2011 belezimo 3.140 vkljucCitev, od tega 2.118 Zensk.

2.1.3 Razvoj in izvajanje novih oblik pomo¢i in predstavitve

Vkljuéitev brezposelnih oseb v nove in razvojne projekte je vklju€itev brezposelnih oseb v projekte,
sofinancirane iz drugih virov sredstev, z namenom izboljSanja zaposlitvenih moznosti, odpravljanja ovir
pri iskanju zaposlitve, pridobivanja dodatnih znanj, ve&€in, spretnosti ali delovnih izkuSenj. Aktivhost se
izvaja na podlagi ponudbe izvajalca, ki je pridobil vire financiranja za izvedbo programa iz drugih virov.

Ciljna skupina so brezposelne osebe. V letu 2011 je bilo 874 vkljucitev, od tega 495 Zensk.

2.2 Usposabljanje in izobrazevanje za zaposlitev (PP 4282)

Brezposelne osebe se v aktivnosti usposabljanja in izobrazevanja, vklju€ujejo z namenom pridobitve
dodatnih, manjkajocih znanj, usposobljenosti za opravljanje dela oziroma poklica ali celo zviSanja ravni
izobrazbe, s €imer se sledi cilju poviSanja konkurenénosti brezposelnih na trgu dela oziroma nadaljnje
redne zaposlitve.

Najve¢ vkljucitev (6.788 oseb) belezimo v podaktivnostih Programi institucionalnega usposabljanja ter
Priprave na postopke ugotavljanja in potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij (NPK) ter Potrjevanje
Nacionalnih poklicnih kvalifikacij (NPK). V letu 2011 je bilo, kot posledica ve¢jega priliva v
brezposelnost, vecje zanimanje za vkljuCevanje v nastete programe. Zaradi porabe preteznega dela
sredstev je bil spomladi 2011 omejen obseg vklju€evanja v te programe, ponovno vklju€evanje pa je bilo
mogoce po odobritvi dodatnih sredstev. Navedeni programi se financirajo iz sredstev integralnega
proracuna in Evropskega socialnega sklada.

2.2.1 Programi prakti€nega usposabljanja

Cilj vkljuCitve v Delovni preizkus je pridobitev delovnih izkuSenj na konkretnih delovnih nalogah, na
konkretnem delovnem mestu. Namen vkljuditve in sodelovanja brezposelne osebe v aktivnosti je
brezposelnim osebam omogoéiti, da pred zaposlitvijo oziroma pred odlo€itvijo o nadaljnjih korakih pri
izdelavi zaposlitvenega nacrta preizkusijo svoja znanja, vescine, spretnosti in delovne navade. Ob
zaprtju javnega povabila za izvedbo programa Delovni preizkus konec leta 2010 je v prvi polovici leta
2011 pojemalo vkljuevanje v to sicer zelo uspesno in tako pri delodajalcih kot tudi pri udelezencih
pozitivno sprejeto obliko prakti€énega usposabljanja, ki se izvaja na konkretnih delovnih mestih. V letu
2011 je bilo realiziranih e 217 vkljuCitev, od tega 114 Zensk.

Cilj aktivnosti Usposabljanje na delovnem mestu je izboljSanje zaposlitvenih moznosti brezposelnih
oseb in povecanje njihove konkuren&nosti na trgu dela. Aktivnost je namenjena pridobitvi in krepitvi
sposobnosti, znanj, veSc&in in spretnosti brezposelnih oseb, katerih obstojeca znanja oz. delovne
izkusnje ne omogocajo neposredne zaposlitve, ter spodbujanju zaposlovanja vklju¢enih oseb pri
izvajalcih usposabljanja na delovnem mestu — delodajalcih. V poro€anem obdobju je bilo v podaktivhost
vklju€enih 6.206 brezposelnih oseb. Ob niZanju u€inkovitosti ukrepov APZ, merjenih v obliki izhodov v
zaposlitev, ki se je v vecini drzav zniZala kot logi€na posledica gospodarske krize je narad€ajodi trend
zaposlovanja tekom ali po zaklju¢ku programov prakticnega usposabljanja v okviru drugega ukrepa APZ
izredno spodbuden.

2.2.2 Institucionalno usposabljanje in NPK

Aktivnost institucionalnega usposabljanja in NPK v tem delu predstavlja dopolnilno financiranje
programa Institucionalno usposabljanje in priprave na NPK za obdobje 2009-2015, ki je financiran iz
dveh virov:

integralni proracun RS

ESS sredstva.
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Iz integralnega dela se financira le stroSek DDV, ki je sicer upravi¢en stroSek v okviru zgoraj omenjene
operacije ESS.

Podrobnejsi opis institucionalnega usposabljanja in NPK je zato uvr§¢en pod to¢ko 5.4.

V Programe institucionalnega usposabljanja ter Priprave na postopke ugotavljanja in potrjevanja
nacionalnih poklicnih kvalifikacij (NPK) ter Potrjevanje Nacionalnih poklicnih kvalifikacij (NPK) se je v
preteklem letu vkljucilo 6.788 oseb. V letu 2011 je bilo, kot posledica vec&jega priliva v brezposelnost,
vecje zanimanje za vkljuCevanje v nastete programe. Zaradi porabe preteznega dela sredstev smo bili
spomladi 2011 prisiljeni omejiti obseg vkljuéevanja v te programe, ponovno vkljuéevanje pa je bilo
mogoce po odobritvi dodatnih sredstev, v obliki aneksa k Pogodbi o sofinanciranju programa iz sredstev
Evropskega socialnega sklada.

2.2.3 Programi izobrazevanja

Cilj podaktivnosti Formalno izobrazevanje je povec¢anje zaposljivosti in fleksibilnosti brezposelnih oseb
na trgu dela, zmanjSevanje strukturnega neskladja na trgu dela ter dvig izobrazbene in kvalifikacijske
ravni brezposelnih oseb. Aktivhost zajema javno veljavne izobrazevalne programe, ki potekajo po
celotni vertikali od osnovne Sole do dodiplomskega izobrazevanja. Udelezenci po uspesno zaklju¢enem
programu pridobijo javno veljavno formalno izobrazbo. Ciljna skupina so brezposelne osebe, ki so se na
podlagi zaposlitvenega nacrta po 53. b &lenu Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer
brezposelnosti (ZZZPB) izobrazevale ze v Solskem letu 2009/2010; brezposelne osebe brez poklicne
oz. strokovne izobrazbe; brezposelne osebe z zdravstvenimi omejitvami; osebe, ki jim je delovno
razmerje prenehalo kot preseznim delavcem zaradi poslovnih razlogov, stecaja, likvidacije delodajalca
ali prisilne poravnave in so imele z delodajalcem sklenjeno pogodbo o izobrazevanju (v tem primeru se
jim krijejo preostali stroSki programa izobrazevanja), brezposelne osebe s poklicno oz. strokovno
izobrazbo, na podroc¢ju katere ne morejo dobiti zaposlitve in so pri Zavodu prijavljene ve¢ kot 1 mesec, s
poudarkom na odpravljanju regionalnih strukturnih neskladij na trgu dela ter brezposelne osebe,
starejSe od 45 let. Vklju€evanje v Formalno izobrazevanje je v prvi polovici leta 2011 potekalo v skladu s
Programom izobraZevanja za brezposelne osebe za 3olsko leto 2010/2011. Vklju€evanje v program
praviloma intenzivneje poteka v drugi polovici leta oz. v jesenskih mesecih, z zaGetkom novega
Solskega leta. Na podlagi Programa izobrazevanja za brezposelne osebe za Solsko leto 2011/2012, z
veljavnostjo od 1.9.2011 do 31.12.2011 naj bi se v izobrazevalne programe vkljucilo 3.000 brezposelnih
oseb, od tega naj bi bilo 1.000 novih vklju€itev. S programom so bila v zadostni meri zagotovljena tudi
sredstva za izvedbo, po naknadnih informacijah pa je bila moZnost financiranja programa s strani
Ministrstva za Solstvo in $port omejena, zaradi €esar je bila potrebna zoZitev ciljnih skupin. V jeseni
2011 so se v programe formalnega izobrazevanja posledi¢no lahko vkljucile le tiste brezposelne osebe,
ki so bile v program vkljuene Ze v preteklem oz. preteklih Solskih letih in bodo v letu 2011/2012 Solanje
zakljucile, osebe, ki Solanje nadaljujejo brez povracila stroSkov (dokon&anje obveznosti po pogodbah
preteklega Solskega leta), ter osebe vklju¢ene v osnovno 3olo.

Cilj aktivnosti Projektno uéenje za mlajSe odrasle (PUM) je spodbuditev mladih brezposelnih oseb, da
se vrnejo v izobraZevanje ali se zaposlijo in pove€anje sploSne izobraZenosti, formiranja poklicne
identitete in socialno-kulturnega delovanja. PUM vklju€uje aktivnosti, ki udelezencem pomagajo
izboljSati splosno razgledanost in proznost misljenja ter pridobiti funkcionalna znanja, potrebna za
uspesno reintegracijo v Solsko okolje in vsakdanje Zivljenje. V letu 2011 je bilo 200 vkljucitev, od tega 62
Zensk.

2.2.4 lzobrazevanje in usposabljanje zaposlenih za konkurenénost in zaposljivost za obdobje
2008 - 2010

Namen aktivnosti je povec€anje zaposljivosti z dvigom izobrazbenega nivoja, usposobljenosti in temeljnih
vesc&in (kljuénih kompetenc) zaposlenih, in sicer po eni strani za najvije izobraZzen kader oz. kljuéen
kader za zagotavljanje konkurenénosti v gospodarstvu, po drugi strani pa za ciljne skupine, ki jim grozi
izguba zaposlitve. V letu 2011 je bilo realiziranih 619.059,96 EUR, novih vklju€itev pa ni bilo, saj se je
aktivnost zaklju€ila Ze konec leta 2010, v letu 2011 pa so bila izvedena Se zadnja izplacila.

Porocilo o realizaciji Programa izobrazevanja odraslih v Republiki Sloveniji za leto 2011 22
Ministrstvo za izobraZevanje, znanost, kulturo in Sport, Sektor za izobraZevanje odraslih in vseZivljenjsko ucenje in
Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve, Sektor za vseZivljenjsko ucenije in Stipendiranje



3 Ostali programi financirani iz integralnega prorac¢una (PP 8663 in 5511)

V okviru proracuna RS je bil v letu 2011 financiran Letni delovni na¢rt AndragoSkega centra RS,
porabljenih je bilo 343.398 EUR ter Letni delovni nacrt Centra RS za poklicno izobrazevanje in Drzavni
izpitni center, porabljenih pa je bilo 821.471 EUR.

4 Operativni program razvoja éloveskih virov 2007-20013 — OP RCV (PP 6935 —
EU; 9405-slovenska udelezba ter PP 6849 - EU in 6998 — slovenska udelezba))

V okviru OP RCV je bilo v letu 2011 namenjenih 24.428.786 EUR za naslednje programe:
- Usposabljanje in izobrazevanje zaposlenih

- Znanje uresnicuje sanje

- Usposabljanje delavcev, ki ¢akajo na delo,

- Institucionalno usposabljanje in priprave na NPK,

- Usposabljanje BO na delovnem mestu,

4.1 Usposabljanje in izobrazevanje zaposlenih

Javni sklad RS za razvoj kadrov in $tipendije kot institucionalni partner je v letu 2011 v okviru operacije
vzpostavil projektno pisarno, objavili so dve javni povabili za izvedbo projektov usposabljanja in
izobrazevanja zaposlenih. Od nacrtovanih 6.000 vklju¢enih oseb, se jih je v program vkljucilo 1.244, kar
predstavlja 21%, od tega 620 zensk. Od nacrtovanih 10.000 vkljucitev zaposlenih oseb pa je bilo
realiziranih 3.062 vkljuCitev, kar predstavlja 31%.

Za leto 2011 je bilo predvidenih 2.126.391,13 EUR, od Cesar je bilo realiziranih oz. izplaanih le
22.772,56 EUR. S strani izvajalcev, izbranih na 1. javhem povabilo,(kjer je bilo podpisani pogodb za
2.000.000,00 EUR), je bilo na Javni sklad za razvoj kadrov in Stipendije v letu 2011 posredovanih za
vet kot 1.700.000 EUR zahtevkov za sofinanciranje, ki pa so zapadli v izplacilo v letu 2012. Do tako
velikega razkoraka med nacrtovano in realizirano vrednostjo je priSlo zaradi zamika izplacil iz proracuna
za aktivnosti, saj so postopki preverjanja in potrjevanja zahtevkov zamaknili izplacila v leto 2012.

4.2 Znanje uresni¢uje sanje

Namen podaktivnosti Znanje uresni€uje sanje je pove&anje izobrazbenega nivoja, usposobljenosti in
temeljnih ve&&in (kljuénih kompetenc) zaposlenih, predvsem tistih, ki jim grozi izguba zaposlitve. Cilj
aktivnosti je spodbujanje razvoja €loveskih virov v podjetjih, zvisevanje izobrazbene strukture in
usposobljenosti zaposlenih z namenom ohranjanja zaposlitev in prepre€evanja prehoda neustrezno
usposobljenih delavcev v odprto brezposelnost, izboljSati prilagodljivost zaposlenih in poveéanje
zaposlitvenih mozZnosti delavcev. Ciljna skupina so zaposleni v gospodarskih druzbah in pri samostojnih
podjetnikih, ki so registrirani po Zakonu o gospodarskih druzbah, zadrugah in zavodih, z najvec V.
stopnjo izobrazbe. V letu 2011 se je izvajanje podaktivnosti za vlagatelje zakljucilo, tako je potekala le
kontrola dokumentacije o opravljenih vsebinskih in financnih obveznostih vliagateljev kot osnova za
izplacilo stroSkov sofinanciranja usposabljanja ter iziemoma nadzori izvedbe usposabljanja pri izvajalcih
usposabljanja. Vlagatelji so program zakljugili do konca leta 2010, njihovi zahtevki pa v obdobju do
zaklju¢ka 2010 Se niso bili obravnavani. V letu 2011 je program zakljucilo, kar pomeni, da so bili v tem
obdobju izplagani zahtevki za sofinanciranje, 3442 oseb, od teh je bilo 1977 Zensk. Od teh je bilo iz 3.
roka 8 udelezenceyv, od teh 3 Zenske, iz 4. roka 1078 udelezencev (754 zensk) in iz 7. roka 2356
udelezencev. Od teh 1220 zensk. Pri izvajanju se je izkazalo, da je postopek prijave na javni razpis in
upostevanje dolocil postopka za udelezence do 5. stopnje izobrazbe zelo zahteven in ga veliko
vlagateljev brez zunanje pomoci ne more slediti.
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4.3 Usposabljanje delavcev, ki ¢akajo na delo

Namen operacije je povecanje zaposljivosti z dvigom izobrazbenega nivoja, usposobljenosti in temeljnih
vescin (kljuénih kompetenc) za zaposlene, ki so na zacasnem ¢akanju na delo na podlagi Zakona o
delnem povradilu nadomestila place (UL RS 5t 42/09 - ZDPNP). Program je v smislu razvojne
komponente torej dopolnjeval nacionalni ukrep, s katerim se je Zelelo zaasno prepreciti odpusc€anje
delavcey, in sicer na nacin, da se delavci ustrezno vkljuujejo v usposabljanje glede na potrebe
delovnega oziroma proizvodnega procesa. Znotraj programa se je nadaljevalo tudi financiranje
zaposlitev oseb na Zavodu RS za zaposlovanije, ki so zadolzene za operativno izvedbo operacije.
Sklenjenih pogodb na podlagi ZDPNP z delodajalci, ki imajo delavce na zacasnem ¢akanju in so jih
usposabljali, je bilo od zaCetka izvajanja ukrepa do 31.12.2011 - 946 v viSini 17.670.779,60 EUR za
25.069 delavcev. Do konca leta 2011 je 560 delodajalcev, izstavilo 1.167 zahtevkov za povracilo
stroSkov usposabljanja, in sicer v visini 3.179.236,25 EUR. Skupno Stevilo vklju€enih delavcev v
usposabljanje je bilo 11.895, kar predstavlja 44 % vseh nacrtovanih oseb. Za zaposlitve pri upravi¢encu
ZRSZ je bilo skupaj predvidenih 421.238,48 EUR, od tega je bilo od zac¢etka izvajanja ukrepa do
31.12.2011 uveljavljano povracilo stroSkov pla¢ ter posrednih stroskov v viSini 345.626,43 EUR, kar je
82 % vseh nalrtovanih sredstev.

Delodajalci so se v najvedji meri, natancneje v kar 90 % posluzevali notranjega usposabljanja, pri
katerem so mentorji, zaposleni pri delodajalcu, prenasali znanja na svoje sodelavce, samo 10 % pa je
bilo usposabljanj, ki so jih izvedli zunaniji izvajalci, registrirani za izobrazevalno dejavnost. Ko so bili
delodajalci vprasani za razloge takSnega razmerja, so odgovarjali, da je notranje usposabljanje zanje
cenejSe. Posamezen zaposleni je v obdobju zadasnega ¢akanja opravil v povprecju 5,6 programov
usposabljanj, V povprecju je posamezen program usposabljanja zaposlenih (ne glede na Stevilo
udelezencev oziroma zaposlenih) trajal 72 ur. V povprecju je posamezen delavec na za¢asnem ¢akanju
opravil 247 ur usposabljanja. Glede na povpre¢no 6 - mesecno kvoto ur zacasnega €akanja na delo, ki
znaSa 1.044 ur, to predstavlja 24 % ur, namenjenih usposabljanju, kar je nekoliko ve¢ od zakonsko
predpisanih 20 %.

V najvedji meri so bile vsebine usposabljanj tehni¢no-tehnoloSke narave: sledijo vsebine, povezane z
usposabljanjem v proizvodniji, ter usposabljanja, povezana s prenasanjem znanj o vzdrzevanju strojev in
naprav. Nastetih programov je bilo ve€ kot polovica. Glede na to, da je najve¢ delodajalcev, ki so
vklju€eni v ZDPNP iz gradbenega sektorja in kovinsko predelovalne industrije, so prevladujoCe vsebine
usposabljanj pricakovane. Najve¢ zunanjih programov usposabljanj pa je bilo izvedenih na temo
podro€ne zakonodaje.

Glede na prevladujoCe panoge je tudi spol delavcev, vklju€enih v ukrep, pri€akovan — kar 69 % vseh
vklju€enih delavcev je moskih. Namen interventnega zakona (ZDPNP) je bil omejevanje ucinkov
gospodarske krize in ohranjanje delovnih mest, hkrati pa tudi pove€anje zaposljivosti delavcev z dvigom
nivoja usposobljenosti in izboljSanje konkurenénosti tako delavcev kot tudi delodajalcev. Interventni
zakon s programom usposabljanja zaposlenih na zatasnem ¢akanju na delo, skladno z namenom ter
realizacijo izvedbe, zato predstavlja dobro prakso na podro&ju varne proznosti, uspesen pristop k
zagotavljanju notranje fleksibilnosti podjetij in varnosti zaposlenih nasploh.

4.4 Institucionalno usposabljanje in priprave na NPK

Namen programa je povecanje zaposljivosti z dvigom izobrazbenega nivoja, usposobljenosti in
temeljnih ves€in (klju€nih kompetenc) za brezposelne osebe, izboljSanje pogojev vstopa na trg dela in v
zaposlenost iskalcev zaposlitev in neaktivnih oseb. V okviru izvajanja aktivnosti za usposabljanje in
izobrazevanje brezposelnih in neaktivnih oseb so predvidene tudi akcije ozaves¢anja o pomenu
izobrazbene ravni in usposobljenosti ter pridobljenih znanj, ve$&in in kompetenc za vsakega
posameznika. Cilj programa je povecanje zaposljivosti brezposelnih oseb, dvig kvalifikacijske ravni ter
zmanj3anje strukturnega neskladja na trgu dela ter spodbujanju in podpori neaktivnim in brezposelnim,
da aktivno pristopijo k redevanju lastne brezposelnosti, da se zaposlijo in ohranijo zaposlitev. Program
se izvaja od leta 2009 do leta 2015.

V letu 2011 je bilo sprva planiranih 5.000 vkljucitev, je bilo Ze do konca meseca junija izvedenih 4.297
vklju€itev. Zato se je plan zviSal na 10.000 vkljucitev. Zaradi pove¢ane dinamike vklju¢evanja (posledica
stanja na trgu dela, ved;ji priliv v brezposelnost, potreba po novih znanijih in spretnostih na trgu dela, itd.)
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so bila Zze aprila angaZirana vsa razpoloZljiva sredstva za leto 2011, zato je bilo potrebno nadaljnje
napotovanje ustaviti ter zaprositi za dodatna sredstva. Le-ta so bil tudi odobrena, z aneksom k pogodbi
pa se je spremenil tudi stroSek DDV v upravien stroSek, zato je bilo potrebno temu prilagoditi tudi
informacijsko podporo (APZ.net). Ponovno se je napotovanje vzpostavilo 9.9.2011. Planiranih 10.000
vklju€itev zaradi omenjene prekinitve ni bilo realiziranih. Najve¢ vklju€itev je bilo v naslednje sklope:

. institucionalno usposabljanje: Priprava in strokovni izpit iz Zakona o upravnem postopku,
pridobitev ECDL spri¢evala, uporaba informacijske podpore za pisarnisko poslovanje, vozniski izpiti (C,
D, E kategorija), te€aj za voznika viliCarja, tuji jeziki (angle$€ina, nemsg¢ina, italijanscina, slovenski jezik
za tujce),

. priprave na NPK: varnostnik, socialni oskrbovalec na domu, voznik v cestnem prometu
(temeljna poklicna kvalifikacija), maser, izdelovalec spletnih strani.

4.5 Usposabljanje BO na delovhem mestu

Program je namenijen je pridobivanju in krepitvi sposobnosti, znanj, veS¢in in spretnosti brezposelnih
oseb, katerim obstoje€a znanja in delovne izkuSnje ne omogocajo neposredne zaposlitve. Izvajalci
usposabljanja na delovnem mestu (delodajalci) se izbirajo na podlagi javnega povabila, ki ga objavi
Zavod RS za zaposlovanje na svoji spletni strani. Javno povabilo delodajalcem za izvedbo programov
usposabljanja na delovnem mestu 2009/2011 je bilo objavljeno dne 16.10.2009. Vkljugitev brezposelne
osebe v program usposabljanja na delovhem mestu se izvede na osnovi zaposlitvenega nacrta in
predloga za vklju€itev. Zavod sklene z brezposelno osebo pogodbo o vkljuditvi. Usposabljanje na
delovnem mestu je lahko krajse (2 meseca, sklop |) ali daljSe (od 3 do 6 mesecev, sklop II).
Usposabljanje poteka pod strokovnim vodstvom mentorja, in sicer v skladu s programom usposabljanja.
Izvaja se na konkretnem delovnem mestu. Usposabljanje se izvaja na vseh obmocnih sluzbah (OS)
Zavoda RS za zaposlovanje.

V letu 2011 je bilo realiziranih 6.197 vkljuCitev, kar glede na plan pomeni 112,7 % realizacijo. Vkljucenih
zensk je bilo 3.290 ali 53,1 % vseh. Med vklju€enimi je bilo iskalcev prve zaposlitve 1.358, dolgotrajno
brezposelnih 2.171 in vklju€enih invalidov 250. Starih do 24 let je bilo 1.169, starih 25 let in ve€ pa
5.028. Med vklju¢enimi je bilo najve¢ brezposelnih do 6 mesecev (2692 ali 43,4% vseh), brezposelnih
12 mesecev in veg je bilo 1.851, med njimi je bilo 577 oseb brezposelnih dve leti in ve&. Najvel
vkljucitev je bilo realiziranih na podro¢ju OS Ljubljana (1.350) in OS Murska Sobota (844), najmanj pa
na podro&ju OS Nova Gorica (173) in OS Sevnica (199). Z 31.12.2011 so vse vklju€ene osebe aktivnost
zakljucile.
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II. Povzetek realizacije izvajanja LPIO 2011 obeh ministrstev

Iz veljavnega drzavnega proracuna Republike Slovenije je bilo za izvajanje lethega programa za
izobrazevanje odraslih za leto 2011 po rebalansu zagotovljenih 47.928.633,04 EUR, od tega pri
proracunskem uporabniku Ministrstvu za izobrazevanje, znanost, kulturo in Sport 17.196.702,55
EUR, pri proraunskem uporabniku Ministrstvu za delo, druzino in socialne zadeve pa
30.731.930,49 EUR.

Pri tem je Ministrstvo za Solstvo in Sport realiziralo 16.515.096,31 EUR ali 96,04%, Ministrstvo za delo,
druZino in socialne zadeve pa 28.920.268,96 EUR ali 94,11%, kar je v skupnem znesku 45.435.365,27
EUR ali 94,80%. Realizacija tega nacrta je bila vidja od preteklih let, kar je mogoc€e utemeljiti tudi z
zaCetkom gospodarske krize in pospeSevanjem vklju€evanja v ukrepe zagotavljanja sredstev za
(so)financiranje razli¢nih oblik izobrazevanja odraslih, s poudarkom na novih ukrepih vklju€evanja v
formalne programe za dvig izobrazbene ravni, od dokoncanja osnovnosolske ravni do Stiri letne
srednjeSolske strokovne izobrazbe. Neporabljena sredstva iz naslova ESS so bila ustrezno prenesena
znotraj finanéne perspektive kohezijske politike do leta 2014, praviloma v leta izvajanja projektov,
programov in operacij izobrazevanja odraslih, ki bodo (so)financirana v letu 2012 in 2013.
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