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UPORABLIENE KRATICE

|0 — izobrazevanje odraslih

SD — svetovalna dejavnost

PSI — poklicno in strokovno izobraZevanje

ACS — Andragoski center Republike Slovenije

MVI — Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje

SC — %olski center

LU — Ljudska univerza

ReNPIO - Resolucija nacionalnega programa izobrazevanja odraslih v Republiki Sloveniji
Z10 — Zakon o izobraZevanju odraslih

ZOFVI - Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
ISIO sredisce — Svetovalno sredisce za izobraZevanje odraslih

UZK — ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti

V besedilu uporabljeni izrazi, ki se nanasajo na osebe in so zapisani v moski slovni¢ni obliki, so
uporabljeni kot spolno nevtralni.



1 UVOD

V pri¢ujo¢em porocilu predstavljamo rezultate in ugotovitve evalvacije o svetovalni dejavnosti v
izobrazevanju odraslih na slovenskih srednjih poklicnih in strokovnih Solah, ki je potekala v letu 2023.

Glavni namen evalvacije je bila analiza stanja na podrocju izvajanja svetovalne dejavnosti za odrasle v
srednjeSolskem izobraZevanju. Z evalvacijo smo Zeleli ugotoviti, na kakSen nacin in v koliksnem obsegu
se izvaja svetovalna dejavnost za odrasle in tudi izobraZevanje odraslih na srednjih strokovnih in
poklicnih Solah.

V okviru analize stanja smo anketirali vodstva srednjih poklicnih in strokovnih Sol ter strokovne delavce,
ki delujejo na podrocju izobraZevanja odraslih. V fazi priprave anketnih vprasalnikov ter nacrtovanja
odprtih vprasanj na podrocju svetovalne dejavnosti v izobrazevanju odraslih v srednjih Solah in v relaciji
do svetovalne dejavnosti v izobraZevanju odraslih kot javne sluzbe, smo izvedli tudi intervjuje s
predstavniki Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje in Andragoskega centra RS.

Pri ugotavljanju stanja smo izhajali iz primerjave normativne urejenosti podrocja svetovanja v
izobrazevanju odraslih, ki se izvaja kot javna sluzba ter svetovalne dejavnosti za odrasle v srednjih
Solah.

Porodilo sestavljajo Stiri osrednja vsebinska poglavja. V prvem poglavju predstavljamo vsebinska
izhodisca evalvacije oz. nacionalno urejenost podrocja svetovalne dejavnosti v izobrazevanju odraslih.
Drugo poglavje je namenjeno predstavitvi metodologije evalvacije (vsebinska opredelitev evalvacije,
opredelitev raziskovalnih metod in pristopov, opis zbiranja in obdelave podatkov, opis udelezencev
raziskave). Rezultate in interpretacijo evalvacije podajamo v tretjem poglavju tako, da predstavimo
rezultate lo¢eno za vsako izmed skupin anketirancev (strokovne delavce na podrocju izobrazevanja
odraslih ter predstavnike vodstva). V cetrtem poglavju so opredeljene glavne ugotovitve evalvacije in
predlogi za boljSo umestitev svetovalne dejavnosti v izobraZevanju odraslih na srednjih Solah, ki naj bo
del celovitega sistema svetovanja v izobraZevanju. Peto poglavje predstavlja uporabljene vire in
literaturo, v zadnjem, Sestem poglavju, pa so nanizane priloge k porocilu.



1.1 1ZHODISCA EVALVACIE

1.1.1 SVETOVALNA DEJAVNOST V IZOBRAZEVANJU ODRASLIH: NACIONALNI OKVIR

V Sloveniji so bili v zadnjih treh desetletjih narejeni pomembni koraki pri urejanju podrocja
izobraZzevanja odraslih (v nadaljevanju besedila 10) (sprejetje nacionalnega programa, letnih
programov in novega zakona o 10), vendar le- ti Se vedno niso v zadostni meri zagotovili sistemskega
urejanja 10 (upravljanje, zakonodaja, financiranje, mreza izvajalcev in programov) (Mikulec, 2023, str.
176).

Svetovalna dejavnost v |0 je podporna dejavnost v izobraZevanju odraslih, ki prispeva k vedji
dostopnosti in uspesnosti izobrazevanja. Pripomore k uresnic¢evanju tako nacionalnih kot individualnih
izobraZevalnih ciljev odraslega (Vili¢ Klenovsek, 2018, str. 78).

Strateske nacionalne cilje izobraZevanja odraslih v Sloveniji doloca Resolucija nacionalnega programa
izobraZevanja odraslih v Republiki Sloveniji (v nadaljevanju besedila ReNPIO) na podlagi Zakona o
izobraZevanju odraslih (v nadaljevanju besedila ZIO; prvi je bil sprejet leta 1996, nov pa leta 2018)

Od leta 2004, ko je bil sprejet prvi nacionalni program 10 (DrZavni zbor RS 2004), ki je veljal do leta
2010, sta bila sprejeta Se dva, za obdobji 2013-2020 in 2022-2030.

Slovenija je s sprejetjem ReNPIO in z vpeljavo letnih programov, kot instrumenta pospeSevanja in
urejanja javnega financiranja ter uresni¢evanja nacionalnih ciljev na podrocju izobrazevanja odraslih,
naredila pomemben korak pri uresni¢evanju dolocil evropskega akcijskega nacrta Za ucenje je vedno
pravi ¢as (2007). S tem smo prednjacili pred marsikatero drugo evropsko drzavo, ki takrat Se ni sprejela
tako zavezujocih dolgoroc¢nih dokumentov (Beltram in drugi, 2007, str. 7. in 130).

Ze v prvem Nacionalnem programu izobraZevanja odraslih v Republiki Sloveniji do leta 2010 je bilo med
cilji zapisano tudi, da je treba dvigniti izobrazbeno raven, pri ¢emer je bilo najmanj 12 let uspesno
dokoncanega Solanja temeljni izobrazbeni standard. Splosni cilji so bili tudi, da se izboljsa izobraZenost
odraslih, poveca zaposlitvene moznosti in poveca moZnosti za ucenje in vkljuenost v izobrazevanje
vseh odraslih (Drzavni zbor RS 2004).

Cilj, da postane srednjesolska izobrazba temeljni izobrazbeni standard, se je zasledoval tudi v drugem
nacionalnem programu, sprejetem leta 2013, t.j. ReNPIO 2013-2020 (Drzavni zbor RS 2013) in tretjem,
aktualnem nacionalnem programu ReNPIO 2022-2030 (Drzavni zbor 2022).

Analize izobraZevanja v povezavi s trgom dela kaZejo, da ustrezna formalna izobrazba omogoca
pridobivanje Siroko prenosljivih kvalifikacij, vecjo stabilnost ohranjanja delovne aktivnosti in
zaposljivost posameznikov. Delez odraslih v starosti od 25 do 64 let z dokonéano vsaj Stiriletno
srednjeSolsko izobrazbo se je s 57 % v letu 2011 povecal na 62,8 % v letu 2020. Vec raziskav in analiz v
zadnjih desetletjih potrjuje, da se posamezniki na tej ravni izobrazbe zavedajo potrebe po nadaljnjem
vklju€evanju v vseZivljenjsko ucenje. ZvisSevanje ravni izobrazbe prebivalstva na najmanj Stiriletno
srednjesolsko izobrazbo je zato kljuc¢no.



Vizija ReNP1022-30 je »Odrasli prebivalci Slovenije imajo v vseh Zivljenjskih obdobjih enake mozZnosti
in spodbude za kakovostno u€enje in izobrazevanje za svoj celostni razvoj in sonaravno bivanje.« Le to
velja tako za vkljuevanje v formalno kot neformalno izobraZzevanje in ucenje odraslih (drzavni zbor
2022, str. 3).

Poleg treh prednostnih podrocij, ki opredeljujejo cilje na podro¢ju formalnega in neformalnega
izobraZzevanja odraslih do leta 2030, je Se posebej izpostavljen tudi pomen zagotavljanja podpornih
dejavnosti za uresni¢evanje izobrazevalnih in uénih ciljev odraslih, med katerimi je tudi svetovalna
dejavnosti v izobraZevanju odraslih.

Na drugem prednostnem podrocju, formalno izobrazevanje odraslih: pridobitev izobrazbe, so zapisani
cilii za pridobitev izobrazbe na osnovnosolski, srednjesolski in viSjeSolski ravni. Za srednjeSolsko
izobraZevanje je opredeljen kazalnik v ReNPIO 2022-2030, da se bo delez odraslih v starosti od 25 do
64 let z dokoncano najmanj stiriletno srednjo strokovno izobrazbo z 62,8 % v letu 2019 povecal na 68
% v letu 2030 (Drzavni zbor RS 2022). Za uresnicevanje desetih ukrepov za dvig izobrazbene ravni
odraslih prebivalcev Slovenije po ReNPIO 2022-2023, bo zagotovo potrebno zagotoviti ustrezno
svetovalno podporo (pred, med in po izobraZevanju). ReNPIO 2022-2030 doloca, da je potrebno poleg
svetovalne dejavnosti v izobraZevanju odraslih, ki se izvaja kot javna sluzba (v mreZi LU), razvijati tudi
svetovalno podporo za odrasle v srednjesolskem in visjeSolskem izobrazevanju (DrZavni zbor RS 2022).

V okviru petega prednostnega podrocja v ReNPIO 2022-2023 je svetovalna dejavnost v izobrazevanju
odraslih ena izmed 3estih dejavnosti na podrocju izobraZzevanja odraslih (skupaj z ugotavljanjem in
priznavanjem znanja odraslih, usposabljanjem in izpopolnjevanjem strokovnih delavcev in
izobraZevalcev odraslih; presojanjem in razvijanjem kakovosti; ozaves¢anjem, informiranjem in
spodbujanjem za vkljuevanje odraslih v VZU; informacijsko dejavnostjo). Kazalnik petega
prednostnega podrocja je, da se bo deleZ odraslih, vklju¢enih v svetovalno dejavnost, ki se izvaja kot
javna sluzba, do leta 2030 povecal za vsaj 20 % glede na leto 2020 (Drzavni zbor RS 2022).

Novi Zakon o izobraZevanju odraslih — ZIO-1 iz leta 2018 doloca kot javno sluzbo (izvajalci, javha mreza,
financiranje, spremljanje) osnovno 3olo za odrasle in svetovalno dejavnost, kot izvajalke le-te pa
definira javne organizacije za izobrazevanje odraslih, t. i. ljudske univerze (ZI0-1, 2018, ¢leni 52-57).

V razpravi o izzivih poklicnega in strokovnega izobraZevanja, ki je potekala avgusta 2023 v okviru 11.
seje delovne skupine za pripravo Nacionalnega programa vzgoje in izobrazevanja 2023-2033, je dr.
Matej Forjan, direktor Solskega centra Novo mesto (najvecjega $olskega centra v Sloveniji), predstavil
predloge resitev na podrocju sistemskega urejanja, in sicer da je potrebno pravno-formalno urediti
status izobraZevanja odraslih na podrocju srednjesolskega izobraZevanja; izenaciti status rednega in
izrednega izobraZevanja, oboje naj bo del javne sluzbe; 4-letna srednja Sola naj bo standard, ki ga
zagotovi drzava; odlocitev o organiziranosti IO pa avtonomija srednje Sole oz. Solskega centra (Urad za
razvoj in kakovost izobraZevanja, zapisnik 11. seje strokovne skupine NPVI 23-33, 22. 8. 2023).

Torej dvig izobrazbene ravni odraslih (srednjeSolska izobrazba!) in svetovanje v izobraZzevanju odraslih
na srednjih Solah korakata z roko v roki in kaZeta na potrebo po javnem interesu tudi na podrocju te
vrste svetovalne dejavnosti.



1.1.2 PRIMERJAVA UMESCENOSTI SVETOVANJA V IZOBRAZEVANJU ODRASLIH NA
SREDNJIH SOLAH V ZAKONODAJO Z ZAKONODAJNIMI RESITVAMI SVETOVALNE
DEJAVNOSTI V IZOBRAZEVANJU ODRASLIH KOT JAVNE SLUZBE

1.1.2.1 ZAKONSKA OPREDELITEV IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

Leta 2018 je bil sprejet nov Zakon o izobraZevanju odraslih (ZIO-1, 2018), ki ureja javni interes na
podrocju izobrazevalnih programov za odrasle in dejavnosti na podrocju izobraZzevanja odraslih.
IzobraZevanje odraslih se v skladu z ZIO-1 lahko izvaja na tri nacine: preko programa osnovne Sole za
odrasle, kjer se tudi pridobi stopnja izobrazbe, preko javnoveljavnih izobrazevalnih programov za
odrasle, kjer se stopnja izobrazbe ne pridobi in preko neformalnih izobrazevalnih programov za
odrasle.

Z10-1 za vse tri vrste programov izobrazevanja odraslih predvideva, da se lahko financirajo iz javnih
sredstev, oziroma osnovna Sola za odrasle se vedno financira iz javnih sredstev, ki pa se dolocijo glede
na podatke o vpisu v program osnovne Sole za odrasle.

Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (ZPSI-1) izobraZevanje odraslih v srednjem poklicnem
in strokovnem izobrazevanju opredeljuje kot izredno izobrazevanje. ZPSl-1doloca, da se v izredno
izobrazevanje lahko vpiSe kdor je star najmanj 16 let in nima pridobljene izobrazbe ali opravljenih vseh
obveznosti po izobraZzevalnem programu, v katerem se izredno izobrazuje.

Zakon tudi doloc¢a, da se programi poklicnega in strokovnega izobraZevanja lahko prilagodijo v
organizaciji izvedbe, ¢asovni razporeditvi izvedbe izobrazevanja ter lahko se prilagaja preverjanje in
ocenjevanje ter napredovanje ne pa tudi standardi znanja. Kar pomeni, da so javno veljavni
izobrazevalni programi srednjega poklicnega in srednjega strokovnega izobrazevanja ter poklicni tecaji
enaki za redno, kot izredno izobraZevanje. Nacin izvedbe pa dolocajo Navodila o prilagajanju izrednega
srednjesolskega izobrazevanja (60/2022).

Kdor se izredno izobraZuje s Solo sklene pogodbo o izobraZevanju, katere sestavni del je osebni
izobrazevalni nacrt. Sredstva za izredno izobraZevanje organizacije zagotavljajo z zaraunavanjem
Solnin, nekaj sredstev pa pridobijo tudi od MVI, projektov in iz drugih virov.

1.1.2.2  STROKOVNI DELAVCI V IZOBRAZEVANJU ODRASLIH

Z10-1 doloca, katere dejavnosti sodijo v podrocje izobrazevanja odraslih ter kdo so izvajalci teh
dejavnosti in kaksne pogoje morajo izpolnjevati. Poleg tega doloca pogoje, ki jih morajo izpolnjevati
strokovni delavci, ki delajo v dejavnostih izobrazevanja odraslih ter opredeljuje tudi, da se iz javnih
sredstev lahko financirajo: svetovalni delavec v izobrazevanju odraslih, organizator izobrazevanja
odraslih ter drugi strokovni delavci, in sicer v skladu z dolo¢enimi standardi in normativi za izvajanje
javne sluzbe na podrocju izobrazevanja odraslih.

S Pravilnikom o standardih in normativih za financiranje in izvajanje javne sluzbe na podrocju
izobrazevanja odraslih (Ur.l. 180/2020) pa je obseg svetovalne dejavnosti kot javne sluzbe dolocen s
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Stevilom strokovnih delavcev, ki izvajajo svetovalno dejavnost pri posameznem izvajalcu, in sicer se le
to doloca s sklepom ministra za vsako proracunsko leto. Prav tako je dolo¢en nacin dolocitve stroska
dela za organizatorja izobraZevanja odraslih, ki organizira program osnovne Sole za odrasle.

vev v

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (neuradno precis¢eno besedilo st. 28,
ZOFVI) opredeljuje, med drugim, strokovne delavce, ki delujejo v poklicni ali strokovni Soli. Edino
delovno mesto, ki ga zakon opredeljuje in se nanasa na izobrazevanje odraslih, je organizator
izobraZzevanja odraslih, ki mu zakon doloca tudi izobrazbene in druge strokovne pogoje za zaposlitev
na tem mestu.

Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje izobraZzevalnih programov in vzgojnega programa na
podrodju srednjega Solstva (Uradni list RS, §t. 62/10, 99/10, 47/17, 30/18, 16/21, 178/21 in 74/23), je
podlaga za financiranje sistemiziranih delovnih mest strokovnih delavcev ter drugih delavcev v vzgojno-
izobrazevalnih zavodih, ki izvajajo javno veljavne izobraZevalne programe s podrocja srednjega Solstva.
V Pravilniku se organizator izobraZevanja odraslih ne omenja.

Navodila o prilagajanju izrednega srednjeSolskega izobraZzevanja (60/2022) pa obvezujejo izvajalce
izrednega srednjeSolskega izobrazevanja, da dolocijo strokovne delavce, ki opravljajo razlicne naloge,
ki jih dolo¢ajo navodila.

1.1.2.3 PODROCJA DEL IN KLJUCNE NALOGE STROKOVNIH KADROV V SVETOVALNI
DEJAVNOSTI V IZOBRAZEVANJU ODRASLIH

Zakon o izobraZevanju odraslih -ZIO-1 (2018) doloca svetovalno dejavnost v izobraZevanju odraslih kot
eno od vsebin javne sluzbe na podrocju izobrazevanja odraslih. Za izvajanje svetovalne dejavnosti je
predvidel pripravo smernic. Minister za izobraZevanje, znanost in Sport je tako konec leta 2019
imenoval delovno skupino za pripravo smernic za izvajanje svetovalne dejavnosti v izobraZevanju
odraslih, ki se izvaja kot javna sluZzba. Skupina je v letih 2019 in 2020 pripravila usmeritve z naslovom
Smernice za izvajanje svetovalne dejavnosti v izobrazevanju odraslih, ki se izvaja kot javna sluZba.
Dokument je 5. 6. 2020 sprejel Strokovni svet za izobraZevanje odraslih.

Smernice opredeljujejo temeljna nacela svetovalne dejavnosti v izobraZevanju odraslih, vsebino in
strukturo nalog svetovalcev v izobraZevanju odraslih, organizacijsko strukturo ter kadrovske in druge
pogoje za izvajanje svetovalne dejavnosti v izobraZevanju odraslih kot javne sluzbe.

Izhodis¢e za opis kljuénih nalog v svetovalni dejavnosti v izobraZevanju odraslih so Smernice za
izvajanje svetovalne dejavnosti v izobraZevanju odraslih, ki se izvaja kot javna sluzba (ACS, 2020), saj
so poleg Programskih smernic: Svetovalna sluzba v srednji Soli (ZRSZ, 2008) ter Programskih smernic:
svetovalna sluzba v osnovni Soli (Kurikularna komisija za svetovalno delo in oddel¢no skupnost, 1999)
eden od krovnih dokumentov, ki opredeljuje eno od podrocji svetovalne dejavnosti v izobraZzevanju.

V slovenskem prostoru ima ve¢ mrez svetovalne dejavnosti: »Poleg svetovalne dejavnosti v
izobraZevanju odraslih, imamo v Sloveniji Se: Solsko svetovalno sluzbo v osnovnih in srednjih Solah,
svetovalno dejavnost na visjih strokovnih Solah, svetovalno dejavnost na fakultetah in svetovalno
dejavnost na zavodih za zaposlovanje« (ACS, 2020, str. 17).
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Pri opredelitvi vsebine svetovalne dejavnosti v izobraZevanju odraslih, ki se izvaja kot javna sluzba so
bili upostevani dosedanji strokovni pristopi in izkuSnje v razvoju in izvajanju svetovalne dejavnosti za
odrasle v Sloveniji, predvsem izkus$nje izvajalcev dejavnosti informiranja in svetovanja v izobraZevanju
odraslih (sredisca ISIO), izvajalcev dejavnosti samostojnega ucenja (SSU) ter izkusnje pri razvijanju in
izvajanju ugotavljanja in dokumentiranja znanja in spretnosti, pridobljenih v formalnem in
neformalnem izobraZevanju ter pri priloZnostnem ucenju. V dokument so vklju¢ene evropske in
nacionalne strateske ter strokovne usmeritve za svetovalno dejavnost v izobrazevanju odraslih« (ACS,
2020, str. 13).

Smernice za izvajanje svetovalne dejavnosti v izobraZevanju odraslih ki se izvaja kot javna sluzba (ACS,
2020) zajemajo tri podrocja svetovalne dejavnosti v izobrazevanju odraslih, in sicer: vkljuCevanje v
izobraZzevanje in nadaljevanje izobrazevanja, ugotavljanje in dokumentiranje znanja in spretnosti ter
samostojno ucenje.

Pri vkljuevanju v izobraZevanje in nadaljevanje izobraZevanja svetovalec v izobrazevanju odraslih nudi
strokovno podporo odraslemu, ki se namerava vkljuciti v izobraZevanje na novo oziroma nadaljevati ze
zaCeto izobrazevanje. Odraslemu da celostne informacije o mozinostih izobrazevanja v razlicnih
formalnih in neformalnih izobraZzevalnih programih za odrasle ter mu pomaga pri odlo¢anju. Svetovalec
odraslega spodbuja in motivira za vklju¢evanje v izobrazevanje in nadaljevanje izobrazevanja ali za
ucenje pred vkljucitvijo, med potekom in po zakljucku izobraZevanja ali u€enja.

Pri ugotavljanju in dokumentiranju znanja in spretnosti odrasli v sodelovanju s svetovalcem ugotavlja
in ozavesti, katero znanje in spretnosti Ze ima in ga je pridobil v razlicnih u¢nih okoljih. Svetovalec
odraslega usmerja pri zbiranju dokazil o rezultatih ucenja ter mu predstavlja moznosti uporabe
dokumentov pri nadaljnjem izobraZevanju ali razvoju kariere.

Pri samostojnem ucenju svetovalec zagotavlja strokovno podporo odraslemu v procesu organiziranega
samostojnega ucenja.

Kot smo Ze zapisali, pa zakonodaja s podrocja poklicnega in strokovnega izobrazevanja posebej ne
doloca nalog posameznih strokovnih delavcev v izrednem srednjeSolskem izobrazevanju, z izjemo
Navodil o prilagajanju izrednega srednjeSolskega izobraZevanja (60/2022), ki dolocajo, da izvajalec
izrednega srednjeSolskega izobraZevanja doloi strokovne delavce, ki so zadolZeni za spremljanje in
spreminjanje izvedbenega nacrta za ucno skupino in osebnega izobraZevalnega nacrta. V Navodilih so
tudi opredeljene naloge, ki jih mora izvajalec izvesti, kot na primer, uvodni pogovori z udeleZzenci in
priznavanje predhodno pridobljenega znanja, izdelava predloga prilagoditev izvajanja izobraZevanja
ter priprava osebnega izobraZevalnega nacrta.
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2 METODOLOGIA EVALVACIE
2.1 PODROCIA EVALVACIJE

Temeljna vprasanja, na katera smo v evalvaciji podroc¢ja svetovanja v izobraZevanju odraslih na srednjih
Solah odgovarjali, so bila razdeljena v dva tematska sklopa:

e Struktura vpisanih v izobrazevanje odraslih v zadnjih treh letih; v letu 2020/21, 2021/22, 2022/23;
e Urejenost in izvajanje izobraZevanja odraslih in svetovalne dejavnosti v izobrazevanju odraslih na
Solskih centrih/poklicnih in strokovnih Solah.

2.2 POPULACIJA ZAJETAV EVALVACIIO

2.2.1 STROKOVNI DELAVCI V 10 (ORGANIZATORIJI/VODJE/SVETOVALCI ZA
IZOBRAZEVANJE ODRASLIH)

V raziskavo smo zajeli 45 strokovnih delavcev, ki delajo v 10 na srednjih solah, med njimi 40 Zensk (89
%) in 5 moskih (11 %), ki imajo v povprecju dobrih 11 let delovnih izkuSenj na podrocju izobrazevanja
odraslih in dobrih 13 let na delovhem mestu, ki ga zasedajo.

Iz tabele 1 je razvidno, da najvec vprasanih strokovnih delavcev, ki delujejo na podrocju 10 zaseda
delovno mesto organizator izobraZevanja odraslih (34) in hkrati Se kakSno drugo delovno mesto
(kombinacija z vodjem izobrazevanja odraslih (3), svetovalni delavec v izobraZevanju odraslih (3),
ucitelj (7), Solski svetovalni delavec (5), samostojni strokovni delavec (2)).

Tabela 1: Delovho mesto

Delovno mesto N f% (od N = 45)
Organizator IO 34 75,6

Vodja 10 12 26,7
Svetovalni delavec v 10 4 8,9

Solski svetovalni delavec 8 17,8

Ucitelj 11 24,4
Samostojni strokovni delavec 2 4,4

Drugo (napisite): 1 2,2

Anketirani strokovni delavci so poleg delovnega mesta navedli tudi odstotek njihove zaposlitve na
enem ali ve¢ delovnih mest (tabela 2), 10 jih je 100 % zaposlenih na enem delovnem mestu, in sicer 7
kot organizatorji 10, 1 kot vodja izobraZevanja odraslih, 1 kot Solski svetovalni delavec in 1 kot ucitelj,
ostali kombinirajo.
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Tabela 2: Delez zaposlitve na posameznem delovhem mestu

DeleZ zaposlitve (v %) na N
posameznem delovnem mestu

0 5
5,0 2
10,0 6
20,0 3
25,0 1
30,0 3
45,0 1
50,0 8
60,0 1
90,0 2
95,0 1
100,0 10

Tabela 3 in 4 prikazujeta doseZeno stopnjo izobrazbe vprasanih strokovnih delavcev ter smer oz.
podrocje njihove izobrazbe. Najve¢ vprasanih je odgovorilo, da ima univerzitetno izobrazbo - pred
bolonjsko (60 %), sledijo bolonjski magistri (15,6 %), dobra polovica je druzboslovcev in humanistov,
samo dva anketiranca imata koncan Studij andragogike.

Tabela 3: DoseZena stopnja izobrazbe

DoseZena stopnja izobrazbe f %
Visja strokovna izobrazba 1 2,2
VisokoSolska strokovna 1 2,2
izobrazba (VS) (1. bolonjska

stopnja)

VisokoSolska univerzitetna 4 8,9
izobrazba (UN) (1. bolonjska

stopnja)
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Visokosolski strokovni program | 3 6,7
(pred bolonjski)

Magisterij stroke (2. bolonjska | 7 15,6
stopnja)
Univerzitetna izobrazba (pred 27 60

bolonjski program)

Magisterij znanosti 1 2,2
Doktorat 1 2,2
Skupaj 45 100

Tabela 4: Smer (podrocje) doseZene izobrazbe

Smer (podrocje) izobrazbe f %
Naravoslovje/matematika 9 20,0
Druzboslovje/humanistika 23 51,1
Jezikoslovje 8 17,8
Tehnika 3 6,7
Drugo (napisite): 2 4,4
Skupaj 45 100,0

2.2.2 DIREKTORJI SOLSKIH CENTROV IN RAVNATELJI SOL

V anketiranje smo vkljucili tudi vodstven kader na srednjih Solah. Na anketni vprasalnik je odgovorilo
28 predstavnikov vodstva, med njimi 13 ravnateljev, 14 direktorjev Solskih centrov in en, ki je hkrati
direktor Solskega centra in ravnatelj.

2.3 ZBIRANJE PODATKOV IN INSTRUMENTARIJ

Podatki so se zbirali na vec nacinov, in sicer za kvantitativni in kvalitativni del spremljave posebej. Gre
za triangulacijo metod zbiranja podatkov, in sicer sta bila pripravljena dva vprasalnika (za strokovne
delavce, ki delujejo na podrocju 10 na srednjih poklicnih in strokovnih Solah in za direktorje Solskih
centrov oziroma ravnatelje srednjih Sol.
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Vprasalnike za obe ciljni skupini smo testirali na treh pilotnih Solah in jih nato revidirali. S tem smo se
izognili nejasnim ali premalo eksplicitnim vprasanjem in navodilom in preverili ustreznost vsebine
posameznih vprasanj in vprasalnika v celoti.

Koncna oblika vprasalnika za strokovne delavce v 10 na srednjih Solah je vsebovala 39 vprasanj, in sicer
vprasanja zaprtega tipa z enim moZnim odgovorom, vprasanja z ve¢ moznimi odgovori, filtrska
vprasanja, vprasanja z odprtimi odgovori in ocenjevalne lestvice.

Vprasalnik za direktorje Solskih centrov oz. ravnatelje Sol je bil krajsi, vseboval je 18 vprasanj. Tudi v
tem vprasalniku smo uporabili vprasanja zaprtega tipa z enim moznim odgovorom, vprasanja z vec
mozZnimi odgovori, filtrska vprasanja, vprasanja z odprtimi odgovori in ocenjevalne lestvice.

2.4 OPREDELITEV RAZISKOVALNIH METOD IN PRISTOPOV

V raziskavi smo kombinirali kvantitativni in kvalitativni raziskovalni pristop. V kvantitativnem delu smo
zbrane podatke kvantificirali in jih statisticno analizirali. V kvalitativnem delu raziskave smo pridobili
podatke v besedni obliki in jih na ta nacin tudi obdelali. Proucevane pojave smo opisali z deskriptivno
metodo in jih dodatno vzrocno pojasnjevali.

2.5 OBDELAVA PODATKOV

Podatke, pridobljene z vprasalniki, smo obdelali na nivoju deskriptivne statistike, prikazani so v obliki
tabel (z absolutnimi in relativnimi frekvencami) in grafov. Podatke, ki smo jih pridobili v intervjujih, smo
analizirali po nacelih kvalitativne analize, z opredelitvijo pojmov in iz njih izpeljanih kategorij.
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3 REZULTATI EVALVACUIE

3.1 STRUKTURA VPISANIH V 1ZOBRAZEVANJE ODRASLIH V ZADNJIH TREH LETIH
(od leta 2020 do leta 2023)

Izredno poklicno in strokovno izobraZevanje se izvaja (tabela 5) na srednjih solah (vklju¢no s Solskimi
centri in gimnazijami), ki jih je bilo leta 2023 v Sloveniji 178 , na posameznih ljudskih univerzah, ki jih
je 35 in na zasebnih zavodih, ki izvajajo programe poklicnega in strokovnega izobrazevanja in ki jih je
24 po podatkih MVI.

Najvec srednjih Sol izvaja programe izrednega srednjega strokovnega izobrazevanja; in sicer v Solskih
letih 2020/21 in 2021/2022 66 srednjih 3ol v Solskem letu 2022/23 pa ena manj, torej 65 3ol. V letu
2023 je dobrih 36 % 3ol (vkljuéno s Solskimi centri in gimnazijami) izvajalo programe izrednega
srednjega strokovnega izobrazevanja. Glede na Stevilo Sol, ki jih izvajajo, sledijo programi izrednega
srednjega poklicnega izobrazevanja, v povpredju jih je v opazovanih treh Solskih letih izvajalo 55 Sol
(vkljuéno z gimnazijami, ki izvajajo katerega od srednjih strokovnih programov, npr. vzgojitelj
predsolskih otrok), nato sledijo programi izrednega poklicno tehniskega izobrazevanja, v povprecju 50
Sol in najmanj se izvajajo programi izrednega niZjega poklicnega izobraZevanja in poklicni tecaji, ki jih
je izvajalo v povprecju 14 sol.

Ljudske univerze v opazovanih treh S3olskih letih niso izvajale izrednega niZjega poklicnega
izobraZevanja, v povprec¢ju malo manj kot polovica vseh ljudskih univerz izvaja programe izrednega
srednjega poklicnega in srednjega strokovnega izobrazevanja ter poklicno tehniske programe, manj pa
jih izvaja poklicne tecaje, v analiziranih letih v povprecju 9.

Podatki v tabeli 5 kaZejo, da se odrasli najpogosteje vpisujejo v programe srednjega strokovnega
izobrazevanja (SSI) (tam so Stevilke najvisje, v preteklih dveh letih med 6300 in 6500 vpisanih, letos
nekoliko manj (4787)).

Za odrasle so zanimivi tudi programi srednjega poklicnega izobraZzevanja (SPI), Stevilo vpisanih se giblje
med 3571 v letu 2023 in skoraj 5000 v Solskem letu 2021/22.

Ce pogledamo programe z najve¢jim $tevilom vpisanih (SSI, SPI IN PTI), najvecji dele? udeleZencev
zajamejo srednje Sole (v vseh primerih ve¢ kot 60% populacije, vpisane v programe v posameznem
letu, glej graf 1), ljudske univerze pa najmanj. Pod 'drugo' smo uvrstili zasebne institucije, te
prevzamejo skoraj tretjino vseh udelezencev (v vseh vrstah programov).
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Tabela 5: Vrsta izobraZzevalnih programov za odrasle po letih, inStitucijah in po Stevilu in deleZu vpisanih

18

Vrsta Institucija | 2020/21 2021/22 2022/23
izobraZevalnega _ _ _ _ _ _

0, 0, 0,
programa St. St./ % St. St./ % St. St./ %

institucij | vklju€enih | institucij | vkljucenih | inStitucij | vkljuenih

NPI
SPI
PTI
SSl




Drugo 19 1750 19 1809 19 1348
(27,7%) (27,8%) (28,1%)
Skupaj 99 6306 99 6505 96 4787
Poklicni tecaj Sola 15 149 14 167 14 135

Skupaj 33 704 33 678 30 540

Vir: MVI

V spodnji tabeli (tabela 6) so zbrani podatki o starosti odraslih ob prvem vpisu v izobrazevanje odraslih.
Podatki se nanasajo na zadnji dve leti, za kateri obstajajo podatki. Razvidno je, da so najbolj zastopana
skupina odrasli stari med 20 in 24 letom starosti.

Tabela 6: Odrasli, prvi¢ vpisani v srednjeSolsko izobraZevanje po starosti in po letih

2020/21 2021/22
14 let ali man;j 1 3
15-19 1.765 2.013
20-24 4.922 5.173
25-29 999 959
30-34 356 323
35-39 327 321
40-44 236 234
45-49 141 131
50-54 41 53
55 let ali ve¢ 11 19
Starost - SKUPAJ 8.799 9.229

Vir: Statisti¢ni urad Republike Slovenije
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Graf 1: Stevilo vpisanih v izobrazevalne programe za odrasle (PSI, PTI in SSI) na srednjih $olah po letih
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Stevilo vpisanih je, kot je razvidno iz grafa 1 v vseh tri vrste programov v letu 2022/23 nekoliko niZje
kot v preteklih dveh Solskih letih.

V programe poklicnega in strokovnega izobrazevanja je bilo v Solskem letu 2022/2023 vkljué¢enih 9.884
odraslih od tega 6.072 na srednjih Solah. Kot kaZe tabela 7 je bilo skupaj vseh dijakov vpisanih v

poklicno in strokovno izobraZevanje v Solskem letu 2022/23 49.951, kar pomeni, da odrasli

predstavljajo 16,5 % vseh udelezencev v poklicnem izobrazevanju v Solskem letu 2022/23.

Tabela 7: Stevilo vklju¢enih po vrsti izobrazevanja in po letih

Vrsta izobrazevanja 2020/21 2021/22 2022/23
NPI 1109 1072 1181
SPI 12015 12132 12283
SSI, PTI 34818 35635 36487
Skupaj 47942 48839 49551
Splosno izobraZevanje 25912 26575 27511

Vir: Statisti¢ni urad Republike Slovenije

Poleg vkljucenosti odraslih v izobrazevanje pa je pomembno pogledati tudi, koliko odraslih Solanje

zakljuci. Podatki v spodniji tabeli (tabela 8) se nanasajo na zadnji dve leti, za kateri obstajajo podatki.
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Razviden je velik razkorak med Stevilom vpisanih odraslih in Stevilom odraslih, ki izobrazevanje
zakljuéijo, kar dodatno kaZe na potrebo po svetovalni podpori v izobrazevanju odraslih.

Tabela 8: Odrasli, vklju€eni v srednjesSolsko izobrazevanje in odrasli, ki so zakljucili izobrazevanje, po
vrsti izobraZevanja in po letih

2020/21 2021/22

Vkljuceni v | Vrsta izobraZevanja - | 13.851 14.225
izobraZevanje SKUPAIJ

NPI 70 91

SPI 4.639 4.923

Ssl 8.577 8.667

Srednje splosno 565 544
Zakljucili izobrazevanje | Vrsta izobrazevanja -

SKUPAJ 2.258 2.148

NPI 12 14

SPI 617 632

SSl 1.359 1.322

Srednje splosno 270 180

Vir: Statisti¢ni urad Republike Slovenije

3.2 UREJENOST IN IZVAJANJE IZOBRAZEVANJA ODRASLIH IN SVETOVALNE
DEJAVNOSTI V IZOBRAZEVANJU ODRASLIH NA SOLSKIH CENTRIH/ POKLICNIH
IN STROKOVNIH SOLAH

V nadaljevanju predstavljamo odgovore strokovnih delavcev (organizatorji/vodje/svetovalci za 10) v 10
na srednjih poklicnih in strokovnih Solah in odgovore vodstva (ravnatelji, direktorji) Solskih
centrov/srednjih Sol na vprasanja o urejenosti in izvajanju 10 ter svetovalne dejavnosti za odrasle na
njihovih Solah. Odgovori so prikazani lo¢eno za vsako izmed skupin anketiranih, najprej za
organizatorje/vodje/svetovalce za |10, tem sledijo predstavniki vodstva srednjih $ol.

Organizatorje/vodje/svetovalce za 10 smo podrobneje sprasevali o nalogah in opravilih, ki jih
najpogosteje opravljajo v okviru svetovalne dejavnosti ter o oblikah, nacinih in fazah na katere le- ta
poteka. Zanimale so nas tudi ciljne skupine (opredelili smo jih po ReNP1022-30), katere po njihovem
mnenju potrebujejo vec poglobljenega dela ter katere primanjkljaje pri identificiranih ciljnih skupinah
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v svoji neposredni praksi sploh opaZajo. Strokovni delavci so nadalje opredelili oz. opisali Se
sodelovanje z drugimi institucijami, kot je npr. ljudska univerza v lokalnem okolju ali pa sodelovanje s
Solsko svetovalno sluzbo. V anketni vprasalnik smo umestili tudi vprasanja o strokovnem
spopolnjevanju na podrocju izvajanja svetovalne dejavnosti v 10 (o preteklem izobraZzevanju in
potrebah po dodatni strokovni podpori na obravnavanem podrocju) ter o morebitnih spremembah, ki
bi jih potrebovali v organizaciji svetovalne dejavnosti za odrasle na 3oli oz. v Solskem centru kjer so
zaposleni.

Direktorje Solskih centrov oz. ravnatelje srednjih poklicnih in strokovnih Sol smo sprasevali o
organizaciji |0 na njihovih institucijah (npr. o financiranju, zaposlenih kadrih, programih oz. podrogjih
dela, udelezencih izobrazevanja) ter jih enako kot strokovne delavce v |0 povprasali tudi po morebitnih
spremembah, ki bi si jih Zeleli v organizaciji svetovalne dejavnosti za odrasle.

3.2.1 ODGOVORI ORGANIZATORJEV/VODIJI/SVETOVALCEV ZA 10

Izhodisce za opis kljucnih nalog v svetovalni dejavnosti v izobraZevanju odraslih je bila metodologija, ki
smo jo uporabili v projektu Erasmus GOAL (2015-2018) (Dobrovoljc idr., 2017), kjer smo z intervjuji
svetovalnih delavcev zaposlenih na vkljuc¢enih Solah ugotavljali kakSne so kljuéne naloge posameznega
svetovalca ter ali obstajajo razlike med nalogami svetovalnih delavcev v |0 na srednjih Solah in
nalogami svetovalnih delavcev v ISIO srediscih, ki so umeséena na LU.

Sledi sedem tabel (tabela 9 do 16), v vseh so po sklopih (ugotavljanje potreb po 10, naértovanje in
organizacija svetovanja odraslim, podpora izobraZevalnemu procesu odraslih, vrednotenje 10, vodenje
10, upravljanje 10, izpeljava izobraZevalnega procesa), navedene naloge in opravila v svetovalni
dejavnosti 10. Anketiranci so bili zaproseni, da ocenijo pogostost opravljanja posamezne naloge.

Tabela 9: Naloge in opravila v SD v 10 — Ugotavljanje potreb po |0

Ugotavljanje potreb po | Nekajkrat tedensko Nekajkrat mesecno Nekajkrat letno
10 = pogostost

L f % f % f %
opravljanja
Ugotavljanje 18 40,0 9 20,0 18 40,0

izobrazevalnih potreb
posameznika.

Ugotavljanje 2 4,7 2 4,7 39 90,7
izobrazevalnih potreb
v regiji, panogi,
lokalnem okolju ipd.

Raziskovanje 1 2,3 9 20,9 33 76,7
izobrazevalnih ali
zaposlitvenih ciljev.
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Tabela 9 kaZe, da naloge v sklopu ugotavljanja potreb po izobraZevanju odraslih niso med bolj
pogostimi, ki jih opravljajo strokovni delavci v Soli. Vecino nalog opravljajo nekajkrat letno. Najbolj
pogosto opravilo, ki se izvaja tedensko, je ugotavljanje izobrazevalnih potreb posameznika.

Najbolj pogoste naloge, v sklopu nacrtovanja in organizacije izobraZevanja odraslih ter svetovanja
odraslim (tabela 10), ki se izvajajo tedensko, so vezane na izvedbo in organizacijo izobrazevanja
odraslih ter vodenje dokumentacije o udelezencih. Navedeni dve nalogi sta na tedenski ravni najbolj
pogosti nalogi med vsemi nalogami iz sedmih sklopov delovnih podrodij, ki jih bomo predstavili v
nadaljevanju. Med bolj pogostimi so tudi informiranje in svetovanje potencialnim kandidatom za vpis
ter nacdrtovanje izpeljave izobraZevanja. Med najmanj pogostimi nalogami pa so sodelovanje pri
razvoju in posodabljanju izobraZzevalnih programov ter pomoc¢ pri pripravi Zivljenjepisa ter ocenjevanje
kompetenc (to najpogosteje pocnejo na letni ravni).

Tabela 10: Naloge in opravila v SD v |0 — Nacrtovanje in organizacija izobraZevanja/svetovanja odraslim

Nacrtovanje in Nekajkrat tedensko | Nekajkrat mesecno Nekajkrat letno
organizacija

izobraZevanja/svetovanja y % f f% f %

odraslim — pogostost
opravljanja

Sodelovanje prirazvojuin | 2 5,1 3 7,7 34 87,2
posodabljanju
izobrazevalnih

programov.

Nacrtovanje izpeljave 16 35,6 14 311 15 33,3
svetovanja (urnik
srecan;j).

Nacrtovanje izpeljave 18 41,9 9 20,9 16 37,2
izobrazevanja
(oblikovanje uc¢nih
skupin, izvedbeni nacrti
za ucne skupine itd.).

Informiranje, motiviranje | 22 48,9 9 20,0 14 31,1
in svetovanje
potencialnim
kandidatom za vpis v
izobraZevanje ali
nadaljevanje
izobrazevanja.

Prilagajanje orodij za 7 16,7 13 31,0 22 52,4
svetovanje v
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izobraZzevanje odraslih
razli¢nim ciljnim
skupinam.

Identifikacija in pomoc¢
pri dokumentiranju

kompetenc svetovanca
(osebna zbirna mapa).

21,4

13

31,0

20

47,6

Ocenjevanje kompetenc.

9,8

15

36,6

22

53,7

Pomoc udeleZencu pri
sprejemanju odlocitev.

12

27,3

18

40,9

14

31,8

Izdelava osebnega
izobrazevalnega nacrta.

14

31,1

14

31,1

17

37,8

Pomo¢ pri pisanju
Zivljenjepisa.

2,5

7,5

36

90,0

Pomoc udeleZencu pri
nacrtovanju in
organizaciji
izobraZevanja in ucenja.

14

31,1

18

40,0

13

28,9

Sodelovanje pri vpisnih
postopkih ter priprava
pogodb za udeleZence.

18

40,0

11

24,4

16

35,6

Posiljanje opomnikov za
svetovalna srecanja.

10

23,3

12

27,9

21

48,8

Vrednotenje predhodno
pridobljenega
formalnega ali
neformalnega znanja.

13

28,9

14

311

18

40,0

Priprava in posredovanje
ucnih gradiv za delo
doma.

10

23,3

11

25,6

22

51,2

Vodenje dokumentacije
o udeleZencih.

28

62,2

12

26,7

11,1

Organizacija
izobrazevanja odraslih
(urniki, zagotavljanje

30

68,2

15,9

15,9
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prostorov in opreme,
obvescanje udelezencev,
komunikacija ucitelj—
udelezenci, organizacija
PUD, organizacija
preverjanja znanja).

Iz tabele 11 je razbrati, da redkeje izvajajo delavnice za ucenje ucenja, redko svetujejo pri iskanju
zaposlitve in razvoju kariere. Med tedenskimi nalogami prevladujejo naloge s podrocja podpore
izobraZzevalnemu procesu odraslih, kot so spremljanje napredka v izobraZevanju, nacrtovanje in
organizacija u¢ne podpore udeleZencu ali nudenju u¢ne podpore ter svetovanje in mentorstvo pri
samostojnem ucenju.

Tabela 11: Naloge in opravila v SD v |0 — Podpora izobrazevalnemu procesu odraslih

Podpora Nekajkrat tedensko Nekajkrat mesecno Nekajkrat letno
izobrazevalnemu

procesu odraslih — f % f % f %

pogostost opravljanja

Spremljanje napredka | 11 24,4 19 42,2 15 33,3
v izobraZevanju
oziroma realizacije
osebnega
izobrazevalnega
nacrta.

Organizacija oziroma 3 7,3 15 36,6 23 56,1
izpeljava spoznavanja
dobrih ucnih strategij
in obvladovanje
razli¢nih metod
ucenja.

Pomoc udelezencu pri | 4 10,5 10 26,3 24 63,2
nacrtovanju in razvoju
kariere ter iskanju
zaposlitve.

Nacrtovanje in 11 26,2 20 47,6 11 26,2
organizacija ucne
podpore udelezencem
pri izobrazevanju.
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Nudenje u¢ne pomoci
udeleZzencem pri
izobrazevanju.

10

26,3

12

31,6

16

42,1

Podpora udelezencem
pri reSevanju
situacijskih ovir v zvezi
z izobrazevanjem (npr.
pomanjkanje denarja
za izobraZevanje,
teZave z varstvom
otrok, prevoz iz
drugega kraja idr.).

17,5

12

30,0

21

52,5

Izvajanje delavnic
(npr. racunalnisko
opismenjevanje,
ucenje ucenja itd.).

2,9

14,3

29

82,9

Svetovanje in
mentorstvo
udelezencem pri
samostojnem ucenju
ter spodbujanje k
samostojnemu ucenju.

12

27,9

11

25,6

20

46,5

Na podrocju vrednotenja kakovosti izobrazevanja odraslih, kot kaze tabela 12, ne opravljajo nalog
pogosto, najve€ anketirancev meni, da le-te opravljajo nekajkrat letno.

Tabela 12: Naloge in opravila v SD v IO — Vrednotenje 10

Vrednotenje |0 — Nekajkrat tedensko Nekajkrat mesecno Nekajkrat letno
pogostost opravljanja

f % f % f %
Sprotno in konéno 5 12,5 10 25,0 25 62,5

vrednotenje kakovosti
izobrazevanja odraslih
in svetovalnega dela
(vrednotenje dosezkov
svetovanja,
izobrazevanja,
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zadovoljstva
udelezencev ipd.).

Vecino spodaj navedenih nalog (tabela 13) opravljajo na letni ravni, ve€ina (90 %) jih gre nekajkrat
letno na usposabljanja, 88 % jih letno sodeluje pri pripravi in izvedbi strokovnih dogodkov, podobno je
s sodelovanjem z drugimi ustanovami pri nudenju pomoci udelezencem. Mese¢no pa na primer
najpogosteje nudijo strokovno podporo uciteljem.

Tabela 13: Naloge in opravila v SD v 10 — Vodenje 10

Vodenje 10 — Nekajkrat tedensko Nekajkrat mesecno Nekajkrat letno
pogostost opravljanja

f % f % f %

Izmenjevanje dobre 2 5,0 8 20,0 30 75,0
prakse in sodelovanje
z drugimi svetovalci v
izobraZzevanju
odraslih, supervizija.

Udelezba na 1 2,3 3 6,8 40 90,9
strokovnih
spopolnjevanjih ter
skrb za svoj strokovni
razvoj.

Svetovanje in nudenje | 6 13,6 13 29,5 25 56,8
strokovne podpore
uciteljem.

Sodelovanje v 3 9,1 4 12,1 26 78,8
razvojnih projektih s
podrocja
izobrazevanja odraslih
na nacionalnem in

mednarodnem nivoju.

Spremljanje novostiv | 4 9,1 11 25,0 29 65,9
I0inSirse v
izobraZevanju ter
prenos novega v
prakso.
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Sodelovanje pri 3 8,8 1 2,9 30 88,2
pripravi in izvedbi
strokovnih dogodkov.

Nacrtovanje in 2 5,4 3 8,1 32 86,5
vzpostavitev
sodelovanja z drugimi
ustanovami pri
nudenju razli¢nih oblik
podpore udelezencem
med izobraZevanjem.

Delo s 3 7,5 9 22,5 28 70,0
partnerji/sodelovanje
z okoljem pri
nacrtovanju in
izvajanju
izobrazevanja
odraslih.

Sodelovanje pri 3 7,9 5 13,2 30 78,9
nacrtovanju in
izpeljavi promocije
izobraZevanja odraslih
v okolju (splosno
ozavesScanje okolja o
pomenu izobraZevanja
odraslih in ciljno
informiranje
dolocenih ciljnih
skupin).

Sodelovanje pri 3 7,0 16 37,2 24 55,8
ugotavljanju in
zagotavljanju
kakovosti |0 na 3oli.

Med opravili v okviru upravljanja 10 (tabela 14) strokovni delavci najpogosteje pripravljajo zahtevke za
izplacilo honorarjev predavateljem in sezname za izdajo poloZnic udelezencem, na letni ravni pa jih
najvec sodeluje pri izbiri sodelavcev.
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Tabela 14: Naloge in opravila v SD v IO — Upravljanje 10

Upravljanje 10 — Nekajkrat tedensko Nekajkrat mesecno Nekajkrat letno
pogostost opravljanja

f % f % f %

Poslovno in finan¢no 5 11,6 11 25,6 27 62,8
nacrtovanje dela in
porocanje o delu.

Spremljanje placil 9 20,9 21 48,8 13 30,2
udeleZencev

formalnegain
neformalnega
izobrazevanja.

Priprava avtorskih in 5 13,9 11 30,6 20 55,6
podjemnih pogodb.

Priprava zahtevkovza | 4 10,3 26 66,7 9 23,1
izplacilo uciteljem in
predavateljem.

Priprava seznamovza | 4 10,3 22 56,4 13 33,3
izdajo poloznic.

Sodelovanje z 8 18,6 17 39,5 18 41,9
racunovodstvom pri
izterjavi neplacanih
obveznosti
udeleZencev.

Sodelovanje pri 3 7,3 8 19,5 30 73,2
izpeljavi kadrovskih
postopkov (izbira
uciteljev in drugih
sodelavcev).

Pri izpeljavi izobraZevalnega procesa vecina sodeluje nekajkrat letno, ta naloga ni najbolj pogosta med
strokovnimi sodelavci, ki delujejo na podrocju izobraZevanja odraslih na srednjih Solah (tabela 15).
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Tabela 15: Naloge in opravila v SD v |0 — Izpeljava izobraZevalnega procesa

izobraZzevanju
odraslih.

Izpeljava Nekajkrat tedensko Nekajkrat mesecno Nekajkrat letno
izobrazevalnega

0, 0, 0,
procesa — pogostost ; P i P § i
opravljanja
Poucevanje v 3 8,1 2 5,4 32 86,5

Na vprasanje, katere oblike svetovalne dejavnosti izvajajo v tem Solskem letu, jih je 40 odgovorilo, da
individualne, 18 pa skupinske. 15 jih izvaja kombinirane oblike (torej individualno in skupinsko).

Vec kot polovica (17 od 33) tistih, ki so ocenili, v kolikSnem deleZu izvajajo individualno obliko, pravi,
da jo izvajajo 100 %, 8 jih izvaja individualno obliko med 80 % in 90 %, 4 jo izvajajo v manj kot 50 %

(tabela 16).

Tabela 16: Delez izvajanja individualne oblike svetovalne dejavnosti

Individualna oblika f %
10,0 1 3,0
20,0 2 6,1
30,0 1 3,0
60,0 1 3,0
70,0 2 6,1
80,0 4 12,1
90,0 4 12,1
95,0 1 3,0
100,0 17 51,5
Skupaj 33 100,0

0Od 18, ki izvajajo skupinsko obliko svetovalne dejavnosti, jo le trije izvajajo 100 %, vecina jih izvaja to
obliko v nizjem delezu.
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Skupinska oblika f %
5,0 1 5,6
10,0 4 22,2
20,0 4 22,2
30,0 2 111
40,0 1 5,6
50,0 1 5,6
80,0 1 5,6
90,0 1 5,6
100,0 3 16,7
Skupaj 18 100,0

Individualno obliko izvajajo v povprecju nekaj nad 83 % casa, skupinsko pa v povprecju dobrih 41%.
Sestevek je sicer vec kot 100 %, ker gre za izracun povprecja za vsako obliko posebej (podatki za
posameznike pa so v sestevku 100 %).

Spodnji dve tabeli (tabela 17 in 18) kaZeta, da veCinoma svetujejo osebno, po telefonu in elektronski
oz. navadni posti. Spletna orodja so manj v uporabi. Povprecna ocena deleza pri osebnem svetovanju
je najvisja, najnizja pri svetovanju preko spletnih orodij.

Tabela 17: Nacini svetovanja v letu 2022/23

Nacini svetovanja f %
Osebno. 41 91,1
Po telefonu. 41 91,1
Po elektronski in navadni posti. | 40 88,9
S spletnimi orodji (npr. spletne | 22 48,9
ucilnice, videokonference,

druzbena omrezja...)
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Tabela 18: Ocena deleza nacina svetovanja

Ocena deleza M
Osebno 45,8
Po telefonu 27,0
Po elektronski in navadni posti 34,5
S spletnimi orodji (npr. spletne ucilnice, 17,9
videokonference, druzbena omrezja...)

Skoraj vsi vprasani (razvidno iz tabele 19) izvajajo svetovalno dejavnost pred in med izobraZevanjem
(vec kot 91 %), najmanj po izobraZzevanju (dobra polovica).

Tabela 19: Faze svetovanja v letu 2022/23

Faze f %

Pred izobraZevanjem. 41 91,1
Med izobrazevanjem. 41 91,1
Po izobrazevanju. 25 55,6

Priblizno polovico ¢asa porabijo za faze svetovanja pred izobraZzevanjem in med izobraZevanjem,
najmanj pa po izobrazevanju (tabela 20).

Tabela 20: Ocena deleZa po fazah svetovanja v letu 2022/23

Ocena deleza f Min Max M
Pred 36 20,0 100,0 50,833
izobraZzevanjem

Med 36 10,0 90,0 50,417
izobraZzevanjem

PoizobraZzevanju | 24 0 50,0 13,333

Vec poglobljenega dela potrebujejo osipniki in odrasli, ki potrebujejo nadaljnje poklicno oz. strokovno
izpopolnjevanje, najmanj pa starejsi od 65 let in odrasli iz nespodbudnih okolij (tabela 21), V povpredju
porabijo tudi ve¢ dodatnih ur za mlajSe odrasle in za odrasle, ki zgodaj opustijo Solanje oz. za osipnike
povprecno Stevilo vec porabljenih ur je 19,2 % (tabela 22).
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Tabela 21: Ciljne skupine (opredeljene po ReNP1022-30), ki potrebujejo ve¢ poglobljenega dela

Ciljne skupine f %

Odrasli z nizko razvitimi 18 40,0
temeljnimi zmoznostmi ne
glede na zaposlitveni polozaj,
starost oziroma druge
znacilnosti.

Odrasli, ki potrebujejo 19 42,2
izboljsanje splosne
izobraZenosti za osebne
potrebe in reSevanje izzivov
skupnosti.

Odrasli, ki potrebujejo 30 66,7
nadaljnje poklicno oziroma
strokovno izpopolnjevanje ali
usposabljanje v skladu s
potrebami trga dela.

Mlajsi odrasli, ki zgodaj 36 80,0
opustijo Solanje in osipniki.

Starejsi (65+). 1 2,2

Odrasli, ki imajo omejene 8 17,8
moznosti dostopa do
druzbenih, kulturnih,
gospodarskih in izobraZevalnih
dobrin.

Tabela 22: Stevilo dodatnih ur za ciljne skupine (tedenska raven)

Stevilo dodatnih
ur, ki jih porabijo
za posamezne

skupine na
tedenski ravni f Min Max M
Mlajsi odrasli, ki 28 1,0 70,0 19,179

zgodaj opustijo
Solanje in osipniki
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Odrasli, ki
potrebujejo
izboljSanje
splosne
izobraZenosti za
osebne potrebe
in reSevanje
izzivov skupnosti

14

1,0

45,0

12,000

Odrasli, ki
potrebujejo
nadaljnje
poklicno oziroma
strokovno
izpopolnjevanje
ali usposabljanje
v skladu s
potrebami trga
dela

23

35,0

11,283

Odrasli z nizko
razvitimi
temeljnimi
zmozZnostmi ne
glede na
zaposlitveni
polozaj, starost
oziroma druge
znacilnosti

13

1,0

35,0

8,000

Odrasli, ki imajo
omejene
moznosti
dostopa do
druzbenih,
kulturnih,
gospodarskih in
izobrazZevalnih
dobrin

15,0

4,250

Starejsi (65+).

,000
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Dodatne ure svetovalnega dela, ki jih svetovalci porabijo na tedenski ravni, so v ve¢jem delezu
namenjene mlajsim odraslim, ki zgodaj opustijo Solanje in osipnikom ter odraslim, ki potrebujejo
izboljsanje sploSne izobraZenosti (tabela 22). Svetovalci so tudi podali opis primanjkljajev, zaradi
katerih je potrebno posvetiti ve€ Casa za svetovanje tem ciljnim skupinam. Med primanjkljaji, so
anketiranci navajali razlicne oblike u¢nih teZav (pomanjkanje motivacije, potreba po usmerjanju,
materialno pomanjkanje, jezikovne ovire) zaradi katerih imajo udeleZenci teZave z uspesSnim
zaklju¢evanjem izobraZevanja.

Na vprasanje, ali usmerjajo udelezence 10 k drugim podpornim institucijam, jih je 85 % odgovorilo
pritrdilno. V spodnji tabeli (tabela 23) je navedeno, da udeleZence najve¢ usmerjajo na Zavod RS za
zaposlovanje in na ljudske univerze. Tocka VEM je izbrana samo 3x.

Tabela 23: Podporne institucije

Institucije  h  katerim se | f %
udelezence napotuje

Ljudske univerze. 26 74,3
Obrtna/gospodarska zbornica. | 14 40,0
Upravna enota. 8 22,9
Kmetijsko svetovalna sluzba. 6 17,1
Razvojne agencije. 4 11,4
Tocka VEM. 3 8,6
Zavod RS za zaposlovanje. 29 82,9
Drugo: 5 14,3

Pod drugo so navedli: CSD-ji, druga srednja Sola, ki izvaja program v 10, druge Sole, zdravstvene
ustanove, ZPIZ. Razlogi, zakaj ne napotujejo drugam pa so npr.: ni potrebe, teZzave/probleme se resuje
v okviru Sole, udeleZenci ne izkazujejo Zelje po sodelovanju z drugimi institucijami.

Dobra polovica (52 %) jih sodeluje z lokalno ljudsko univerzo, ostali ne. Med razlogi zaradi katerih ne
sodelujejo pa so navajali, da ni potrebe po sodelovanju oz. da ne vidijo podrodij na katerih bi lahko
sodelovali.

Vecdina (92 % t.j. 37 od n = 40) vprasanih pa sodeluje s Solsko svetovalno sluzbo na svoji $oli. S Solsko
svetovalno sluzbo sodelujejo pogosto tudi tedensko in dnevno, pri razlicnih temah, ki se nanasajo na
vprasanja v povezavi z osipniki. V sodelovanju s Solsko svetovalno sluzbo se dogovarjajo glede
usmerjanja dijakov, ki se izpiSejo iz rednega programa in prepisejo v 10 ter nudenje pomodi pri
dokoncanju programa in opravljanju poklicne mature v 10, kar potrjujejo tudi najbolj pogoste tedenske
naloge, ki jih svetovalci v 10 opravljajo, in sicer podpora izobraZzevalnemu procesu odraslih, kot so
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spremljanje napredka v izobraZevanju, nacrtovanje in organizacija u¢ne podpore udelezencu ali
nudenju u¢ne podpore ter svetovanje in mentorstvo pri samostojnem ucenju.

Vecina (72,5 % od n = 40) se v zadnjih treh letih ni izpopolnjevala za svetovalno dejavnost v 10. 11
vprasanih je navedlo, da so se izpopolnjevali. UdeleZevali so se izobrazevanj v okviru javnih zavodov,
kot sta npr. ACS in CPI, tudi na razli¢nih posvetih, ki jih zavodi organizirajo.

Med razlogi, zakaj se niso izobraZevali za svetovalno delo v 10, ve¢inoma navajajo pomanjkanje ¢asa in
ponudnikov tovrstnih izobrazevanj. Le v enem odgovoru je zaslediti kritiko sistema, in sicer, da so
srednje Sole izpadle iz Zakona o izobraZzevanju odraslih in posledi¢cno nimajo ve¢ normativov in
standardov. Izobrazevanj in usposabljanj, ki bi bila prilagojena potrebam tistih, ki delujejo v svetovanju
v 10, pa po mnenju tega svetovalca oz. svetovalke, ni. Zgolj ugotavljanje, da je izobraZevanje odraslih v
srednjih Solah zapostavljeno, je po njenem/njegovem mnenju premalo.

70 % anketiranih (28 od n = 40) bi potrebovalo ve¢ ¢asa za svetovalno dejavnost v IO, in sicer v
povprecju 7,2 ur vec na teden, kar je skoraj en delovni dan.

Dobrih 60 % vprasanih bi potrebovala dodatno strokovno podporo, ostali ne. V tabeli 24 je navedeno,
pri ¢em bi dodatno podporo potrebovali: najvec pri pridobivanju dodatnih znanj za delo na podrocju
svetovanja v IO.

Tabela 24: Podrocja dodatne podpore

f %
Pri evalvaciji in zagotavljanju 10 41,7
kakovosti svetovalne
dejavnosti.
Pri nadrtovanju in izvajanju 10 41,7
svetovalne dejavnosti.
Pri pridobivanju dodatnih znanj | 23 95,8
za delo na tem podrodju.
Pri razvoju in uporabi 10 41,7
strokovnih gradiv in
svetovalnih pripomockov.

Na vprasanje o tem, kakSne spremembe bi potrebovali v organizaciji svetovalne dejavnosti IO v njihovi
instituciji, so nekateri v odgovorih izpostavili predvsem sistemsko raven, tako na ravni ureditve
sistemiziranih delovnih mest z jasnimi razmejitvami in opisi nalog (npr. to, da organizator 10 obenem
opravlja tudi svetovalno delo, se nekaterim zdi neustrezno in izpostavljajo potrebo po dodatni
svetovalni pomoci), kot na ravni vzpostavitve ustreznega informacijskega sistema (npr. tudi v obliki
spletne aplikacije za vodenje kandidatov in njihovega napredka).
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3.2.2 POVZETEK REZULTATOV ANKETIRANJA STROKOVNIH DELAVCEV

Vecina respondentov (89 % Zensk in 11 % moskih) je zaposlenih na delovnem mestu organizatorja IO
(76 %) in ima vec kot desetletno izkusnjo na podrocju izobraZevanja odraslih.

Najvec anketirancev je koncalo univerzitetno izobrazba (predbolonjski programi), sledijo pa jim tisti z
dokoncano izobrazbo na 2. bolonjski stopnji. Ve€inoma je izobrazba pridobljena na druzboslovnem, oz.
humanistiénem podrocju, z naravoslovjem in matematiko na drugem mestu.

Pri izvajanju nalog, povezanih z ugotavljanjem potreb po izobraZevanju odraslih, nacrtovanja in
organizacije 10 ter svetovanja odraslim, najpogosteje (tedensko) ugotavljajo izobraZevalne potrebe
posameznikov sledi pa organizacija ter vodenje dokumentacije o udelezencih.

Dodatne ure svetovalnega dela, ki jih svetovalci porabijo na tedenski ravni, so v veéjem delezu
namenjene mlajSim odraslim, ki zgodaj opustijo Solanje in osipnikom ter odraslim, ki potrebujejo
izboljsanje splosne izobraZenosti (tabela 20). Svetovalci so tudi podali opis primanjkljajev, zaradi
katerih je potrebno posvetiti ve¢ ¢asa za svetovanje tem ciljnim skupinam. Med primanjkljaji, so
anketiranci navajali razlicne oblike u¢nih tezav (pomanjkanje motivacije, potreba po usmerjanju,
materialno pomanjkanje, jezikovne ovire) zaradi katerih imajo udelezenci teZave z uspeSnim
zaklju€evanjem izobraZevanja. Skoraj vsi anketirani svetovalci izvajajo svetovalno dejavnost pred in
med izobrazevanjem (vec¢ kot 91 %), najmanj po izobraZevanju (dobra polovica). Vec kot polovica jih
izvaja svetovanje v individualni obliki, v manjSem obsegu to dopolnjujejo s skupinsko obliko svetovanja.
Pri nacinih svetovanja je najpogostejsi osebni kontakt (osebno, preko telefona ali preko e-poste), manj
pa se uporabljajo spletna orodja.

Svetovalni delavci, ki so odgovarjali na vprasalnik, sodelujejo s Solsko svetovalno sluzbo pogosto tudi
tedensko in dnevno, pri razlicnih temah, ki se nanasajo na vprasanja v povezavi z osipniki. V
sodelovanju s Solsko svetovalno sluzbo se dogovarjajo glede usmerjanja dijakov, ki se izpisejo iz
rednega programa in prepisSejo v 10 ter nudenje pomoci pri dokoncanju programa in opravljanju
poklicne mature v 10, kar potrjujejo tudi najbolj pogoste tedenske naloge, ki jih svetovalci v 10
opravljajo, in sicer podpora izobraZzevalnemu procesu odraslih, kot so spremljanje napredka v
izobraZevanju, nacrtovanje in organizacija u¢ne podpore udelezencu ali nudenju uéne podpore ter
svetovanje in mentorstvo pri samostojnem ucenju.

Po mnenju svetovalnih delavcev potrebujejo vec poglobljenega dela osipniki in odrasli, ki potrebujejo
nadaljnje poklicno oz. strokovno izpopolnjevanje, najmanj pa starejSi od 65 let in odrasli iz
nespodbudnih okolij. V povprecju porabijo tudi ve¢ dodatnih ur za mlajse odrasle in za odrasle, ki
zgodaj opustijo Solanje oz. za osipnike (tabela 19), povprecno Stevilo vec porabljenih ur je 19,2 %.

Iz podatkov je razvidno, da vecina strokovnih delavcev usmerja udeleZzence tudi na druge podporne
institucije, kot so zavod za zaposlovanje in druge ljudske univerze.

Kljub pomembnosti svetovalne dejavnosti v izobrazevanju odraslih, se ve¢ kot dve tretjini strokovnih
delavcev v zadnjih treh letih ni dodatno izpopolnjevalo za to delo. Vedina strokovnih delavcev navaja
pomanjkanje ¢asa in ponudnikov izobraZevanja kot glavne razloge za neudelezbo v izobraZzevaniju, pri
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c¢emer je izpostavljena tudi kritika sistemskega zapostavljanja srednjesolskega izobraZevanja odraslih
in pomanjkanje prilagojenih usposabljanj.

70 % anketiranih strokovnih delavcev bi potrebovalo vec ¢asa za svetovalno dejavnost v izobraZevanju
odraslih, povpreéno 7,2 ur na teden, kar je skoraj en delovni dan, in dodatno strokovno podporo za
pridobivanje znanj na tem podrogju.

V odgovorih na vprasanje o potrebnih spremembah v organizaciji svetovalne dejavnosti izobrazevanja
odraslih, so respondenti izpostavili potrebo po sistemskih spremembah, vklju¢no z jasnejSo ureditvijo
delovnih mest in vzpostavitvijo u€inkovitejsih informacijskih sistemov.

3.2.3 ODGOVORI DIREKTORJEV SOLSKIH CENTROV IN RAVNATELJEV

IzobraZevanje odraslih se na srednjih Solah izvaja v razli¢nih organizacijskih oblikah in sicer v okviru
posamezne srednje Sole, kot del medpodjetniSkega izobrazevalnega centra - MIC ali kot organizacijska
enota v srednji Soli ali Solskem centru. V nadaljevanju prikazujemo odgovore direktorjev Solskih
centrov in ravnateljev srednjih Sol, v katerih se odraZajo posebnosti posameznih organizacijskih oblik.

V spodnji tabeli (tabela 25) vidimo, da dobra polovica ravnateljev/direktorjev pravi, da imajo
organizirano 10 v okviru srednje Sole, 8 jih navaja, da je organizirano v okviru MIC in 5, da je IO
organizirano kot organizacijska enota na ravni Sole ali Solskega centra.

Tabela 25: Organizacija 10 na $oli/5C

Organizacija |10 na 3oli 0z. v f %
Solskem centru

Organizirano v okviru srednje 15 53,6
Sole.
Organizirano v okviru 8 28,6

medpodjetniskega
izobraZevalnega centra (MIC).

Kot organizacijsko enoto na 5 17,9
ravni Solskega centra/srednje
Sole.

Skupaj 28 100,0

Na vprasanje, koliko ljudi je zaposlenih v 10 po posameznih profilih in kakSen deleZ ¢asa porabijo za
delo na podrodju 10, je odgovorilo 25 ravnateljev/direktorjev. Dobra polovica jih je navedla, da imajo
v instituciji zaposlenega enega organizatorja 10, skoraj Cetrtina pa, da imajo 3. Da nimajo zaposlenega
organizatorja za |0, sta navedla dva vprasana. Od tega jih je 7 navedlo, da so organizatorji IO zaposleni
za poln delovni ¢as.
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Da je najpomembnejsi vir financiranja Solnin samoplacniski, navajajo vsi vprasani ravnatelji/direktoriji.
Sledi sofinanciranje MVI, projekti in drugi viri Solnin (tabela 26). Podjetja Solnine financirajo redko
(glede na odgovore vprasanih ravnateljev/direktorjev).

Tabela 26: Viri iz katerih se financirajo Solnine

Viri financiranja Solnin f %
Solnine (posamezniki). 28 100,0
Solnine (drugi viri). 11 39,3
Sofinanciranje MVI. 12 42,9
Projekti. 11 39,3
Sofinanciranje podjetij. 2 7,1

Vel kot 35 % je v povprecju po oceni vprasanih (tabela 27) skupaj vseh odraslih, ki so vkljuc¢eni v
pridobitev poklicne izobrazbe, tako prve, kot druge. Podatki tudi kaZzejo, da je delez mlajsih
udelezencev v |0 relativno velik; in sicer v povprecju 28 %, e sestejemo osipnike in mlajSe od 25 let, ki
si pridobivajo prvo poklicno izobrazbo.

Tabela 27: Ocena udelezencev |0 po ciljnih skupinah

UdeleZenci IO po M

cilinih skupinah
N Min Max

Osipniki iz 20 ,1 80,0 17,5
rednega
izobraZevanja

Mlajsi odrasli (do | 16 ,0 30,0 10,6
25 let), ki Zelijo
pridobiti prvo
poklicno ali
strokovno
izobrazbo

Odrasli, ki Zelijo 14 ,0 50,0 8,9
pridobiti prvo
poklicno ali
strokovno
izobrazbo
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Odrasli, ki zelijo 14
pridobiti drugo
poklicno ali
strokovno
izobrazbo

80,0

15,8

Odrasli, ki zelijo 10
pridobiti NPK

3,0

Odrasli, ki se 9
vklju€ujejo v
neformalne
programe
usposabljanja

70,0

16,7

Odorasli, ki se 9
vkljucujejo v
javnoveljavne
programe za
odrasle

100,0

25,8

Med ciljnimi skupinami, za katere ravnatelji/direktorji menijo (tabela 28), da jim je potrebno nameniti

veC Casa in bolj poglobljeno delo, so v ve¢ kot polovici primerov odrasli, ki potrebujejo nadaljnje

poklicno oz. strokovno izpopolnjevanje ali usposabljanje v skladu s potrebami trga dela in mlajsi odrasli

ki zgodaj opustijo Solanje ter osipniki. StarejSih odraslih ne zaznavajo kot skupine, za katero bi

potrebovali bolj poglobljeno delo in vec ¢asa.

Tabela 28: Ciljne skupine, ki potrebujejo vec ¢asa in bolj poglobljeno delo

Ciljne skupine, ki potrebujejo
vec casa in bolj poglobljeno
delo

%

Odrasli z nizko razvitimi
temeljnimi zmoznostmi ne
glede na zaposlitveni polozaj,
starost oziroma druge
znacilnosti

25,0

Odrasli, ki potrebujejo
izboljSanje splosne
izobraZenosti za osebne

21,4
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potrebe in reSevanje izzivov
skupnosti

Odrasli, ki potrebujejo 16 57,1
nadaljnje poklicno oziroma
strokovno izpopolnjevanje ali
usposabljanje v skladu s
potrebami trga dela

Mlajsi odrasli, ki zgodaj 14 50,0
opustijo Solanje in osipniki

Starejsi (65+) 0 0,0

Odrasli, ki imajo omejene 2 7,1
moznosti dostopa do
druzbenih, kulturnih,
gospodarskih in izobraZevalnih
dobrin

Ravnatelji/direktorji ocenjujejo, da je v povprecju med tistimi, ki se izobraZujejo v programih 10, 2,5 %
tujcev (maksimalni delez, ki ga je navedel 1 ravnatelj, je 15 %).

Poleg formalnih izobrazevalnih programov poklicnega in strokovnega izobraZzevanja, izvajajo Sole Se
druge programe. Kot prikazuje tabela 29, najpogosteje izvajajo opravljanje poklicne mature ali
zaklju¢nega izpita (tako je navedlo 15 od 28 ravnateljev), sledijo opravljanje manjkajocih predmetov z
izpiti (10), neformalni programi v sodelovanju s podjetji (5). Respondent, ki je izbral 'drugo’, ni navedel,
kaj bi to bilo. V povprecju pa je najvecje povprecno Stevilo udelezencev (dobrih 93) v neformalnih
programih v sodelovanju s podjetji, najmanj pa v povprecju pri splosni maturi (le 2).

Tabela 29: Drugi programi, ki se izvajajo (poleg formalnih)

Drugi
programi f

f%

Min

Max

Priprave na 2
preverjanje in
potrjevanje
NPK

7,1

30

21,25

Neformalne 5
programe v
sodelovanju s
podjetji

17,9

20

300

93,33
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Programe 2 7,1 10 80 36,67
dodatnega
usposabljanja
z ZRSZ

Opravljanje 10 35,7 12 300 63,38
manjkajocih
predmetov z
izpiti

Opravljanje 15 53,6 2 170 35,50
poklicne
mature ali
zaklju¢nega
izpita

Splosna 4 14,3 0 5 2,00
matura

Drugo: 1 3,6

V izrednem poklicnem in strokovnem izobrazevanju se lahko izvaja skupinski ali individualni
organizacijski model (Uradhni list, $t. 60/22). Od tega je odvisno kaksne bodo prilagoditve organizacije
in Casovnega poteka izrednega izobrazevanja ter postopki priprave in izvedbe izrednega izobrazevanja.
V naslednjih Stirih vprasanjih smo vprasali predstavnike vodstev $ol kako organizirajo izobraZevalno
delo v izrednem izobraZevanju ter katere organizacijske modele izrednega izobraZevanja izvajajo.

Skupinski organizacijski model izrednega izobrazevanja temelji na oblikovanju ucne skupine s
predvidenim skupnim nacinom poteka in trajanja izobraZzevanja (Solski razredno-predmetni
organizacijski model, tecajni organizacijski model ipd.). Med individualne organizacijske modele
izrednega izobrazevanja sodijo vsi izvedbeni modeli, ki omogocajo, da se posameznik pretezno ali v
celoti izobraZzuje sam, brez sodelovanja v uc¢ni skupini.

Slabi dve tretjini (60 %) jih izvaja kombinacijo skupinskih in individualnih organizacijskih modelov,
dobra tretjina individualni organizacijski model (35 %) in le eden izvaja samo skupinski organizacijski
model.
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Tabela 30: Organizacijski modeli 10 (formalno izobraZzevanje)

Organizacijski model 10 v
formalnih izobrazevalnih
programih v Solskem letu

(22/23) f %
Kombinacija skupinskih in 12 60,0
individualnih organizacijskih

modelov.

Individualni organizacijski 7 35,0
model.

Skupinski organizacijski model. | 1 5,0
Skupaj 20 100,0

V nadaljevanju smo tiste, ki izvajajo organizirano izobrazevalno delo (13) vprasali, katere oblike

izvajajo. Kot je razvidno iz tabele 31, vsi izvajajo prakti¢ni pouk, skoraj)vsi pa tudi teoreticnega. Pogosta

je tudi izvedba individualnih ali skupinskih konzultacij (11 od 13), ostale oblike so redkejse.

Tabela 31: Oblike izvajanja organiziranega izobraZevanja

Oblike izvajanja f
Teoreticni pouk. 12
Prakti¢ni pouk. 13
Prakti¢no usposabljanje z delom (organizacijain | 4
izvedba).

Projektno delo. 1
Terensko delo. 1
Skupinske ali individualne konzultacije. 11
Organizirane priprave na izpite oz. na 7
preverjanje in na ocenjevanje znanja.

Uc¢no pomoc. 3
Organizirano samostojno ucenje. 1
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Na vprasanje, kdaj izvajajo organizirano izobraZevanje (tabela 32), je vecina (12 od 13) odgovorila, da
v popoldanskem ¢asu med tednom, 5 tudi med vikendi in le trije v dopoldanskem ¢asu med tednom.
Organizirano izobrazevalno delo poteka (tabela 33) v Zivo pri petih izvajalcih, pri Sestih v kombinirani
obliki, dva pa sta pod 'drugo' navedla, da v kombinirani in hibridni obliki.

Tabela 32: Cas izvajanja organiziranega izobrazevanja

Cas izvajanja organiziranega izobraZevanja N
V dopoldanskem ¢asu med tednom. 3
V popoldanskem ¢asu med tednom. 12
Med vikendom. 5
Drugo: 1
Skupaj 13

Tabela 33: Nacin izvajanja organiziranega izobrazevanja

Nacin izvajanja organiziranega izobrazevalnega | f
dela

V zZivo. >
V kombinirani obliki (nekaj v Zivo, nekaj na 6
daljavo).

Drugo: 2
Skupaj 13

Ravnatelje/direktorje smo vprasali Se po potrebnih spremembah v organizaciji svetovalne dejavnosti v
I0 na njihovi Soli oziroma v Solskem centru. Vecina meni, da spremembe trenutno niso potrebne, en
respondent pa je mnenja, da bi bilo nujno sistemsko urediti moZnost, da srednje Sole vzpostavijo

svetovalno dejavnost za 10 v obliki sistemiziranega delovnega mesta.

3.2.4 POVZETEK REZULTATOV ANKETIRANJA RAVNATELJEV IN DIREKTORJEV

Mnenja ravnateljev srednjih 3ol in direktorjev srednjesolskih centrov kaZejo, da vecina ustanov
organizira izobraZevanje odraslih v okviru Sol ali medpodjetniskih izobrazevalnih centrov (MIC).

Vec kot polovica teh ustanov ima zaposlenega vsaj enega organizatorja izobraZevanja odraslih, za polni

delovni ¢as.
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Glavni vir financiranja Solnin teh programov je samoplacniski, ¢emur sledijo sofinanciranje iz
ministrstva, projektna sredstva in drugi viri. Najredkeje se Solnine financirajo s strani podjetij.

V 10 na 3olah prevladujejo odrasli udelezenci, ki pridobivajo svojo prvo poklicno izobrazbo ali pa
menjajo poklicno izobrazbo, sledijo jim osipniki in tisti, ki se udeleZujejo neformalnih programov
usposabljanja. Podatki tudi kazejo, da je po starostnih skupinah delez mlajsih udelezencev v 10
relativno velik; in sicer 37 %, ¢e seStejemo osipnike in mlajse od 25 let, ki si pridobivajo prvo poklicno
izobrazbo.

Prav tako so mlajsi odrasli, ki zgodaj opustijo Solanje med glavnimi ciljnimi skupinami, ki potrebujejo
intenzivnejSe svetovanje in podporo. Poleg njih, ve¢ podpore in svetovanja potrebujejo tudi
izpostavljeni odrasli, ki iS¢ejo nadaljnje poklicno ali strokovno izpopolnjevanje.

Poleg formalnih programov izobrazevanja se na Solah za odrasle najpogosteje izvajajo programi za
opravljanje poklicne mature ali zaklju¢nega izpita, sledijo pa Se opravljanje manjkajocih predmetov z
izpiti in neformalni programi v sodelovanju s podjetji.

Vecina Sol izvaja kombinirane oblike organizacijskih modelov izobrazevanja, z raznolikimi pristopi glede
na ¢as in nacin izvajanja. Organizirano izobraZevanje poteka vec¢inoma popoldan, nekatere ustanove
pa imajo organizirano izobraZzevanje tudi za vikend.

Organizirano izobrazevanje se izvaja v razli¢nih oblikah. Najveckrat v kombinirani ali hibridni obliki, ki
ji sledi izobraZevanje v Zivo. To izkazuje prilagodljivost izobrazevalnih ustanov pri zadovoljevanju
potreb razli¢nih skupin odraslih udelezencev.

Glede na izrazene potrebe po spremembah v organizaciji svetovalne dejavnosti je izpostavljena
predvsem potreba po sistemski ureditvi, kar bi vkljuevalo vzpostavitev sistemiziranih delovnih mest
za |0 na srednjih Solah ter s tem tudi ureditev za svetovalno dejavnost, s Cimer bi se izboljsala podpora
in uc¢inkovitost izobraZevanja odraslih.
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4 SKLEPNE UGOTOVITVE IN SPOROCILA EVALVACIE

Evalvacija je pokazala, da je bilo v Solskem letu 2022/2023 v programe poklicnega in strokovnega
izobraZzevanja vkljucenih 9.884 odraslih, od tega 6.072 na srednjih Solah (CEUVIZ). Ta skupina
predstavlja 16,5 % celotne populacije, vkljuéene v poklicno in strokovno izobrazevanje v tem obdobju,
kar je pomemben delez populacije, ki se izobrazuje in mu je potrebno zagotoviti kakovostno in
strokovno podporo v procesu izobraZzevanja.

Skladno z ReNP1022-30 (DrZavni zbor RS 2022) visje izobrazbene ravni pomembno prispevajo k razvoju
posameznika na razlicnih podrocjih, kar med drugim vkljuCuje doseganje delovnih, osebnih in
druzbenih ciljev ter spodbujanje vecje aktivnosti v kontekstu vsezivljenjskega ucenja. Vloga formalnega
izobraZevanja torej presega zgolj pridobivanje znanja, saj ustvarja temelje za izboljSanje zaposljivosti
in splosno druzbeno blaginjo posameznika. Povezava med izobrazbo in kariernim uspehom je Se
posebej pomembna v dinami¢nem in konkurenénem globalnem gospodarstvu, zato je razumljivo, da
je eden izmed temeljnih izobraZevalnih ciljev, ki so ga postavile drzave clanice Evropske unije
zagotavljanje vkljuCujoCega in enakopravnega dostopa do razli¢nih izobrazevalnih in uc¢nih priloznosti
za vse drzavljane. Ta pristop ne samo da spodbuja osebni in profesionalni razvoj, ampak tudi krepi
celotno druzbeno in gospodarsko strukturo. V skladu s tem je vklju¢evanje v programe formalnega
izobraZzevanja, kot je omenjeno v ReNPI022-30, klju¢no za uresnicevanje ideje vsezivljenjskega ucenja.

Stratesko urejanje svetovalne dejavnosti v izobraZevanju odraslih na srednjih Solah je nepogresljivo
pri krepitvi u€inkovitosti in ciljne usmerjenosti izobrazevanja odraslih za pridobitev formalne izobrazbe
in druga nadaljnja usposabljanja, ki se izvajajo na srednjih Solah. To potrjujejo tudi rezultati projekta
GOAL (Dobrovoljcidr., 2017), v okviru katerega je bila izvedena temeljita analiza ucinkov svetovanja za
odrasle. Izstopajoca ugotovitev spremljanja, da imajo informacije in podpora vpliv na izobrazevalni
uspeh odraslih. UdeleZenci svetovanja so poudarili, kako je dostop do pravocasnih in relevantnih
informacij bistveno prispeval k njihovemu razumevanju lastnih izobraZevalnih ciljev in jim omogocil
boljSe odlo¢anje o nadaljevanju izobraZevanja. To kaZze na pomembnost vloge svetovanja kot klju¢nega
dejavnika pri zagotavljanju kakovostnega izobraZevanja odraslih.

Pri pripravi tega porocila smo upostevali tudi, da je v skladu z ZIO-1 (2018) in Smernicami za izvajanje
svetovalne dejavnosti v izobraZevanju odraslih, ki se izvaja kot javna sluzba (2020), vzpostavljena
svetovalna dejavnost v |0, ki se izvaja kot javna sluzba v mrezi 35 LU od leta 2021 naprej.

V nadaljevanju predstavljamo nekaj klju¢nih vidikov in izzivov, ki jih je razkrila evalvacija ter podajamo
predloge za boljSo umescenost svetovalne dejavnosti v izobraZevanju odraslih na srednjih Solah v
celovit sistem svetovanja v izobrazevanju.

4.1 UMESCENOST SVETOVALNE DEJAVNOSTI V IZOBRAZEVANJU ODRASLIH NA
SREDNJIH SOLAH

Zakon o izobraZevanju odraslih-Z10-1 (2018) opredeljuje nacela in cilje javnega interesa na podrocju
izobraZevanja odraslih, med katerimi izstopa vsezZivljenjskost izobraZevanja in uc¢enja. Dva klju¢na cilja,
povezana s poklicnim izobrazevanjem in razvojem poklicne kariere, vkljucujeta pridobivanje splosnih
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in poklicnih zmoZnosti za osebnostno rast ter zmanjsanje deleza prebivalstva brez osnovne ali poklicne
izobrazbe. Vendar poklicno izobrazevanje samo po sebi ni neposredno umeséeno v kontekst novega
zakona o izobrazevanju odraslih in s tem po tem zakonu tudi ni del javnega interesa na tem podrocju.

Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju - ZPSI-1 sicer ureja programe za osebe, ki niso vec
redni udeleZenci izobraZevanja, a ne celostno in aktualno glede na potrebe danasnjega ¢asa. Trenutna
ureditev zdruzuje npr. tudi zelo raznolike skupine udelezencev, od mlajSih brez delovnih izkuSenj do
odraslih z bogatimi delovnimi in Zivljenjskimi izkuSnjami, v praksi pa prihaja do razlicnega obsega
vklju€evanja teh skupin v izobrazevanje odraslih v srednjih Solah ter s tem tudi do potrebe po razli¢nih
prilagajanjih izvedbe izobraZevalnega procesa in tudi razlicnega zagotavljanja svetovalne podpore. Ta
dinamika nakazuje na potrebo po nadaljnjem raziskovanju in prilagajanju zakonodaje, da bi se bolje
odzvali na razli¢ne potrebe udeleZencev v poklicnem izobrazevanju odraslih.

Tudi iz rezultatov evalvacijske raziskave, ki smo jo opravili v letu 2023, izhaja, da se nakazuje razlika
med svetovalno dejavnostjo v IO na srednjih Solah in svetovalno dejavnostjo v 10 kot javno sluzbo na
35 LU, predvsem v nalogah, ki jih svetovalci v Solah opravljajo ter tudi v primarnih ciljnih skupinah in
njihovih potrebah. Med strokovnimi delavci in ravnatelji oziroma direktorji Solskih centrov, kot kaze
analiza, obstaja konsenz o nujnosti sistemskih reform. Po mnenju anketirancev bi te morale obsegati
umestitev delovnih mest svetovalcev za podrocje izobraZzevanja odraslih tudi v srednjeSolskem
izobraZevanju ter implementacijo bolj ucinkovitih informacijskih sistemov, kar bi imelo za posledico
izboljSano podporo in povecanje ucinkovitosti v procesu izobraZevanja odraslih.

V skladu s stalis¢i nekaterih ravnateljev, srednje Sole trenutno ne posedujejo kapacitet za vzpostavitev
svetovalne sluZbe v kontekstu izobraZzevanja odraslih. Ta problematika je tesno povezana z odnosom
vodstva do omenjenega podrocja in z zagotavljanjem ustreznih financnih virov za to podrodje.
Prioritetna naloga bi morala biti regulacija delovnih mesta za izobraZevanje odraslih znotraj srednjih
Sol in s tem tudi ureditev svetovalne dejavnosti. Dodatno je imperativno vzpostaviti sistemiziran in
finan¢no podprt pristop k vodenju in organizaciji izobraZevanja odraslih v srednjih Solah, ki bi moral
biti formalno prepoznan kot javna sluzba.

Predlogi:

Zagotovitev rednega financiranja 10 na srednjih Solah ter umestitev le tega v podro¢ne zakonodaje z
upostevanjem specifik razli¢nih ciljnih skupin: izobraZevanje odraslih v formalnih programih poklicnega
in strokovnega izobraZevanja je specificno po svoji umeséenosti v Zakon s podrocja poklicnega in
strokovnega izobrazevanja (ZPSI-1) in se razlikuje od opredelitve izobraZevanja odraslih, kot to ureja
Z10-1. Eden od pristojnih zakonov bi moral celostno urediti podrocje izrednega poklicnega in
strokovnega izobraZevanja in pri tem upostevati specifike ciljnih skupin, ki se vkljuCujejo v izredno
poklicno izobraZevanje, v evalvaciji v letu 2023 sta bili izpostavljeni dve, in sicer osipniki iz rednega
poklicnega in strokovnega izobrazevanja ter odrasle osebe, ki se vracajo v poklicno izobrazevanje.

Zakonodajno je potrebno opredeliti tako sistem javnega financiranja izrednega poklicnega
izobrazevanja preko letno dolocenih prioritet na nacionalni ravni, kot tudi vlioge in naloge strokovnih
delavcev na tem podrocju. Ker se 10 trenutno izvaja na Solah v razliénih organizacijskih modelih, je
potrebno le to prav tako upostevati pri oblikovanju zakonodajnih resitev.
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Vzpostavitev celostnega svetovalnega sistema: Glede na to, da trenutna zakonodaja locuje poklicno in
strokovno izobraZevanje od izobraZevanja odraslih, ki je opredeljeno v ZI0-1 (2018), bi bilo potrebno
vzpostaviti sistem, ki omogoca boljSo povezanost in pretok informacij med tema dvema podroc¢jema.
Ta sistem bi moral vkljucevati svetovalne storitve, ki aktivnho podpirajo prehode med razli¢nimi
oblikami izobraZevanja in kariernimi potmi, ter nudijo usmerjanje in podporo pri izbiri ustreznih
izobrazevalnih in poklicnih poti glede na posameznikove specifi¢ne potrebe in okoliscine.

4.2 STATUS STROKOVNIH DELAVCEV NA PODROCIU IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

Poleg tega, da Zakon o izobraZevanju odraslih (ZIO-1 2018) doloca javni interes na podrocju
izobraZzevanja odraslih, vkljuéno z izobrazevalnimi programi za odrasle in dejavnostmi na tem podrocju,
doloca tudi strokovne kadre za ta podrocja.

V 26. ¢lenu ZI0-1 (2018) doloca strokovne delavce v dejavnostih. Posebej opredeljuje, da so strokovni
delavci, ki izvajajo svetovalno dejavnost kot javno sluzbo lahko svetovalni delavci v izobraZevanju
odraslih, organizatorji izobrazevanja odraslih in drugi strokovni delavci. Strokovni delavci v dejavnostih
morajo:

- izpolnjevati sploSne pogoje, ki so doloceni v 19. ¢lenu: obvladati slovenski knjizni jezik, imeti
izobrazbo, pridobljeno po Studijskih programih za pridobitev izobrazbe druge stopnje oziroma
raven izobrazbe, pridobljeno po Studijskih programih, ki v skladu z zakonom, ki ureja visoko
Solstvo, ustreza izobrazbi druge stopnje, imeti pedagosko-andragosko izobrazbo v skladu z
zakonom, ki ureja organizacijo in financiranje vzgoje in izobraZevanja in imeti opravljen
strokovni izpit s podrocja vzgoje in izobrazevanja;

- imetiizobrazbo za strokovne delavce v svetovalni dejavnosti, ki se izvaja kot javna sluzba, ki jo
doloci minister.

Pri tem prihaja do razlike, ko je dolocena vrsta izobrazbe za svetovalnega delavca in vrsta izobrazbe za
organizatorja izobraZevanja. Na MVI so se v letu 2022 odlocili, da je minister dolodil vrsto izobrazbe za
svetovalnega delavca, ki izvaja svetovalno dejavnost kot javno sluzbo v okviru vseh pravilnikov, ki
dolocajo vrsto izobrazbe za strokovne delavce v javnoveljavnih programih izobrazevanja odraslih in v
programu Projektno ucenje za mlajse odrasle. V vseh pravilnikih je v enem ¢lenu zapisano enako in
sicer (Uradni list, §t.92/2022):

Svetovalni delavec v izobraZevanju odraslih je lahko, kdor je koncal:

— univerzitetni Studijski program defektologije, pedagogike, psihologije, socialnega dela, socialne
pedagogike, specialne in rehabilitacijske pedagogike, organizacije in managementa sistemov
(kadrovsko-izobrazevalna smer), sociologije (kadrovska smer), sociologije (kadrovsko
organizacijska smer) ali sociologije (kadrovsko menedzerska smer) ali

— magistrski Studijski program druge stopnje psihologija, pedagogika, andragogika, socialno delo,
socialno delo z druZino, socialno vkljucevanje in pravi¢nost na podrocju hendikepa, etnicnosti in
spola, dusevno zdravje v skupnosti, socialna pedagogika, specialna in rehabilitacijska pedagogika,
supervizija, osebno in organizacijsko svetovanje, inkluzivha pedagogika, inkluzija v vzgoji in
izobraZevanju, organizacija in management kadrovskih in izobrazevalnih sistemov, sociologija
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(smer upravljanje ¢loveskih virov in znanja), sociologija (smer upravljanje organizacij, ¢loveskih
virov in znanja), sociologija (menedZment ¢loveskih virov, znanja in organizacij) ali management,
organizacija in ¢loveski viri.

Medtem ko je vrsta izobrazbe organizatorja izobrazevanja opredeljena tako:
Organizator izobraZevanja odraslih je lahko, kdor je koncal:

— univerzitetni Studijski program,

— Studijski program za pridobitev specializacije po visokoSolskem strokovnem Studijskem programu,
— magistrski Studijski program druge stopnje ali

— enoviti magistrski Studijski program druge stopnje.

Nacin financiranja kadrov, ki delajo v javni sluzbi IO pa doloca Pravilnik o standardih in normativih za
financiranje in izvajanje javne sluzbe na podrodju izobraZzevanja odraslih (Uradni list RS, $t. 180/2020).
Med drugim podrobno dolo¢a obseg svetovalne dejavnosti kot javne sluzbe, vklju¢no s Stevilom
strokovnih delavcev, ki izvajajo to dejavnost pri posameznem izvajalcu, ter na¢inom dolocanja stroskov
dela za organizatorje izobrazevanja odraslih v okviru OS za odrasle.

V nasprotju s tem pa poklicno in strokovno izobrazevanje odraslih ni zajeto v ZIO-1 in tako na srednjih
poklicnih Solah strokovni kadri, npr. organizator izobrazevanja, niso omenjeni. Ta profil je na
deklarativni ravni omenjen le v Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI),
nekatere naloge strokovnih kadrov v izrednem srednjesolskem izobrazevanju pa so opredeljene v
Navodilih o prilagajanju izrednega srednjeSolskega izobraZevanja (Uradni list RS, st. 60/2022).
Ugotavljamo pa, da svetovalnega dela ali strokovnih kadrov, ki bi opravljali to delo v izrednem
srednjeSolskem poklicnem in strokovnem izobraZevanju, podro¢na zakonodaja ne omenja.

Rezultati empiri¢ne raziskave v letu 2023 te ugotovitve podpirajo, saj kazejo, da tako strokovni delavci
kot ravnatelji oziroma direktorji Solskih centrov izpostavljajo potrebo po sistemskih spremembah, ki bi
definirale status strokovnih delavcev z bolj jasno opredelitvijo delovnih mest v IO v srednjih Solah in
statusom svetovalcev v njihovih izobraZevalnih ustanovah.

Predlogi:

Zakonska opredelitev strokovnih kadrov: Prvi korak vkljuCuje jasno opredelitev statusa strokovnih
kadrov, ki delujejo v poklicnem izobraZevanju odraslih na srednjih Solah v ustrezni zakonodaji.

Dolocitev normativov delovnih mest: Pomembno je razviti in implementirati normative, ki bi jasno
dolocali kriterije in zahteve za delovna mesta organizatorjev izobraZevanja odraslih in svetovalnih
delavcev v izobraZevanju odraslih na srednjih Solah, glede na organizacijsko obliko, ki bi jo Sola vpeljala.
Ti normativi bi morali vkljuevati opredelitve delovnih nalog, kompetenc, kvalifikacij, obseg dela in
drugih znacilnosti, pa tudi nacin financiranj.

Umestitev v sistem strokovnega spopolnjevanja v vzgoji in izobraZevanju z upoStevanjem specifi¢nih
nalog in ciljnih skupin, s katerimi svetovalni delavci v 10 na srednjih Solah delajo: Strokovni kader na
podrocju svetovanja v izobraZevanju odraslih bi moral biti uposStevan v sistemu strokovnega
spopolnjevanja na nacin, da se uposteva specifike vsebine dela, kot so npr. Ze upostevane za
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svetovalne delavce v IO v javni sluzbi na 35 LU. To in tudi sicer zagotavljanje stalne strokovne podpore
svetovalcem v 10 na srednjih Solah, zahteva tudi doloditev javnega zavoda, ki bo odgovoren za
spremljanje tega podrocja.

4.3 UPOSTEVANJE POSEBNOSTI SVETOVALNEGA DELA V IZOBRAZEVANJU
ODRASLIH NA SREDNJIH SOLAH

Vsaka od svetovalnih dejavnosti ima svoje specifike, kot so ciljne skupine, vsebina svetovanja, razli¢ni
izvajalci ter strokovni kadri. Pri analizi del in nalog, ki jih opravljajo svetovalni delavci v izobraZzevanju
odraslih na srednjih Solah smo iskali sinergije, podobnosti z vsebinami, ki jih dolo¢ajo Smernice (ACS,
2020), hkrati pa Zelimo izpostaviti specifike, posebnosti, ki jih bo potrebno upostevati pri oblikovanju
usmeritev za delo v izobraZevanju odraslih na srednjih Solah.

V kontekstu svetovalnega dela v izobrazevanju odraslih na srednjih Solah je iz rezultatov evalvacije
mogoce ugotoviti, da so glavne ciljne skupine predvsem mlajsi odrasli, ki so zgodaj prekinili Solanje, in
tisti, ki iS¢ejo nadaljnje poklicno ali strokovno izpopolnjevanje. Ravnatelji in organizatorji izobrazevanja
izpostavljajo, da vecina udelezencev obiskuje javnoveljavne programe, za njimi pa so uvrsceni tisti, ki
so prekinili Solanje in opravijo to, kar jim Se manjka ter za njimi udelezenci neformalnih usposabljanj.

Posebej izrazite so potrebe po intenzivnem svetovanju in podpori pri mlajsih odraslih, ki so prekinili
Solanje, in pri osipnikih, ki skupaj predstavljajo okoli 80 % vseh, ki potrebujejo poglobljeno svetovalno
delo (na srednjih Solah se npr. povecuje tudi Stevilo vklju¢enih priseljencev v 10, ki prav tako
potrebujejo dodatno svetovalno podporo; pricakujemo, da bo v prihodnosti teh udelezencev Se vec).
Pomembno je poudariti, da pri svetovanju ciljnim skupinam obstajajo specificne zahteve, kot so
pomanjkanje motivacije, une tezave, materialna stiska, jezikovne ovire in slaba digitalna pismenost.
Te okolis¢ine zahtevajo vec €asa in prilagojen pristop pri svetovanju. Tako se izkazuje potreba po
razvoju ucinkovitih praks v svetovalnem delu, ki bi upostevale specificne potrebe in izzive razlicnih
cilinih skupin v izobrazevanju odraslih na srednjih Solah. Pri tem naj se uposteva tudi delovanje Solske
svetovalne sluzbe na 3oli in poisce sinergije dela obeh. To je Se posebej smiselno v primeru ciljne
skupine mlajsih odraslih.

Predlogi:

Razvoj strokovnih podlag za svetovalno delo v 10: Svetovanje v izobraZevanju odraslih na srednjih Solah
mora biti utemeljeno na strokovnih podlagah, po zgledu tistih za Solsko svetovalno sluzbo v osnovnih
in srednjih Solah ter v izobraZevanju odraslih kot javni sluzbi na 35 LU. Opredelijo naj se razli¢ni
organizacijski modeli umescenosti svetovalne dejavnosti, ki upoStevajo obseg |0 na posamezni srednji
Soli (razlike po stevilu udelezencev so po podatkih v letu 2023 velike), nacin organizacije 10 in Stevilo
zaposlenih kadrov v I0 na posamezni srednjih Solah in druge kriterije, pomembne (specifi¢éne) za
posamezno srednjo $olo.

Primer dobre prakse v izbrani evropski drzavi: ena od podlag pri opredeljevanju umescanja svetovalne
dejavnosti v 10 na srednjih Solah naj bo vsaj en primer dobre prakse v izbrani evropski drzavi, ki ima to
podrocje dobro razvito (na primer Finska).
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Oblikovanje smernic za izvajanje svetovalne dejavnosti 10: Potrebno je razviti jasne in konkretne
smernice za izvajanje svetovalne dejavnosti za odrasle na srednjih Solah, ki bodo vkljucevale metode
in pristope, ki bodo upostevale specifike ciljnih skupin in organizacijskih oblik izvajanja izobrazevanja
odraslih na srednjih Solah.

Razvoj svetovalnega dela v 10 kot enotne stroke: Svetovalno delo v izobraZevanju odraslih bi se moralo
razvijati kot enotna stroka, neodvisno od institucionalne oblike izvajanja. To zahteva koherenten razvoj
strokovnih standardov, usposabljanj in praks, ki zagotavljajo kakovost in u¢inkovitost svetovalnega dela
v razli¢nih izobraZevalnih kontekstih.

Spodbujanje medsebojnega sodelovanja: Sodelovanje med razliécnimi svetovalnimi sluzbami v
izobraZevanju mora postati vidik kakovosti. To pomeni vzpostavitev ali povezovanje obstojecih
platform za izmenjavo znanj, izkusenj in dobrih praks med svetovalci na razlicnih stopnjah in vrstah
izobrazevanja.

4.4 ZAGOTAVUANIJE KAKOVOSTI DEJAVNOSTI

V skladu z ZIO-1 (2018, 67. in 68. ¢len) in s Smernicami (ACS, 2020) svetovalci kot izvajalci javne sluzbe
IO na 35 LU skrbijo tudi za presojanje in razvijanje kakovosti izvajanja svetovalne dejavnosti s sprotnim
spremljanjem in samoevalvacijo ter sodelovanjem v zunanjih evalvacijah.

Iz odgovorov strokovnih delavcev na srednjih Solah pa je razvidno, da zgolj manjsi delez strokovnih
delavcev izvaja sprotno in koncéno vrednotenje kakovosti tako izobraZevalnega procesa kot
svetovalnega dela. Poleg navajajo, da je le manjsi del njihovih delovnih obveznosti namenjen
ugotavljanju in zagotavljanju kakovosti.

Ta trend morda odraZa strukturne ali organizacijske omejitve, ki vplivajo na vrednotenje kakovosti 10
v srednjeSolskem izobrazevanju. Pridobljeni odgovori kazejo tudi na raznolikost pristopov in prioritet
med strokovnimi delavci. Nekateri posvetijo velik del ¢asa ugotavljanju in zagotavljanju kakovosti ter
sprotnemu in kon¢nemu vrednotenju, drugi se s tem podroc¢jem ukvarjajo v manjsi meri. Poleg tega
skoraj polovica respondentov izraza potrebo po dodatni podpori pri evalvaciji in zagotavljanju
kakovosti svojega dela.

Predlogi:

Vzpostavitev stalnega sistema ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti: Vzpostavitev stalnega sistema
ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti, kot je dolocena z zakonodajo (ZOFVI in Zakon o PSI), bi
omogocala sprotno spremljanje in izboljsanje kakovosti tudi svetovalnih dejavnosti v 10 na srednjih
Solah. Sistem bi moral vkljuCevati redne povratne informacije od udeleZencev, samoevalvacijo
strokovnjakov in obc¢asne zunanje (kolegialne) presoje ali evalvacije. S tem bi se zagotovilo, da bi se
kakovost svetovalnih dejavnosti v 10 na srednjih Solah nenehno izboljSevala. Umes¢anje ugotavljanja
in zagotavljanja kakovosti svetovalne dejavnosti naj bo del celovitega opredeljevanja podrocja sistema
ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti (krajSe UZK) na podrocju srednjega poklicnega in strokovnega
izobraZevanja, ki mora biti logicno umescéen tudi v nacionalni okvir kakovosti VIZ. Poiskati je potrebno
moznosti, kako se povezati z Ze obstojecimi sistemi kakovosti oz. poiskati sticne tocke z Ze obstojecimi
sistemi (ne le organizacijske, kot je npr. komisija za kakovost, ampak tudi vsebinske — poenotenje
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procesa UZK s samoevalvacijo ter podrotij/standardov/kazalnikov kakovosti). Ce pa to ni mozno, pa
razmisljati o vzpostavitvi novega, nadrednega sistema kakovosti srednjega poklicnega in strokovnega
izobraZzevanja, ki bi naslovil vse omenjene podsisteme. Smiselno bi bilo, da na Soli obstaja en interni
sistem kakovosti in ena komisija za kakovost, tako za izobraZevanje dijakov kot za izobrazevanje
odraslih kot tudi za svetovanje odraslim. Ce pa je %oli laZje, da ima dva ali ve¢ razli¢nih sistemov, pa ji
moramo to dopustiti, dokler na nacionalni ravni ne najdemo nacina, kako vse to zdruZiti in povezati.
Torej, zakonodajo in nacionalni okvir kakovosti srednjega poklicnega in strokovnega izobraZzevanja je
treba zastaviti dovolj na Siroko, da se Soli olaj$sa vzpostavitev in delovanje sistema kakovosti, da Sol ne
bi ovirali. V povezavi s tem je potrebno preuciti moZnosti nadgraditve sistema zagotavljanja kakovosti
svetovalne dejavnosti v 10 v srednjih Solah na modelu zagotavljanja kakovosti svetovalne dejavnosti v
IO kot javne sluzbe na 35 LU ter dolociti nacionalni javni zavod, ki bo skrbel za vzpostavitev in
nadgradnjo zagotavljanja kakovosti svetovalne dejavnosti v IO na srednjih Solah.

IzobraZzevanje in podpora za strokovne delavce: Skoraj polovica respondentov izraza potrebo po
dodatni podpori pri evalvaciji in zagotavljanju kakovosti, zato je razvoj posebnih usposabljanj za
strokovne delavce na podrocju 10 klju¢nega pomena. Strokovni delavci bi prek teh usposabljanj
pridobili potrebno znanje in vescine za izvedbo ucinkovitih samoevalvacij in sodelovanje v zunanjih
evalvacijah. Kot Ze zapisano to zahteva tudi doloditev nacionalnega javnega zavoda, ki bo odgovoren
za spremljanje strokovnega razvoja ter same dejavnosti svetovanja in organizacijo in izvajanje
usposabljanja.

Imenovanje svetovalca 10 v komisijo za kakovost: Priporo¢amo, da se na podlagi predloga ravnatelja
ali direktorja Sole v komisijo za kakovost, ki je odgovorna za nacrtovanje, usklajevanje, presojanje in
razvijanje kakovosti znotraj izobraZevalne institucije, imenuje vsaj en svetovalec za izobraZevanje
odraslih. Ta korak zagotavlja, da so potrebe in perspektive izobraZevanja odraslih ustrezno zastopane
in integrirane v procese zagotavljanja kakovosti.
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6 PRILOGE
6.1 VPRASALNIK ZA VODSTVO

Vprasalnik

Q1 - Katero delovno mesto zasedate (po pogodbi)?
Moznih je ve¢ odgovorov

Direktor Solskega centra.

Ravnatelj srednje Sole.

Drugo:

Q2 - Kako imate organizirano izobraZevanje odraslih (v nadaljevanju 10) na vasi Soli oziroma v Solskem

centru?

{_ Kot organizacijsko enoto na ravni $olskega centra/srednje $ole.

{ Organizirano v okviru medpodjetniskega izobraZevalnega centra (MIC).

U Organizirano v okviru srednje 3ole.

C Drugo:

Q3 - Pri kadrih, ki jih zaposlujete za vodenje, organizacijo in izvedbo 10, navedite njihovo stevilo in delez

Casa, ki ga porabijo za delo na tem podrocju.
Stevilo

Organizator 10

Vodja 10

Svetovalni delavec na srednji Soli

Vodja MIC

Ucitelj

Organizator PUD

Koordinator

Strokovni delavec

Drugo:
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Q4 - Iz katerega vira oz. virov se krijejo stroski dela za vodenje, organizacijo in izvajanje 10?
Moznih je vec¢ odgovorov

Solnine (posamezniki).

Solnine (drugi viri).

Sofinanciranje MVI.

Projekti

Sofinanciranje podjetij.

Drugo:
Q5 - Prosimo, ocenite delez vkljuéenih udelezencev v 10 po ciljnih skupinah.

delez

Osipniki iz rednega izobraZzevanja.

Mlajsi odrasli (do 25 let), ki Zelijo pridobiti prvo poklicno ali strokovno
izobrazbo.

Odrasli, ki Zelijo pridobiti prvo poklicno ali strokovno izobrazbo.
Odrasli, ki zZelijo pridobiti drugo poklicno ali strokovno izobrazbo.
Odrasli, ki Zelijo pridobiti NPK.

Odrasli, ki se vklju€ujejo v neformalne programe usposabljanja.
Odrasli, ki se vklju€ujejo v javnoveljavne programe za odrasle.
Drugo:

Q6 - Zanima nas, katere cilje skupine (opredeljene po ReNPI022-33) vpisujete v programe za
izobraZevanje odraslih in zanje ocenjujete, da za delo z njimi potrebujete vec ¢asa?

Prosimo, oznacite jih in ocenite njihov delez v populaciji, ki je na vasi instituciji vpisana v programe I0.

zanje potrebujemo vec casa in boljdelez
poglobljeno delo

Odrasli z nizko razvitimi temeljnimi
zmoznostmi ne glede na zaposlitveni
poloZaj, starost oziroma druge
znacilnosti
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Odrasli, ki potrebujejo izboljSanje
sploSne izobraZenosti za osebne
potrebe in reSevanje izzivov skupnosti

Odrasli, ki potrebujejo nadaljnje
poklicno oziroma strokovno

izpopolnjevanje ali usposabljanje v

skladu s potrebami trga dela

Mlajsi odrasli, ki zgodaj opustijo/
Solanje in osipniki

Starejsi (65+)

Odrasli, ki imajo omejene mozZnosti’

dostopa do druzbenih, kulturnih,
gospodarskih in izobrazevalnih dobrin

Q9 - Prosimo, da za 30l. |. 2022/23 ocenite delez tujcev, vpisanih v programe 10, ki jih izvajate .

Q10 - Katere druge programe (razen formalnih) oziroma podrocja dela Se izvajate v 10 v letosSnjem
Solskem letu (22/23)? Prosimo, vpisite tudi Stevilo udelezencev.

izvajamo Stevilo udeleZzencev

Priprave na preverjanje in potrjevanje("
NPK

Neformalne programe v sodelovanju s
podjetji

Programe dodatnega usposabljanja z
ZRSZ

Opravljanje manjkajocih predmetov z/
izpiti

Opravljanje poklicne mature alii
zaklju¢nega izpita

Splosna matura

Drugo:

Q13 - Kateri organizacijski model 10 v formalnih izobraZevalnih programih izvajate v letoSnjem Solskem
letu (22/23)?
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 Skupinski organizacijski model.
CJ Individualni organizacijski model.
{_ Kombinacija skupinskih in individualnih organizacijskih modelov.
Q14 - Ali izvajate organizirano izobrazevalno delo?
 Da.
C Ne.
Q15 - Katere oblike dela izvajate?
Moznih je vec¢ odgovorov
Teoreti¢ni pouk.
Prakti¢ni pouk.
Prakti¢no usposabljanje z delom (organizacija in izvedba).
Projektno delo.
Ekskurzije.
Terensko delo.
Skupinske ali individualne konzultacije.
Organizirane priprave na izpite 0z. na preverjanje in na ocenjevanje znanja.
Ucno pomoc.
Organizirano samostojno ucenje.
Drugo:
Q16 - Kdaj izvajate organizirano izobraZevalno delo?
Moznih je vec odgovorov
V dopoldanskem c¢asu med tednom.
V popoldanskem c¢asu med tednom.
Med vikendom.
Drugo:
Q17 - Na kaksen nacin izvajate organizirano izobrazevalno delo?

IV Zivo.
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CJ Na daljavo.

CJ V kombinirani obliki (nekaj v Zivo, nekaj na daljavo).
{J V hibridni obliki (isto€asno v Zivo in na daljavo).

{ Drugo:

Q18 - Ali menite, da bi bile v organizaciji svetovalne dejavnosti v 10 na vasi Soli oziroma v Solskem

centru potrebne kaksne spremembe? Prosimo, navedite.
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6.2 VPRASALNIK ZA STROKOVNE DELAVCE V IO

Vprasalnik

Q1 - Katero delovno mesto zasedate (prosimo, navedite tudi odstotek zaposlitve na posameznem
delovnem mestu)?

Vpisite besedilo Vpisite besedilo
Organizator izobraZevanja odraslih
Vodja izobraZevanja odraslih

Svetovalni delavec v izobrazevanju/
odraslih

Solski svetovalni delavec
Utitelj

Samostojni strokovni delavec
Vodja MIC

Drugo (napisite):

Q4 - DoseZena stopnja izobrazbe:

U srednjesolska izobrazba

U vigja strokovna izobrazba

U visoko3olska strokovna izobrazba (VS) (1. bolonjska stopnja)

{ visoko3olska univerzitetna izobrazba (UN) (1. bolonjska stopnja)
 visoko3olski strokovni programi (predbolonjski programi)

CJ magisterij stroke (2. bolonjska stopnja)

C univerzitetna izobrazba (predbolonjski programi)

{_ magisterij znanosti

{_ doktorat

J Drugo:
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Q5 - Smer (podrocje) izobrazbe:
{J naravoslovje / matematika
{ druzboslovje / humanistika
{ jezikoslovje

C tehnika

C drugo:

Q6 - Ali ste zakljucili magistrski Studijski program Andragogika oziroma univerzitetni Studijski program
(predbolonjski) Pedagogika, smer andragogika?

O Da.
J Ne.

Q7 - Koliko let delovnih izkuSenj imate na podrocju izobrazevanja odraslih?

Q8 - Koliko let delovnih izkuSenj imate na sedanjem delovnem mestu?

Q9 - Spol:

0 moski

() Zenski

{ drugo

Q10 - V spodnji tabeli so navedene naloge in opravila v svetovalni dejavnosti 10. Prosimo, navedite,
kako pogosto jih opravljate.

nekajkrat tedensko nekajkrat mese¢no nekajkrat letno

Ugotavljanje izobraZzevalnih{
potreb posameznika.

Ugotavljanje izobraZevalnih{
potreb v regiji, panogi,
lokalnem okolju ipd.

Raziskovanje izobraZzevalnih{"
ali zaposlitvenih ciljev.

Sodelovanje pri razvoju in()
posodabljanju
izobrazevalnih programov.
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Nacrtovanje izpeljave:
svetovanja (urnik srecanj).

Nacrtovanje izpeljave:
izobrazevanja (oblikovanje
ucnih  skupin, izvedbeni
nacrti za ucne skupine itd.).

Informiranje, motiviranje in:
svetovanje potencialnim
kandidatom za vpis v
izobraZevanje ali
nadaljevanje izobraZzevanja.

Q11 - Prosimo, navedite, kako pogosto opravljate spodaj navedene naloge v svetovalni dejavnosti |0.
nekajkrat tedensko nekajkrat mesec¢no nekajkrat letno

Prilagajanje orodij za()
svetovanje v izobraZevanje
odraslih  razliénim ciljnim
skupinam.

Identifikacija in pomoc€ pri
dokumentiranju kompetenc
svetovanca (osebna zbirna
mapa).

Ocenjevanje kompetenc.

Pomo¢ udeleZencu  pri/
sprejemanju odlocitev.

lzdelava osebnega )
izobraZevalnega nacrta.

Pomoc¢ pri pisanju(
Zivljenjepisa.
Pomo¢ udeleZencu  pri/

naértovanju in organizaciji
izobraZevanja in ucenja.

Sodelovanje  pri  vpisnih()
postopkih  ter  priprava
pogodb za udelezence.
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Posiljanje  opomnikov za()
svetovalna srecanja.

Vrednotenje predhodno;
pridobljenega formalnega ali
neformalnega znanja.

Priprava in posredovanje
ucnih gradiv za delo doma.

Vodenje dokumentacije o)
udelezencih.

Organizacija izobraZevanja;
odraslih (urniki,
zagotavljanje prostorov in
opreme, obvescéanje
udelezencev, komunikacija
ucitelj—udeleZenci,

organizacija PUD,
organizacija preverjanja
znanja).

Q12 - Prosimo, navedite, kako pogosto opravljate spodaj navedene naloge v svetovalni dejavnosti IO.
nekajkrat tedensko nekajkrat mese¢no nekajkrat letno

Spremljanje  napredka wv()
izobraZevanju oziroma
realizacije osebnega
izobrazevalnega nacrta.

Organizacija oziroma; )
izpeljava spoznavanja dobrih
ucnih strategij in
obvladovanje razlicnih
metod ucenja.

Pomo¢  udelezencu  pri/
nacrtovanju in  razvoju
kariere ter iskanju
zaposlitve.
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Nacrtovanje in organizacija_)
ucne podpore udelezencem
pri izobrazevanju.

Nudenje ucne pomoci;
udeleZzencem pri
izobrazevanju.

Podpora udelezencem pri;
reSevanju situacijskih ovir v
zvezi z izobrazevanjem (npr.
pomanjkanje denarja za
izobraZevanje, teziave z
varstvom otrok, prevoz iz
drugega kraja idr.).

Izvajanje  delavnic  (npr.0)
racunalnisko
opismenjevanje, ucenje
ucenja itd.).

Svetovanje in mentorstvo:
udelezencem pri
samostojnem ucenju ter
spodbujanje k
samostojnemu ucenju.

Sprotno in konéno(
vrednotenje kakovosti
izobraZevanja odraslih in
svetovalnega dela
(vrednotenje dosezkov

svetovanja, izobraZevanja,
zadovoljstva  udeleZencev

ipd.).

Q13 - Prosimo, navedite, kako pogosto opravljate spodaj navedene naloge v svetovalni dejavnosti IO.

nekajkrat tedensko

Izmenjevanje dobre prakse
in sodelovanje z drugimi
svetovalci v izobraZevanju
odraslih, supervizija.
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Udelezba na strokovnih{)

spopolnjevanjih ter skrb za
svoj strokovni razvoj.

Svetovanje in  nudenje)

strokovne podpore
uciteljem.

Sodelovanje v  razvojnih()

projektih s podrocdja
izobraZevanja odraslih na
nacionalnem in
mednarodnem nivoju.

Spremljanje novosti v 10 in)

SirSe v izobrazevanju ter
prenos novega v prakso.

Sodelovanje pri pripravi in(

izvedbi strokovnih
dogodkov.

Nacrtovanje in vzpostavitev,

sodelovanja z  drugimi
ustanovami pri  nudenju
razlicnih  oblik  podpore
udelezencem med
izobraZzevanjem.

Delo s partnerji/sodelovanje(

z okoljem pri nacrtovanju in
izvajanju izobraZevanja
odraslih.

Sodelovanje pri nacrtovanju; )

in izpeljavi promocije
izobraZevanja odraslih v
okolju (splo$no ozavescanje
okolja o pomenu
izobrazevanja odraslih in
cilino informiranje dolocenih
ciljnih skupin).
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Sodelovanje pri ugotavljanju;
in zagotavljanju kakovosti IO
na Soli.

Q14 - Prosimo, navedite, kako pogosto opravljate spodaj navedene naloge v svetovalni dejavnosti |0.

nekajkrat tedensko nekajkrat mesecno nekajkrat letno
Poslovno in finanéno
nacértovanje dela in
porocanje o delu.
Spremljanje placil

udelezencev formalnega in
neformalnega
izobrazevanja.

Priprava avtorskih in"
podjemnih pogodb.

Priprava  zahtevkov  za)
izplacilo uciteljem in
predavateljem.

Priprava seznamov za izdajo{ >
poloznic.

Sodelovanje 0
raCunovodstvom pri izterjavi
neplacanih obveznosti
udeleZencev.

Sodelovanje pri izpeljavi()
kadrovskih postopkov (izbira
uciteljev in drugih
sodelavcev).

Poucevanje v izobraZevanju;
odraslih.

Q15 - Prosimo, ocenite deleZ ¢asa, ki ga na letni ravni posvetite posameznim podrocjem dela.

ocena deleza
(max 100% )

Ugotavljanje potreb posameznikov, ciljnih skupin, lokalnega
okolja.
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Razvoj in umescéanje izobrazevalnih programov v programsko
ponudbo.

Nacrtovanje izpeljave izobraZevanja in/ali svetovanja.

Animacija potencialnih udeleZzencev za vkljuitev v
izobrazevanje.

Svetovanje v izobraZevanju odraslih v fazi raziskovanja
moznosti in svojih ciljev ter sprejemanja odloditve.

Organizacija izobraZzevanja.

Svetovalna podpora udelezencem med izobrazevanjem.
Ucna podpora udelezencem med izobrazevanjem.
Podpora udelezencem pri samostojnem ucenju.
Sprotno in konéno vrednotenje kakovosti izobraZzevanja.
Delo s kadri, razvoj osebja in lastni razvoj.

Razvojno delo.

Delo s partnerji/sodelovanje z okoljem.

Promocija izobraZevanja odraslih.

Ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti.

Poslovno in finan¢no nacrtovanje dela in porocanje o delu.

Urejanje normativnih vprasanj v zvezi z izobraZevanjem
odraslih.

Vodenje dokumentacije.
Priprava razpisa za vpis in poroc¢anje pristojnemu ministrstvu.
Izvajanje pedagoskega procesa.

Q16 - Katere oblike svetovalne dejavnosti izvajate v letosnjem Sol. letu (22/23)? Prosimo, oznacite
in ocenite delez.

oznacite ocenite delez

Individualno obliko.
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Skupinsko obliko.

Q19 - Katere nacine svetovalne dejavnosti izvajate v letoSnjem 3Sol. letu (22/23)? Prosimo, oznacite

in ocenite delez.

oznacite
Osebno.
Po telefonu.
Po elektronski in navadni posti.

S spletnimi orodji (npr. spletne™
ucilnice, videokonference, druzbena
omrezja...)

ocenite deleZ

Q22 - Katere faze svetovalne dejavnosti izvajate v letoSnjem 3ol. letu (22/23)? Prosimo, oznacite

in ocenite delez.

oznacite
Pred izobrazevanjem.
Med izobrazevanjem.

Po izobrazevanju.

ocenite deleZ

Q25 - Prosimo, oznacite ciljne skupine (opredeljene po ReNP1022-30), ki potrebujejo vec poglobljenega

dela, in ocenite, koliko vec ur zanje porabite na tedenski ravni.

oznacite

Odrasli z nizko razvitimi temeljnimi
zmoznostmi ne glede na zaposlitveni
poloZaj, starost oziroma druge
znacilnosti.

Odrasli, ki potrebujejo izboljSanje/™
splosne izobraZenosti za osebne
potrebe in resevanje izzivov skupnosti.

Odrasli, ki potrebujejo nadaljnje’
poklicno oziroma strokovno
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izpopolnjevanje ali usposabljanje v
skladu s potrebami trga dela.

MlajSi odrasli, ki zgodaj opustijo>
Solanje in osipniki.

Starejsi (65+).

Odrasli, ki imajo omejene mozZnosti™

dostopa do druzbenih, kulturnih,
gospodarskih in izobrazevalnih dobrin.

Q28 - Prosimo, navedite primanijkljaje, zaradi katerih je potrebno posvetiti vec ¢asa svetovanju ciljnim

skupinam, ki ste jih oznacili v zgornji tabeli?

Q29 - Ali usmerjate udelezence 10 k drugim podpornim institucijam?
C Da.
C Ne.
Q30 - H katerim insStitucijam napotujete udelezence 10?
Moznih je vec¢ odgovorov

Ljudske univerze.

Obrtna/gospodarska zbornica.

Upravna enota.

Kmetijsko svetovalna sluzba.

Razvojne agencije.

Tocka VEM.

Zavod RS za zaposlovanje.

Drugo:

Q31 - Prosimo, navedite razloge, zakaj udelezencev 10 ne napotujete na druge institucije?

Q32 - Ali sodelujete z ljudsko univerzo, ki izvaja svetovanje 10 v vasem lokalnem okolju?
{J Da. Prosimo, navedite, s katero:

CJ Ne. Prosimo, navedite razloge:
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Q33 - Ali sodelujete s Solsko svetovalno sluzbo na vasi Soli oziroma v vasem Solskem centru?
C Da. Prosimo, opisite, kako sodelujete:

{J Ne. Prosimo, navedite razloge:

Q34 - Ali se se za svetovalno dejavnost v 10 strokovno izpopolnjevali v zadnjih treh letih?

(0 Da. Prosimo, navedite, kje:

CJ Ne. Prosimo, navedite razloge:

Q35 - Ali menite, da bi za svetovalno dejavnost v 10 potrebovali ve¢ ¢asa?

O Da.

{0 Ne, vet €asa ne potrebujem.

Q36 - Prosimo, ocenite, koliko vec ur ¢asa bi potrebovali tedensko?

Q37 - Ali ocenjujete, da bi potrebovali dodatno strokovno podporo priizvajanju svetovalne dejavnosti
10?

CJ Ne, dodatne strokovne podpore ne potrebujem.
C Da, potreboval_ a bi dodatno strokovno podporo.
Q38 - Pri ¢em od navedenega bi potrebovali dodatno strokovno podporo?
Moznih je ve¢ odgovorov
Pri evalvaciji in zagotavljanju kakovosti svetovalne dejavnosti.
Pri naértovanju in izvajanju svetovalne dejavnosti.
Pri pridobivanju dodatnih znanj za delo na tem podrocju.
Pri razvoju in uporabi strokovnih gradiv in svetovalnih pripomockov.
Drugo:

Q39 - Ali bi v organizaciji svetovalne dejavnosti 10 na vasi Soli oziroma v Solskem centru potrebovali
kaksne spremembe? Prosimo, navedite.
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