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Nekaj splosnih navodil

Delovna naloga za ¢lana projektne skupine lahko vkljucuje vec razli¢nih nalog in odgovornosti. Spodaj je
nekaj splosnih nalog, ki jih lahko vkljucite:

1. **Razumevanje ciljev projekta:** Zagotovite, da je ¢lan skupine seznanjen z osnovnimi cilji in
pri¢akovanji projekta.

2. **Dolocitev odgovornosti:** Jasno opredelite naloge, ki jih je treba opraviti, in dolocite, kateri
del je odgovornost ¢lana skupine.

3. **Raziskovalno delo:** Iskanje informacij, pridobivanje podatkov ali raziskovanje najnovejsih
trendov, povezanih s projektom.

4. **Sodelovanje in komunikacija:** Redno sodelovanje z drugimi ¢lani skupine, porocanje o
napredku, sodelovanje na sestankih in komunikacija preko ustreznih kanalov (e-posta, sestanki,
spletni forumi itd.).

5. **Razvoj in izvedba nalog:** Izpolnjevanje dodeljenih nalog v skladu z dolo¢enimi roki in
standardi kakovosti.

6. **ReSevanje problemov:** Identifikacija tezav ali ovir ter sodelovanje pri njithovem reSevanju ali
porocanje vi§jim ravni vodstva o morebitnih tezavah.

7. **Spremljanje in poroCanje:** Redno spremljanje napredka dela ter priprava porocil ali
preglednic o opravljenem delu.

8. **Sodelovanje pri inovacijah in izboljsavah:** Dajanje predlogov za izboljSave ali inovacije glede
na potrebe projekta ali procesov.

9. **Skrb za dokumentacijo:** Vodenje natanéne dokumentacije o opravljenem delu, rezultatih in
morebitnih spremembah.

10. **Spostovanje rokov:** Zagotavljanje, da so vsi roki in mejniki v skladu z dogovorjenimi
casovnicami.

Vkljucite lahko tudi specifi¢ne naloge, ki se nanasajo na podrocje projekta ali posebne kompetence ¢lana
skupine. Pomembno je, da je naloga dovolj jasno opredeljena in da so cilji realisti¢ni ter dosegljivi v
dolo¢enem ¢asovnem okviru.






