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Strategija spretnosti

OCENA STANJA SPRETNOSTI ZA SLOVENIJO 2017

(povzetek)
OECD Skills Strategy Diagnostic Report: Slovenia 2017

(v celoti)

IZBOLISANJE UPRAVLIANJA IZOBRAZEVANJA ODRASLIH 2018

(povzetek)
OECD Skills Strategy Implementation Guidance for Slovenia 2018

(v celoti)
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https://www.oecd.org/skills/nationalskillsstrategies/Skills-Strategy-Diagnostic-Report-Executive-Summary-Slovenia-Slovenian.pdf
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264287709-en.pdf?expires=1558004749&id=id&accname=guest&checksum=FB86F8A5F2556B3F9ECCA807AC17CD43
http://www.oecd.org/skills/nationalskillsstrategies/Skills-Strategy-Implementation-Guidance-for-Slovenia-Executive-Summary-Slovenian.pdf
https://read.oecd-ilibrary.org/education/skills-strategy-implementation-guidance-for-slovenia_9789264308459-en#page6
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(Vlada RS, december 2017)

12. ...

,Zaradi neprekinjenega strateskega pristopa k razvoju in spremljanja doseganja
razvojnih ciljev Slovenije , V katerega bodo vkljuceni
predstavniki socialnih partnerjev, zasebnega sektorja, civilne druzbe, strokovnih
institucij, regionalnih in lokalnih skupnosti ter vlade.“(SRS)

Obstaja pa tudi (Vlada,
2018) — (tudi za uresnic¢evanje Agende 2030), ki jo sestavljajo predstavniki
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Zakon o izobrazevanju odraslih

V nacionalnem programu se:

cilji in kazalniki
prednostna podrocja
ukrepi
obseg javnih sredstev
ministrstva
ter
nacin spremljanja
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nacin usklajevanja
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Koordinacija na podrocju izobrazevanja odraslih
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OCENA STANJA SPRETNOSTI ZA SLOVENIJO

* oblikovanje projektne delovne skupine iz predstavnikov vliade in
vkljucevanje deleznikov;

e vec kot 60 posameznikov, vkljucno s predstavniki iz gospodarstva, trga dela,
izobrazevalnega sektorja, raziskovalnih institutov in vlade, se je udelezilo
treh delavnic:

1. na »Ocenjevalni delavnici« (7. aprila 2016) so pomagali prepoznati
glavne izzive spretnosti;

2. na »Diagnosticni delavnici« (6. julija 2016) so opredelili temeljne
vzrocne dejavnike;

3. na »Delavnici o izzivih na podrocju spretnosti« (6. oktobra 2016) so
pregledali nacionalne in mednarodne primere dobrih praks.

Z aktivno udelezbo na teh dogodkih so delezniki dragoceno pripomogli k
oblikovanju Porocila o oceni stanja spretnosti v Sloveniji.
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opremiti mlade s
spretnostmi za uspesno
delo in kakovostno
zivljenje;

zvisati raven
spretnosti pri manj
izobrazenih odraslih;

teme izobrazevanja odraslih

vkljucujoce in ucinkovito
upravljanje s sistemom;

izboljSanje informacijskega
sistema o potrebah po
spretnostih;

pravicno in ucinkovito
financiranje in obdavcevanje.

Izboljsati ujemanje med spretnostmi delavceyv in

zahtevami njihovih delovnih mest;

Uporabiti spretnosti za razvoj podjetnistva in

pospesevanje inovacij;

Posvet DOIO

spodbujati
zaposlovanje v vseh
starostnih obdobjih;

pritegniti in obdrzati
domace in tuje talente;
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e Zagotoviti, da vsi srednjesolci, vkljuéno s tistimi v poklicnih programih ali iz ranljivih
druzbenih skupin, razvijejo visoko raven spretnosti za delo in Zivljenje.

e Prilagoditi slovenski visokosSolski sistem tako, da bo bolj odziven na trenutne in
prihodnje potrebe trga dela.

e Okrepiti prizadevanja za ozavescanje in usmerjanje, da bi spodbudili in motivirali nizko
kvalificirane odrasle osebe, da se vkljucijo v organizirane oblike ucenja in s tem izboljsajo
svoje spretnosti.

e Zagotoviti bolj prilagodljive nacine ucenja ter okrepiti sisteme priznavanja in
potrjevanja neformalno in priloznostno pridobljenih znanj in vescin.
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e Okrepiti spodbude posameznikom, da razvijejo svoje spretnosti, in spodbude
delodajalcem za zaposlovanje.

e Odpravljanje dodatnih ovir za udelezbo na trgu dela za prikrajsane in ranljive skupine.
e Okrepiti in posodobiti sluzbe za zaposlovanje, da bi povecali uc€inke pri doseganju
mladih, ki niso niti zaposleni niti se ne redno izobrazujejo (NEET).

e Prilagoditi davéno zakonodajo, da bo delo v Sloveniji privlacnejSe za visoko
usposobljene posameznike.

e Visokokvalificiranim drzavljanom zunaj EU olajsali vstop na slovenski trg dela.

e Razsiriti uporabo anglescine (tujih jezikov) v visokoSolskih programih, da bi Slovenija
postala bolj privlacna za mednarodne Studente.
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e Seznanjanje s primeri dobrih praks v slovenskih podjetjih in spodbujanje njihovega
posnemanja.

e Spremljati in primerjati kako uporabo znanj zaposlenih v podjetjih sistemsko
spodbujajo v drugih drzavah (tudi na primerih nasih podijetij, ki so del proizvodnje
preselila v tujino — off-shore).

e Okrepiti prizadevanja za izvajanje reform slovenskega inovacijskega sistema, ki so
predlagane v Raziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije 2011-20 in v Nacionalnem
programu visokega Solstva 2011-20.

e |zboljsati podjetniskih spretnosti in odnos do podjetnistva.
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e Evalvacija delovanja vlade na ravni vklju¢evanja deleznikov.

e Prizadevati si za medresorsko usklajevanje in sodelovanje.

e Povecati vkljucenosti lokalnih ravni pri oblikovanju in izvajanju politik na podrocju
spretnosti.

e Povecati zmogljivost javnega sektorja in spodbujati u€inkovito sodelovanje
zainteresiranih strani pri oblikovanju ustreznih politik.

e Razviti celovitejsi in zanesljivejsi sistem ocenjevanja in vrednotenja znanja.
e Zagotoviti, da se informacije o sedanjih in bodocih spretnostih ucinkovito posredujejo
razlicnim uporabnikom.
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e Zagotoviti, da bo poklicno izobrazevanje na vseh ravneh prejelo financno podporo, ki
bo pomagala ucencem razviti mocne splosne in tehnicne spretnosti.

e Opredeliti financno podporo, ki ucinkovito spodbuja podjetja in odrasle, da vlagajo v
razvoj spretnosti, zlasti pri nizko kvalificiranih odraslih.



Aktualne teme s podrocja izobrazevanja odraslih

IZBOLJSANJE UPRAVLIANJA IZOBRAZEVANJA ODRASLIH (priporotila)

SIUKrEPOV:

Priprava celovitega nacionalnega programa izobrazevanja odraslin

Okrepljen medsektorski nadzor in' 6dgoevernest v izobrazevanju
odraslin

Obogatitev.odlocanja in uskiajevanja z visokokakovostnimi
informacijami

Okrepitev: medministrskega usklajevanja na podrocju izobrazevanja
odraslin

Okrepitev sodelovanja z ebcinami inimed lokalnimi akterji

Krepitev sodelovanja viade/ministrstev.z delezniki na podrocju
izobrazevanja odraslin

|zboljsanje sodelovanja za ozavescanje olizobrazevanju odraslih

|zZboljsanje sodelovanja za ucinkovito financiranje izobrazevanja
odraslin

14
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Priprava celovitega nacionalnega programal izobrazevanja odraslin

Nacionalni program naj doloca prednostne naloge in cilje

pojasni glavne
(in vlogo partnerstva med njimi), dolocCi kazalnike uspesnosti in, Ce gre
za financiranje iz javnih sredstev, odgovornost za izvedbo,
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Vlada z ministrstvi naj okrepi zmogljivost in odgovornost

za izobrazevanje odraslih, da bi omogocila lazje usklajevanje in
partnerstva med ministrstvi, obcCinami in delezniki. Za izboljsanje
medministrskega in medsektorskega usklajevanja in partnerstev v
izobrazevanju odraslih naj vlada

. Za izboljsanje
strokovnih nasvetov , da bi lahko sledniji
svetoval organu za 10 in vsem ministrstvom, ki so udelezena v kljucnih fazah
oblikovanja politike izobrazevanja odraslih (oblikovanje, izvedba in presoja).
Prav tako je potrebno
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Obogatitev.odlecanjalin usklajevanja z visokokakovestnimi informacijami
Ministrstva, obcCine, socialni partnerji in drugi delezniki bi

To bi moralo vkljucevati izboljSane
informacije o: potrebah po spretnostih in neusklajenosti na podrocju spretnosti
(primerno razvrscene za izpolnjevanje potreb uporabnikov), dejavnostih in
priloznostih izobrazevanja in usposabljanja odraslih (vkljucno z vsemi oblikami
formalnega in neformalnega izobrazevanja in usposabljanja) in
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Qkrepitev. medministrskega usklajevanja na pedrocju izobrazevanja odraslin

Vlada bi morala:

izboljsati priloznosti za razvoj spretnosti za sodelovanje v javni upravi;

okrepiti in priznanje le-tega ter ucinkovito
zagotavljati sredstva za sodelovanje.

Kljub osredotocenosti na izobrazevanje odraslih bi moral ta ukrep prispevati k
izpolnitvi Za

Ta ukrep bi moral omogociti razvoj Za:
, Vkljucevanje raznolikih informacij v postopke odlocanja in
na podrocju izobrazevanja odraslih.
Vlada bi morala preuciti tudi moznost razsiritve tovrstnih ucnih moznosti na
obcCine in javne ponudnike, da bi podprla njihovo vlogo v izobrazevanju
odraslih.
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Okrepitev sodelovanja z obcinami in med lokalnimitakter;i

Usklajevanje med osrednjo vlado in obcinami bi moralo biti ucinkovitejse, da bi

bila zagotovljena
Obcine in drugi lokalni akterji bi morali

okrepiti medsebojno sodelovanje, da bi izboljsali relevantnost, vpliv in
stroskovno ucinkovitost storitev izobrazevanja odraslih.
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Krepitev sodelovanja vlade/ministrstev. z delezniki'na pedrocju izobrazevanja
odraslih

Pri oblikovanju
programa bi morali ministrstva, vladne sluzbe, ponudniki, ki se financirajo iz
javnih sredstev, odrasli v izobrazevanju in delodajalci

Na ravni vlade bi morali zbirati tocnhejse podatke o spremljanju in
zagotavljanju zadostne ponudbe prilagodljivih programov izobrazevanja in
usposabljanja ter potrjevanja predhodnega izobrazevanja odraslih. Ta
prizadevanja bi morala
— sole, poklicne sole in visokosolske ustanove. Ministrstva, vladne sluzbe in
ponudniki, ki se financirajo iz javnih sredstev, bi morali bolj

tako, da bi
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in drugi bi si morali
bolje o prednostih in moznostih
izobrazevanja odraslih. Ti akterji bi morali pri oblikovanju,
financiranju in izvajanju akcijskega nacrta za spodbujanje izobrazevanja odraslih
v Sloveniji. Akcijski nacrt bi moral spodbuditi vec odraslih k vkljucitvi v
izobrazevanja in usposabljanja, )
kar bi izboljsalo kulturo vsezivljenjskega ucenja v Sloveniji. Akcijski nacrt bi
moral vkljucevati
, ki bi gradila na uspehu Tedna vsezivljenjskega ucenja. Akcijski
nacrt bi moral in/ali vladnim
sluzbam za pomoc specificnim ciljnim skupinam.
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IzZboljsanje sodelovanja za ucinkevite financiranje izobrazevanja
odraslin

Vlada z ministrstvi, delodajalci in njihova zdruzenja, sindikati in odrasli v
izobrazevanju bi morali bolj

. Ekonomsko Socialni Svet bi moral s podporo
razsirjenega organa za |0 oblikovati dogovor o financiranju, ki bi dolocal, kako si
bodo vlada, delodajalci in posamezniki razdelili stroske vlaganj v razlicne vrste
izobrazevanja in spretnosti odraslih.



Hvala za vaso pozornost !



