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Pravna izhodisca

- napredovanje v skladu s 105. €lenom ZOFVI
- Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji
INn Izobrazevanju v nazive

Uradni list RS, st. 54/02,
dopolnitve in spremembe pravilnika:
Uradni list RS, st. 123/08,

Uradni list RS, st. 44/009,

Uradni list RS, st. 18/10




Kdo lahko napreduje?




V skladu s tem pravilnikom v posamezni naziv napredujejo (1. ¢len):

e vzgojitelji, svetovalni delavci in knjizniariji, ki so zaposleni v vrtcih, delavci
vrtca, ki opravljajo naloge pedagoskega vodje (v nadaljevanju: strokovni
delavci) in ravnatelji;

e ucitelji, vzgojitelji, organizatorji prakticnega pouka (vodje delavnic) oziroma
organizatorji dela na posestvu (vodje posestva), organizatorji delovne prakse,
organizatorji prakticnega usposabljanja v obratovalnicah, organizatorji

prakti¢nega izobraZzevanja na visjih strokovnih Solah, vodje oziroma

organizatorji izobrazevanja odraslih, ratunalnikariji -
organizatorji informacijskih dejavnosti, organizatorji Solske prehrane, svetovalni
delavci, knjiznicarji, pomocniki ravnateljev, predavatelji, korepetitoriji in
inStruktoriji visjih strokovnih Sol (v nadaljevanju: strokovni delavci), ravnatelji
oziroma direktoriji, ki so zaposleni na podrocjih osnovnosSolskega in osnovnega
glasbenega izobrazevanja, nizjega in srednjega poklicnega ter srednjega
strokovnega in tehniskega izobrazevanja, srednjega sploSnega izobrazevanija,
izobraZzevanja odraslih, viSjega strokovnega izobrazevanja, vzgoje in
izobrazevanja v domovih za ucence in v dijaskih domovih ter vzgoje in
izobraZzevanja otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami;

e strokovni delavci, ki so zaposleni v javnih zavodih iz 28. Clena Zakona o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (v nadaljevanju: ZOFVI), in
sicer na Zavodu Republike Slovenije za Solstvo, v Drzavnem izpitnem centru, v
Centru Republike Slovenije za poklicno izobrazevanje, v Andragoskem centru
Republike Slovenije, v Centru Solskih in obSolskih dejavnosti ter v SR, ter
pomocniki direktorjev (v nadaljevanju: strokovni delavci) in direktorji.



Napredujejo lahko le tisti strokovni delavci, ki
Izpolnjujejo vse z zakonom in podzakonskimi akti
predpisane pogoje za strokovne delavce.

Po ZOFVI je potrebno obvladati slovenski knjizni

jezik, imeti ustrezno izobrazbo in opravijen
strokovni izpit.

Postopek ugotavljanja pogojev za pridobitev In
podelitve naziva je upravni postopek, ki se vodi po
doloCbah


http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO1603

2. Clen: V skladu s tem pravilnikom lahko v
posamezni naziv napredujejo strokovni
delavci, ravnatelji oziroma direktorji iz prve
in druge alinee prvega odstavka prejsnjega
clena, ki izpolnjujejo z zakonom in drugimi
predpisi dolocene pogoje za strokovne
delavce, ravnatelje oziroma direktorje.

DOKAZILA:

- naziv z diplomo , profesor”

0oz. pedagosko-andragoska dokvalifikacija,
- strokovni izpit iz VIZ,

- delovna doba v VIZ.



UcCinek napredovanja:

Javni usluzbenec, ki je v letu
2018 pridobil naziv je v sklac
ukrepih na podrocCju plac in c

2017 oziroma v letu
u z Zakonom o
rugih stroskov dela

za leto 2017 in drugih ukrepl

N vV jJavhem sektorju

(Uradni list RS, st. 88/16 - https://www.uradni-
list.si/ pdf/2016/Ur/u2016088.pdf) upravicen do
place v zvezi s pridobljenim nazivom od 1. 12.

2018 (naziv pridobljen v letu
1. 12. 2019 skladno s 16. ¢l

2018) oziroma od
enom Zakona o

sistemu plac€ v javhem sektorju (naziv

pridobljen v letu 2019).



Nazivi v napredovanju (1. clen

- MENTOR
- SVETOVALEC
- SVETNIK




Vloga, roki (5. ¢len)

obrazec (sestavni del pravilnika:
Priloga 1 - ko vlaga ravnatelj/direktor,
Priloga 2 - ko delavec vlaga sam)

ravnatelj/direktor: vlozi, ko strokovni
delavec izpolni pogoje za napredovanje
(tekom celega leta)

strokovni delavec sam (februar, junij,
november; Ce ravnatelj ne vlozi do konca
januarja, maja, oktobra)



Dokazila (6. ¢len)

Ko predlaga ravnatelj/direktor v naziv:
mentor: obrazcu prilozi mnenje o predlogu
Za hapredovanje,

svetovalec: prilozi dokazila o oprav.
dodatnem strokovnem delu in mnenje o
predlogu za napredovanje,

svetnik: prilozi dokazila o opr. dodatnem
strok. delu, koncanih programih izobr. in
mnenje o predlogu za napredovanje.



Dokazila (7. ¢len)

Ko predlaga delavec sam, prilozi:
oceno delovne uspesnosti,
mnenje o predlogu za napredovanje,
dokazila o opravljenem dodatnem
strokovnem delu,
dokazila o uspesno koncanih programih
izobrazevanja in usposabljanja oziroma o
pridobljenih dodatnih funkcionalnih
znanjih.



Dokazila (18. ¢len)

mnenje o predilogu za napredovanje
= mnenje strokovnega organa

(pedagoski, uciteljski oz. andragoski zbor

- tajno glasovanje, absolutna vecina;

v vlogi posredovati % za/proti)

oceno delovne uspesnosti za
ravnatelja/direktorja poda Svet zavoda,
mnenje o predlogu pa OE ZRSS ali CPI



Navodila za napredovanje

http://www.mizs.gov.si/si/storitve/iz
obrazevanje/napredovanje_v_nazive,



V naziv MENTOR (8. clen) lahko napreduje
strokovni delavec, ravnatelj oz. direktor, ki:
- Ima najmanj 4 leta delovne dobe,

- je uspesen pri svojem delu,

- je uspesno koncal programe
nadaljnjega izobrazevanja in
usposabljanja v vzgoji in izobrazevaniju
oziroma pridobil dodatna funkcionalna
znanja, s katerimi lahko v skladu s tem
pravilnikom izkaze najmanj 4 tocke,

- je opravil razlicna dodatna strokovna
dela in v skladu s tem pravilnikom zbral
najmanj 4 tocke.



V naziv SVETOVALEC (9. Clen) lahko napreduje
strokovni delavec, ravnatel] oziroma direktor, Ki:

je imel naziv mentor najman)j 4 leta,
Je uspesen pri svojem delu,

Je uspesno koncCal programe nadaljnjega

|zobrazevanja in usposabljanja v vzgoji in
Izobrazevanju oziroma pridobil dodatna
funkcionalna znanja, s katerimi lahko v skladu s
tem pravilnikom izkaze najmanj 5 tock,

- Je opravil razlicha dodatna strokovna dela in
zbral najmanj 18 tock, od tega najmanj 9 tock za
dodatna strokovna dela, ki so v skladu s tem
pravilnikom ovrednotena z dvema ali veC toCkami.



10. clen: Ne glede na doloCbo prejsnjega cClena
lahko v naziv svetovalec izjemoma napreduje
strokovni delavec, ravnatelj oziroma direktor, Ki:

eima najmanj 4 leta delovne dobe,

e|e nadpovpreCno uspesen pri svojem delu,

eje opravil razlicna dodatna strokovna dela In
zbral najman] 18 tock za dodatna strokovna
dela, ki so v skladu s tem pravilnikom
ovrednotena s tremi ali ve€ toCkami.




V naziv SVETNIK (11. Clen) lahko napreduje
strokovni delavec, ravnatel) oziroma direktor, Ki:

je Imel naziv svetovalec najmanj 5 let,
Je uspesen pri svojem delu,

Je uspesno koncCal programe nadaljnjega

|zobrazevanja in usposabljanja v vzgoji In
Izobrazevanju oziroma pridobil dodatna
funkcionalna znanja, s katerimi lahko v skladu s
tem pravilnikom izkaze najmanj 7 tock,

- Je opravil razlicha dodatna strokovna dela Iin
zbral najmanj 38 tock, od tega najmanj 18 tock
za dodatna strokovna dela, ki so v skladu s tem
pravilnikom ovrednotena s tremi ali veC tockami.



12. Clen: Ne glede na doloCbo prejsnjega Clena
lahko v naziv svetnik izjemoma napreduje
strokovni delavec, ravnatel] oziroma direktor, Ki:

eima najmanj 8 let delovne dobe,

e|e nadpovpreCno uspesen pri svojem delu,

eje opravil razlicha dodatna strokovna dela in
zbral najman] 38 tock za dodatna strokovna
dela, ki so v skladu s tem pravilnikom
ovrednotena s tremi ali ve¢ tockami.




Izobraievanje N usposabljanje (tockovanje programov):

. 0d 8do 15 ur 0,5 tocke
- 0d 16 do 23 ur 1 tocka
- 24 urinvec 1,5 tocke

Ko ni pogoj za opravljanje dela, se steje tudi:
- diploma - 4 toCke

- specializacija - 6 toCk

- magisterij - 8 toCk

- doktorat znanosti - 16 toCk



Drugo strokovno delo

vrednotenje 20. Clen pravilnika
po razdelku:

a) ena toCka

b) dve tocki

C) ftri tocke

C) Stiri toCke

d) pet tock

e) osem tocCk

f) deset toCk



a) z eno tocko:

(2) enoletno mentorstvo za najmanj tri uCence ali druge udelezence
Izobrazevanja in usposabljanja, ki sodelujejo v izvensolskih projektih,
ali enoletno vodenje interesnih dejavnosti

(3) tri hospitacije za studente ali dijake (vzorni nastop)

(4) mentorstvo petim studentom za pripravo za nastop

(5) enotedensko mentorstvo za vsakega Studenta oziroma dijaka na
pedagoski oziroma andragoski praksi

(6) pet nastopov za starSe (praktiCna predstavitev pouka)

(7) trije nastopi za sodelavce (praktiCna predstavitev pouka)

(8) izvedba petih delavnic z aktivnim sodelovanjem otrok ali drugih
udelezencev izobrazevanja in usposabljanja ter starsev

(10) izvedba treh pedagoskih delavnic oziroma predavanj za uciteljski
oziroma vzgojiteljski oziroma andragoski zbor

(11) dva nastopa za strokovne delavce najmanj treh sol

(12) enoletno vodenje strokovnega aktiva v zavodu

(13) organizacija treh tematskih razstav, odprtih za javnost

(15) mentorstvo najmanj trem ucencem ali skupini na javnem nastopu



a) z eno tocko:

(17) organizacija javne prireditve v kraju z najmanj petimi toCkami
programa ali tremi nastopajoCimi skupinami

(18) organizacija revije glasbenih sol

(19) vodenje skupine ucenceyv ali drugih udelezencev izobrazevanja
In usposabljanja v dveh solah v naravi ali na dveh raziskovalnih
taborih ali vodenje dveh strokovnih ekskurzij

(20) predstavitev plakata ali razstave na organiziranem
strokovnem izobrazevanju ali strokovhem posvetu strokovnih
delavcev izven zavoda

(21) organizacija enega tekmovanja na lokalni ravni med ucenci ali
drugimi udelezenci izobrazevanja in usposabljanja najmanj petin
zavodov ter aktivno sodelovanje na takem tekmovanju

(22) izdelava propozicij ali priprava nalog za eno tekmovanje

(23) organizacija enega strokovnega posveta ali seminarja z
aktivnim sodelovanjem



a) z eno tocko:

(24) strokovno delo v ocenjevalnih komisijah ali zirijah na treh
tekmovanijih,

(25) strokovno delo ocenjevalca pri zunanjem preverjanju znanja v
obsegu sto ur

(26) dveletno strokovno delo v Solski komisiji za izvedbo zunanjega
preverjanja znanja

(27) mentorstvo petim uCencem ali drugim udelezencem
Izobrazevanja in usposabljanja v okviru izvensolskih raziskovalnih
projektov, organiziranih na lokalni ravni

(28) enoletno delo v okviru projektov za trajnostni razvoj, v
Inovacijskih projektih ali v projektih uveljavljanja in izmenjave
projektnih dosezkov, ki potekajo na podlagi javnih razpisov
ministrstva, pristojnega za Solstvo, in za to pooblasc¢enih javnih
zavodov

(29) izvedba prireditev in dejavnosti, ki jih za u€ence ali druge
udelezence izobrazevanja in usposabljanja organizira Sola v
casu pocitnic v trajanju najmanj pet dni



b) z dvema tockama:

(1) enoletno mentorstvo oziroma korepetitorstvo za vsake tri uCence ali
druge udelezence izobrazevanja in usposabljanja oziroma za vsako
sportno ekipo, zbor, komorno skupino, orkester ali drugo skupino, ki se
uvrsti na prva tri mesta oziroma osvoji plaketo (zlato, srebrno, bronasto)
na tekmovanju na drzavni ravni

(4) mentorstvo pripravniku, tujemu lektorju, asistentu za tuji jezik ali
drugemu strokovnemu delavcu zac€etniku

(5) mentorstvo ucencem ali drugim udelezencem izobrazevanja in
usposabljanja v okviru izvensolskih raziskovalnih projektov na
drzavni ali mednarodni ravni (npr. Znanost miladini)

(6) enoletno mentorstvo solski dijaski skupnosti ali Solskemu
otroskemu parlamentu

(7) enoletno vodenje in koordiniranje izvensolskega nacionalnega
ali mednarodnega projekta na soli ali enoletno vodenje in
koordiniranje razvojno aplikativnega projekta ali projekta uveljavljanja in
izmenjave projektnih dosezkov, ki je bil izbran na razpisu ministrstva,
pristojnega za solstvo

(9) enoletno vodenje strokovnega drustva izven zavoda



b) z dvema to¢kama:

(10) enoletno vodenje kluba ali sekcije izven zavoda, v katerega so
vkljuceni ucenci ali drugi udelezenci izobrazevanja in usposabljanja ter
se havezuje na vzgojno delo z ucenci ali drugimi udelezenci
Izobrazevanja in usposabljanja

(11) enoletno vodenje drustva glasbenih ali plesnih pedagogov ali Zveze
Glasbenih Sol Republike Slovenije

(12) enoletno vodenje strokovnega aktiva izven zavoda

(13) enoletno vodenje studijskih skupin

(14) enoletno delo v komisiji za strokovne izpite v vzgoji in izobrazevanju
(15) en mandat sodelovanja v strokovnih zdruzenjih ravnateljev na
drzavni ravni oziroma v Zvezi ljudskih univerz ali drugih zdruzenj
izobrazevalcev odraslih

(16) samostojno predavanje ali izvedba pedagoske delavnice na
organiziranem strokovnem izobrazevanju ali strokovhem posvetu
strokovnih delavcev izven zavoda

(17) organizacija enega tekmovanja na drzavni ravni med ucenci
zavodov in aktivho sodelovanje na takem tekmovaniju,

(18) koncertni nastop ucitelja izven zavoda



b) z dvema toCkama:

(19) prva objava samostojnega prevoda strokovnega clanka v
strokovnem casopisu ali pedagoski reviji

(20) prva objava samostojnega avtorskega strokovnega clanka ali
petih didakticnih nalog v strokovnem Casopisu ali pedagoski reviji,
objava priredbe glasbenega dela ali objava lastne skladbe

(21) strokovna recenzija v postopku potrjevanja ucbenika, delovnega
zvezka, zbirke nalog oziroma vaj, atlasa, priroCnika ali uCnega sredstva,
Ki ga je potrdil pristojni strokovni svet

(22) lektoriranje ucbenika, delovnega zvezka, zbirke nalog oziroma vaj,
atlasa, priroCnika ali uCnega sredstva, ki ga je potrdil pristojni strokovni
svet

(23) dveletno vodenje in koordiniranje skupine ocenjevalcev pri
zunanjem preverjanju znanja

(24) stiriletno strokovno delo v drzavni predmetni komisiji za pripravo in
Izvedbo zunanjega preverjanja znanja

(25) obdobje stirih let tajnistva v solski komisiji za izvedbo
zunanjega preverjanja znanja



b) z dvema tockama:

(26) stiriletno vodenje Solske komisije za izvedbo zunanjega preverjanja
znanja

(27) strokovno delo pregledovalca izpitnega gradiva pri zunanjem
preverjanju znanja v obsegu 20 do 30 ur

(28) Stiriletno strokovno delo izvedenca za pritozbene postopke pri
zunanjem preverjanju znanja

(29) enoletno vodenje dejavnosti studijskih krozkov ali mentorstvo
posameznega studijskega krozka na podrocju IO

(30) organizacija Tedna vsezivljenjskega u€enja

(31) organizacija enotedenskega gostovanja tuje sole

(32) stiriletno sodelovanje v programskem sosvetu za vsebinski izbor
programov nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja v vzgoji in
Izobrazevanju

(33) organizacija in izvedba javne prireditve v kraju z uCenci prvih dveh
vZgojno-izobrazevalnih obdobij ali z uCenci sol in zavodov za otroke in
mladostnike s posebnimi potrebami, namenjene obelezevanju
pomembnejSih datumov (drzavni prazniki in pomembne obletnice kraja)
(34) organizacija in pedagosko vodenje dveh sol v naravi ali dveh
raziskovalnih taborov



C) s tremitockami:

(1) priprava ali sodelovanje pri pripravi predloga ucnega programa ali
ucnega nacrta za sprejem na pristojnem strokovnem svetu

(2) javni koncertni nastop, gledaliSka predstava ali samostojna avtorska
razstava likovnih del, v organizaciji institucij na drzavnem nivoju

(3) samostojni referat na kongresu ali konferenci v organizaciji
institucij na drzavnem nivoju

(4) prva objava avtorske raziskovalne naloge ali avtorstvo knjige

(5) avtorstvo skladb na CD plosci ali izdaja CD ploSce (solist, duo, trio,
kvartet, kvintet)

(6) prva objava samostojnega prevoda strokovne knjige

(7) prva objava avtorskega strokovnega €lanka v tujem strokovnem
casopisu ali pedagoski reviji

(8) delo v razvojno-raziskovalnem projektu, ki traja najmanj eno leto,
in je povezano z MIZS, univerzitetnim ali drugim visokos$olskim
zavodom, ki izobrazuje kadre za podrocje solstva, Pedagoskim
institutom, ZRSS, CPI, ACS, RIC, SR in CSOD



Cc) s tremitockami:

(9) dveletno strokovno delo glavnega ocenjevalca pri pripravi in izvedbi
zunanjega preverjanja znanja

(10) organizacija enega tekmovanja med uc€enci ali drugimi udelezenci
izobrazevanja in usposabljanja na mednarodni ravni in aktivno sodelovanje
na takem tekmovanju

(11) organizacija mednarodnega strokovnega posveta ali seminarja

(12) koordinatorstvo projektov decentraliziranih akcij, ki jin potrdi
Programski svet Socrates ali Leonardo da Vinci (Erasmus+)

(13) obdobje enega mandata sodelovanja v strokovnih organih na
mednarodni ravni na podrocCju glasbe oziroma plesa (EMU, EMCY...)



€) s stirimi to€kami:

(1) mentorstvo ali korepetitorstvo za vsakega u€enca ali drugega
udelezenca izobrazevanja in usposabljanja oziroma za vsako Sportno
ekipo, zbor, komorno skupino, orkester ali drugo skupino, ki se uvrsti na
prva tri mesta oziroma osvoji plaketo (zlato, srebrno, bronasto) na
tekmovanju ali nate¢aju na mednarodni ravni med predstavniki
najmanj petih drzav

(2) samostojni referat na mednarodnem kongresu ali konferenci
(3) uvrstitev strokovnega delavca na prva tri mesta oziroma
osvojitev plakete (zlate, srebrne, bronaste) na tekmovanju na
mednarodni ravni med predstavniki najmanj petih drzav

(4) koncertna izvedba orkestralnih oziroma vokalno-instrumentalnih del
ucCitelja v organizaciji drzavnih koncertnih institucij ali meddrzavne
menjave



€) s stirimi tockami:

(5) celovecerni solisticni koncert (duo, trio, kvartet, kvintet, solisticni
nastop z orkestrom, solisti¢ni nastop v operni ali baletni predstavi) v
organizaciji drzavnih koncertnih institucij ali meddrzavne menjave

(6) objavljen prevod ucbenika, ki ga je potrdil pristojni strokovni svet, pri
cemer edinemu prevajalcu pripadajo vse toCke, Ce je prevajalcev vec, pa
se njihovi delezi dolocCijo v sorazmerju z dejanskim prispevkom vsakega
Izmed njih

(7) obdobje enega mandata sodelovanja v strokovnem svetu, pristojnem
Za vzgojo in izobrazevanje

(8) stiriletno strokovno delo v drzavni komisiji za izvedbo zunanjega
preverjanja znanja



d) s petimi tockami:

(1) nosilstvo projekta oziroma mreze izbrane na razpisu
centaliziranih akcij, ki jih potrdi Programski svet Socrates ali
Leonardo da Vinci (Erasmus+)

(2) obdobje enega mandata vodenja komisije strokovnega sveta,
pristojnega za vzgojo in izobrazevanje

(3) avtorstvo priro€nika, delovnega zvezka, zbirke nalog
oziroma vaj, atlasa ali uénega sredstva, ki ga je potrdil pristojni
strokovni svet, in sicer tako, da edinemu avtorju pripadajo vse
tocke, Ce je avtorjev vec, pa se delezi dolocCijo v sorazmerju z
dejanskim prispevkom vsakega izmed njih k ustvaritvi avtorskega
dela



e) z osmimi toCkami:
(1) obdobje enega mandata vodenja strokovnega sveta, pristojnega
za vzgojo in izobrazevanje

f) z desetimi tockami:

(1) avtorstvo ucbenika, ki ga je potrdil pristojni strokovni svet, in
sicer tako, da edinemu avtorju pripadajo vse toCke, Ce je avtorjev
vec, pa se delezi dolocCijo v sorazmerju z dejanskim prispevkom
vsakega izmed njih k ustvaritvi avtorskega dela
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