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Pravna izhodišča

- napredovanje v skladu s 105. členom ZOFVI 

- Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji 

in izobraževanju v nazive 

Uradni list RS, št. 54/02,

dopolnitve in spremembe pravilnika: 

Uradni list RS, št. 123/08, 

Uradni list RS, št. 44/09, 

Uradni list RS, št. 18/10



Kdo lahko napreduje?



V skladu s tem pravilnikom v posamezni naziv napredujejo (1. člen):
• vzgojitelji, svetovalni delavci in knjižničarji, ki so zaposleni v vrtcih, delavci 
vrtca, ki opravljajo naloge pedagoškega vodje (v nadaljevanju: strokovni 
delavci) in ravnatelji;
• učitelji, vzgojitelji, organizatorji praktičnega pouka (vodje delavnic) oziroma 
organizatorji dela na posestvu (vodje posestva), organizatorji delovne prakse, 
organizatorji praktičnega usposabljanja v obratovalnicah, organizatorji 

praktičnega izobraževanja na višjih strokovnih šolah, vodje oziroma 
organizatorji izobraževanja odraslih, računalnikarji -

organizatorji informacijskih dejavnosti, organizatorji šolske prehrane, svetovalni 
delavci, knjižničarji, pomočniki ravnateljev, predavatelji, korepetitorji in 
inštruktorji višjih strokovnih šol (v nadaljevanju: strokovni delavci), ravnatelji 
oziroma direktorji, ki so zaposleni na področjih osnovnošolskega in osnovnega 
glasbenega izobraževanja, nižjega in srednjega poklicnega ter srednjega 
strokovnega in tehniškega izobraževanja, srednjega splošnega izobraževanja, 
izobraževanja odraslih, višjega strokovnega izobraževanja, vzgoje in 
izobraževanja v domovih za učence in v dijaških domovih ter vzgoje in 
izobraževanja otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami;
• strokovni delavci, ki so zaposleni v javnih zavodih iz 28. člena Zakona o 
organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (v nadaljevanju: ZOFVI), in 
sicer na Zavodu Republike Slovenije za šolstvo, v Državnem izpitnem centru, v 
Centru Republike Slovenije za poklicno izobraževanje, v Andragoškem centru 
Republike Slovenije, v Centru šolskih in obšolskih dejavnosti ter v ŠR, ter 
pomočniki direktorjev (v nadaljevanju: strokovni delavci) in direktorji.



Napredujejo lahko le tisti strokovni delavci, ki 

izpolnjujejo vse z zakonom in podzakonskimi akti 

predpisane pogoje za strokovne delavce. 

Po ZOFVI je potrebno obvladati slovenski knjižni 

jezik, imeti ustrezno izobrazbo in opravljen 

strokovni izpit.

Postopek ugotavljanja pogojev za pridobitev in 

podelitve naziva je upravni postopek, ki se vodi po 

določbah Zakona o splošnem upravnem postopku 

http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO1603


2. člen: V skladu s tem pravilnikom lahko v 
posamezni naziv napredujejo strokovni 
delavci, ravnatelji oziroma direktorji iz prve 
in druge alinee prvega odstavka prejšnjega 
člena, ki izpolnjujejo z zakonom in drugimi 
predpisi določene pogoje za strokovne 
delavce, ravnatelje oziroma direktorje.

DOKAZILA:
- naziv z diplomo „profesor“
oz. pedagoško-andragoška dokvalifikacija,
- strokovni izpit iz VIZ,
- delovna doba v VIZ.



Učinek napredovanja:

Javni uslužbenec, ki je v letu 2017 oziroma v letu 

2018 pridobil naziv je v skladu z Zakonom o 

ukrepih na področju plač in drugih stroškov dela 

za leto 2017 in drugih ukrepih v javnem sektorju 

(Uradni list RS, št. 88/16 - https://www.uradni-

list.si/_pdf/2016/Ur/u2016088.pdf) upravičen do 

plače v zvezi s pridobljenim nazivom od 1. 12. 

2018 (naziv pridobljen v letu 2018) oziroma od  

1. 12. 2019 skladno s 16. členom Zakona o 

sistemu plač v javnem sektorju (naziv 

pridobljen v letu 2019).



Nazivi v napredovanju (1. člen):

- MENTOR

- SVETOVALEC

- SVETNIK



Vloga, roki (5. člen)

- obrazec (sestavni del pravilnika: 
Priloga 1 – ko vlaga ravnatelj/direktor, 
Priloga 2 – ko delavec vlaga sam)

- ravnatelj/direktor: vloži, ko strokovni 
delavec izpolni pogoje za napredovanje 
(tekom celega leta)

- strokovni delavec sam (februar, junij, 
november; če ravnatelj ne vloži do konca 
januarja, maja, oktobra)



Dokazila (6. člen)

Ko predlaga ravnatelj/direktor v naziv:
-mentor: obrazcu priloži mnenje o predlogu 
za napredovanje,

-svetovalec: priloži dokazila o oprav. 
dodatnem strokovnem delu in mnenje o 
predlogu za napredovanje,

-svetnik: priloži dokazila o opr. dodatnem 
strok. delu, končanih programih izobr. in 
mnenje o predlogu za napredovanje.



Dokazila (7. člen)

Ko predlaga delavec sam, priloži:
- oceno delovne uspešnosti, 
- mnenje o predlogu za napredovanje, 
- dokazila o opravljenem dodatnem 

strokovnem delu,
- dokazila o uspešno končanih programih 

izobraževanja in usposabljanja oziroma o 
pridobljenih dodatnih funkcionalnih 
znanjih.



Dokazila (18. člen)

- mnenje o predlogu za napredovanje 
= mnenje strokovnega organa 

(pedagoški, učiteljski oz. andragoški zbor 
- tajno glasovanje, absolutna večina;
v vlogi posredovati % za/proti)

__________________________________
- oceno delovne uspešnosti za 

ravnatelja/direktorja poda Svet zavoda, 
mnenje o predlogu pa OE ZRSŠ ali CPI



Navodila za napredovanje

http://www.mizs.gov.si/si/storitve/iz
obrazevanje/napredovanje_v_nazive/



V naziv MENTOR (8. člen) lahko napreduje 
strokovni delavec, ravnatelj oz. direktor, ki:
- ima najmanj 4 leta delovne dobe,
- je uspešen pri svojem delu,
- je uspešno končal programe 
nadaljnjega izobraževanja in 
usposabljanja v vzgoji in izobraževanju 
oziroma pridobil dodatna funkcionalna 
znanja, s katerimi lahko v skladu s tem 
pravilnikom izkaže najmanj 4 točke,
- je opravil različna dodatna strokovna 
dela in v skladu s tem pravilnikom zbral 
najmanj 4 točke.



V naziv SVETOVALEC (9. člen) lahko napreduje 

strokovni delavec, ravnatelj oziroma direktor, ki:

- je imel naziv mentor najmanj 4 leta,

- je uspešen pri svojem delu,

- je uspešno končal programe nadaljnjega 

izobraževanja in usposabljanja v vzgoji in 

izobraževanju oziroma pridobil dodatna 

funkcionalna znanja, s katerimi lahko v skladu s 

tem pravilnikom izkaže najmanj 5 točk,

- je opravil različna dodatna strokovna dela in 

zbral najmanj 18 točk, od tega najmanj 9 točk za 

dodatna strokovna dela, ki so v skladu s tem 

pravilnikom ovrednotena z dvema ali več točkami.



10. člen: Ne glede na določbo prejšnjega člena

lahko v naziv svetovalec izjemoma napreduje

strokovni delavec, ravnatelj oziroma direktor, ki:

ima najmanj 4 leta delovne dobe,

je nadpovprečno uspešen pri svojem delu,

je opravil različna dodatna strokovna dela in

zbral najmanj 18 točk za dodatna strokovna

dela, ki so v skladu s tem pravilnikom

ovrednotena s tremi ali več točkami.



V naziv SVETNIK (11. člen) lahko napreduje 

strokovni delavec, ravnatelj oziroma direktor, ki:

- je imel naziv svetovalec najmanj 5 let,

- je uspešen pri svojem delu,

- je uspešno končal programe nadaljnjega 

izobraževanja in usposabljanja v vzgoji in 

izobraževanju oziroma pridobil dodatna 

funkcionalna znanja, s katerimi lahko v skladu s 

tem pravilnikom izkaže najmanj 7 točk,

- je opravil različna dodatna strokovna dela in 

zbral najmanj 38 točk, od tega najmanj 18 točk 

za dodatna strokovna dela, ki so v skladu s tem 

pravilnikom ovrednotena s tremi ali več točkami.



12. člen: Ne glede na določbo prejšnjega člena 

lahko v naziv svetnik izjemoma napreduje 

strokovni delavec, ravnatelj oziroma direktor, ki:

ima najmanj 8 let delovne dobe,

je nadpovprečno uspešen pri svojem delu,

je opravil različna dodatna strokovna dela in

zbral najmanj 38 točk za dodatna strokovna

dela, ki so v skladu s tem pravilnikom

ovrednotena s tremi ali več točkami.



Izobraževanje in usposabljanje (točkovanje programov): 

- od 8 do 15 ur 0,5 točke

- od 16 do 23 ur 1 točka

- 24 ur in več 1,5 točke

Ko ni pogoj za opravljanje dela, se šteje tudi:

- diploma - 4 točke

- specializacija - 6 točk

- magisterij - 8 točk

- doktorat znanosti - 16 točk



Drugo strokovno delo 

vrednotenje 20. člen pravilnika

po razdelku:

a) ena točka

b) dve točki

c) tri točke

č)  štiri točke

d) pet točk

e) osem točk

f) deset točk



a) z eno točko:

(2) enoletno mentorstvo za najmanj tri učence ali druge udeležence 

izobraževanja in usposabljanja, ki sodelujejo v izvenšolskih projektih, 

ali enoletno vodenje interesnih dejavnosti

(3) tri hospitacije za študente ali dijake (vzorni nastop)

(4) mentorstvo petim študentom za pripravo za nastop

(5) enotedensko mentorstvo za vsakega študenta oziroma dijaka na 

pedagoški oziroma andragoški praksi

(6) pet nastopov za starše (praktična predstavitev pouka)

(7) trije nastopi za sodelavce (praktična predstavitev pouka)

(8) izvedba petih delavnic z aktivnim sodelovanjem otrok ali drugih 

udeležencev izobraževanja in usposabljanja ter staršev

(10) izvedba treh pedagoških delavnic oziroma predavanj za učiteljski 

oziroma vzgojiteljski oziroma andragoški zbor

(11) dva nastopa za strokovne delavce najmanj treh šol

(12) enoletno vodenje strokovnega aktiva v zavodu

(13) organizacija treh tematskih razstav, odprtih za javnost

(15) mentorstvo najmanj trem učencem ali skupini na javnem nastopu



(17) organizacija javne prireditve v kraju z najmanj petimi točkami 

programa ali tremi nastopajočimi skupinami

(18) organizacija revije glasbenih šol

(19) vodenje skupine učencev ali drugih udeležencev izobraževanja 

in usposabljanja v dveh šolah v naravi ali na dveh raziskovalnih 

taborih ali vodenje dveh strokovnih ekskurzij

(20) predstavitev plakata ali razstave na organiziranem 

strokovnem izobraževanju ali strokovnem posvetu strokovnih 

delavcev izven zavoda

(21) organizacija enega tekmovanja na lokalni ravni med učenci ali 

drugimi udeleženci izobraževanja in usposabljanja najmanj petih 

zavodov ter aktivno sodelovanje na takem tekmovanju

(22) izdelava propozicij ali priprava nalog za eno tekmovanje

(23) organizacija enega strokovnega posveta ali seminarja z 

aktivnim sodelovanjem

a) z eno točko:



(24) strokovno delo v ocenjevalnih komisijah ali žirijah na treh 

tekmovanjih,

(25) strokovno delo ocenjevalca pri zunanjem preverjanju znanja v 

obsegu sto ur

(26) dveletno strokovno delo v šolski komisiji za izvedbo zunanjega 

preverjanja znanja

(27) mentorstvo petim učencem ali drugim udeležencem 

izobraževanja in usposabljanja v okviru izvenšolskih raziskovalnih 

projektov, organiziranih na lokalni ravni

(28) enoletno delo v okviru projektov za trajnostni razvoj, v 

inovacijskih projektih ali v projektih uveljavljanja in izmenjave 

projektnih dosežkov, ki potekajo na podlagi javnih razpisov 

ministrstva, pristojnega za šolstvo, in za to pooblaščenih javnih 

zavodov

(29) izvedba prireditev in dejavnosti, ki jih za učence ali druge 

udeležence izobraževanja in usposabljanja organizira šola v 

času počitnic v trajanju najmanj pet dni

a) z eno točko:



b) z dvema točkama:

(1) enoletno mentorstvo oziroma korepetitorstvo za vsake tri učence ali 

druge udeležence izobraževanja in usposabljanja oziroma za vsako 

športno ekipo, zbor, komorno skupino, orkester ali drugo skupino, ki se 

uvrsti na prva tri mesta oziroma osvoji plaketo (zlato, srebrno, bronasto) 

na tekmovanju na državni ravni

(4) mentorstvo pripravniku, tujemu lektorju, asistentu za tuji jezik ali 

drugemu strokovnemu delavcu začetniku

(5) mentorstvo učencem ali drugim udeležencem izobraževanja in 

usposabljanja v okviru izvenšolskih raziskovalnih projektov na 

državni ali mednarodni ravni (npr. Znanost mladini)

(6) enoletno mentorstvo šolski dijaški skupnosti ali šolskemu 

otroškemu parlamentu

(7) enoletno vodenje in koordiniranje izvenšolskega nacionalnega 

ali mednarodnega projekta na šoli ali enoletno vodenje in 

koordiniranje razvojno aplikativnega projekta ali projekta uveljavljanja in 

izmenjave projektnih dosežkov, ki je bil izbran na razpisu ministrstva, 

pristojnega za šolstvo

(9) enoletno vodenje strokovnega društva izven zavoda



(10) enoletno vodenje kluba ali sekcije izven zavoda, v katerega so 

vključeni učenci ali drugi udeleženci izobraževanja in usposabljanja ter 

se navezuje na vzgojno delo z učenci ali drugimi udeleženci 

izobraževanja in usposabljanja

(11) enoletno vodenje društva glasbenih ali plesnih pedagogov ali Zveze 

Glasbenih šol Republike Slovenije

(12) enoletno vodenje strokovnega aktiva izven zavoda

(13) enoletno vodenje študijskih skupin

(14) enoletno delo v komisiji za strokovne izpite v vzgoji in izobraževanju

(15) en mandat sodelovanja v strokovnih združenjih ravnateljev na 

državni ravni oziroma v Zvezi ljudskih univerz ali drugih združenj 

izobraževalcev odraslih

(16) samostojno predavanje ali izvedba pedagoške delavnice na 

organiziranem strokovnem izobraževanju ali strokovnem posvetu 

strokovnih delavcev izven zavoda

(17) organizacija enega tekmovanja na državni ravni med učenci 

zavodov in aktivno sodelovanje na takem tekmovanju,

(18) koncertni nastop učitelja izven zavoda

b) z dvema točkama:



(19) prva objava samostojnega prevoda strokovnega članka v 

strokovnem časopisu ali pedagoški reviji

(20) prva objava samostojnega avtorskega strokovnega članka ali 

petih didaktičnih nalog v strokovnem časopisu ali pedagoški reviji, 

objava priredbe glasbenega dela ali objava lastne skladbe

(21) strokovna recenzija v postopku potrjevanja učbenika, delovnega 

zvezka, zbirke nalog oziroma vaj, atlasa, priročnika ali učnega sredstva, 

ki ga je potrdil pristojni strokovni svet

(22) lektoriranje učbenika, delovnega zvezka, zbirke nalog oziroma vaj, 

atlasa, priročnika ali učnega sredstva, ki ga je potrdil pristojni strokovni 

svet

(23) dveletno vodenje in koordiniranje skupine ocenjevalcev pri 

zunanjem preverjanju znanja

(24) štiriletno strokovno delo v državni predmetni komisiji za pripravo in 

izvedbo zunanjega preverjanja znanja

(25) obdobje štirih let tajništva v šolski komisiji za izvedbo 

zunanjega preverjanja znanja

b) z dvema točkama:



b) z dvema točkama:

(26) štiriletno vodenje šolske komisije za izvedbo zunanjega preverjanja 

znanja

(27) strokovno delo pregledovalca izpitnega gradiva pri zunanjem

preverjanju znanja v obsegu 20 do 30 ur

(28) štiriletno strokovno delo izvedenca za pritožbene postopke pri 

zunanjem preverjanju znanja

(29) enoletno vodenje dejavnosti študijskih krožkov ali mentorstvo 

posameznega študijskega krožka na področju IO

(30) organizacija Tedna vseživljenjskega učenja

(31) organizacija enotedenskega gostovanja tuje šole

(32) štiriletno sodelovanje v programskem sosvetu za vsebinski izbor 

programov nadaljnjega izobraževanja in usposabljanja v vzgoji in 

izobraževanju

(33) organizacija in izvedba javne prireditve v kraju z učenci prvih dveh 

vzgojno-izobraževalnih obdobij ali z učenci šol in zavodov za otroke in 

mladostnike s posebnimi potrebami, namenjene obeleževanju 

pomembnejših datumov (državni prazniki in pomembne obletnice kraja)

(34) organizacija in pedagoško vodenje dveh šol v naravi ali dveh 

raziskovalnih taborov



c) s tremi točkami:

(1) priprava ali sodelovanje pri pripravi predloga učnega programa ali 

učnega načrta za sprejem na pristojnem strokovnem svetu

(2) javni koncertni nastop, gledališka predstava ali samostojna avtorska 

razstava likovnih del, v organizaciji inštitucij na državnem nivoju

(3) samostojni referat na kongresu ali konferenci v organizaciji 

inštitucij na državnem nivoju

(4) prva objava avtorske raziskovalne naloge ali avtorstvo knjige

(5) avtorstvo skladb na CD plošči ali izdaja CD plošče (solist, duo, trio, 

kvartet, kvintet)

(6) prva objava samostojnega prevoda strokovne knjige

(7) prva objava avtorskega strokovnega članka v tujem strokovnem 

časopisu ali pedagoški reviji

(8) delo v razvojno-raziskovalnem projektu, ki traja najmanj eno leto, 

in je povezano z MIZŠ, univerzitetnim ali drugim visokošolskim 

zavodom, ki izobražuje kadre za področje šolstva, Pedagoškim 

inštitutom, ZRSŠ, CPI, ACS, RIC, ŠR in CŠOD



c) s tremi točkami:

(9) dveletno strokovno delo glavnega ocenjevalca pri pripravi in izvedbi 

zunanjega preverjanja znanja

(10) organizacija enega tekmovanja med učenci ali drugimi udeleženci 

izobraževanja in usposabljanja na mednarodni ravni in aktivno sodelovanje 

na takem tekmovanju

(11) organizacija mednarodnega strokovnega posveta ali seminarja

(12) koordinatorstvo projektov decentraliziranih akcij, ki jih potrdi 

Programski svet Socrates ali Leonardo da Vinci (Erasmus+)

(13) obdobje enega mandata sodelovanja v strokovnih organih na 

mednarodni ravni na področju glasbe oziroma plesa (EMU, EMCY…)



č) s štirimi točkami:

(1) mentorstvo ali korepetitorstvo za vsakega učenca ali drugega 

udeleženca izobraževanja in usposabljanja oziroma za vsako športno 

ekipo, zbor, komorno skupino, orkester ali drugo skupino, ki se uvrsti na 

prva tri mesta oziroma osvoji plaketo (zlato, srebrno, bronasto) na 

tekmovanju ali natečaju na mednarodni ravni med predstavniki 

najmanj petih držav

(2) samostojni referat na mednarodnem kongresu ali konferenci

(3) uvrstitev strokovnega delavca na prva tri mesta oziroma 

osvojitev plakete (zlate, srebrne, bronaste) na tekmovanju na 

mednarodni ravni med predstavniki najmanj petih držav

(4) koncertna izvedba orkestralnih oziroma vokalno-instrumentalnih del 

učitelja v organizaciji državnih koncertnih inštitucij ali meddržavne 

menjave



č) s štirimi točkami:

(5) celovečerni solistični koncert (duo, trio, kvartet, kvintet, solistični 

nastop z orkestrom, solistični nastop v operni ali baletni predstavi) v 

organizaciji državnih koncertnih inštitucij ali meddržavne menjave

(6) objavljen prevod učbenika, ki ga je potrdil pristojni strokovni svet, pri 

čemer edinemu prevajalcu pripadajo vse točke, če je prevajalcev več, pa 

se njihovi deleži določijo v sorazmerju z dejanskim prispevkom vsakega 

izmed njih

(7) obdobje enega mandata sodelovanja v strokovnem svetu, pristojnem 

za vzgojo in izobraževanje

(8) štiriletno strokovno delo v državni komisiji za izvedbo zunanjega 

preverjanja znanja



d) s petimi točkami:

(1) nosilstvo projekta oziroma mreže izbrane na razpisu 

centaliziranih akcij, ki jih potrdi Programski svet Socrates ali 

Leonardo da Vinci (Erasmus+)

(2) obdobje enega mandata vodenja komisije strokovnega sveta, 

pristojnega za vzgojo in izobraževanje

(3) avtorstvo priročnika, delovnega zvezka, zbirke nalog 

oziroma vaj, atlasa ali učnega sredstva, ki ga je potrdil pristojni 

strokovni svet, in sicer tako, da edinemu avtorju pripadajo vse 

točke, če je avtorjev več, pa se deleži določijo v sorazmerju z 

dejanskim prispevkom vsakega izmed njih k ustvaritvi avtorskega 

dela



e) z osmimi točkami:

(1) obdobje enega mandata vodenja strokovnega sveta, pristojnega 

za vzgojo in izobraževanje

f) z desetimi točkami:

(1) avtorstvo učbenika, ki ga je potrdil pristojni strokovni svet, in 

sicer tako, da edinemu avtorju pripadajo vse točke, če je avtorjev 

več, pa se deleži določijo v sorazmerju z dejanskim prispevkom 

vsakega izmed njih k ustvaritvi avtorskega dela



PRIJETEN IN LEP DAN


