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Ciljna skupina 

so zaposleni, ki potrebujejo dodatna usposabljanja, kvalifikacije 
ali prekvalifikacije, zaradi potreb na trgu dela in delovnega mesta.

Lahko se vključijo tudi tujci.

Do oktobra 2022 se vključi najmanj 17.640 udeležencev.





Predmet javnega razpisa 

je financiranje izvedbe programov nadaljnjega poklicnega izobraževanja in 
usposabljanja (v nadaljevanju programi NPIU), in sicer:

a. Prekvalifikacije na ravni srednjega strokovnega izobraževanja (programi SSI).
Omogočajo posamezniku s pridobljeno izobrazbo na ravni srednjega strokovnega
izobraževanja pridobitev nove kvalifikacije na ravni srednjega strokovnega 
izobraževanja. Programe prekvalifikacij lahko izvajajo šole, ki izvajajo te programe kot 
redno izobraževanje za mladino. Praviloma traja eno leto. Ciljna skupina so zaposleni, 
ki potrebujejo nove kvalifikacije za ohranitev zaposlitve zaradi spremembe dejavnosti 
delodajalca oz. da si zagotovijo večjo konkurenčnost in mobilnost na trgu dela.

b. Programi usposabljanja in izpopolnjevanja, ki so sprejeti po postopku, 
določenem za sprejem izobraževalnih programov (programi izpopolnjevanja).
Trajajo približno pol leta, pripravi jih CPI.



c. Programi usposabljanja in izpopolnjevanja, ki jih pripravi šola za podjetja oz.
skupaj s podjetji in jih sprejme Svet šole (programi usposabljanja), t.i. „Programi po 
meri“. Trajanje: najmanj 50 ur (10 ur se lahko prilagodi predznanju in potrebam 
udeležencev in delodajalcev). V skupini je praviloma 15 (največ 20) udeležencev. Zahteva 
se najmanj 80 % prisotnost udeležencev. 

d. Programi usposabljanja za pridobitev dodatnih kvalifikacij (programi dodatnih 
kvalifikacij). Krajše oblike; podjetje ali ZRSZ da predlog za vpis programa v SOK, program je 
v njegovi lasti. Po nekaj letih se mora vloga obnoviti.

e. Izobraževalni programi višjega strokovnega izobraževanja (VIŠ) za pridobitev višje
strokovne izobrazbe (višješolski študijski programi).

f. Študijski programi za izpopolnjevanje; gre za poglabljanje in posodabljanje znanj, 
praviloma so krajši od enega leta, 10-35 KT



• V usposabljanja je bilo v letu 

2018 vključenih 3.747 

udeležencev, zaključilo jih je 

1.495;

• V prekvalifikacije na 

srednješolski ravni je do 

sedaj vključenih 60 

udeležencev IO;

• V VSŠ je vključenih 805 

študentov

Država rojstva: Slovenija 85%, ostalo 15%

Spol: Ženski 58%, Moški 42%

Starostna kategorija: 30-44 let 41%, 45-54 let 28%, 25-29 let 11,2%

Izobrazba: Terciarna 53%, Poklicna in srednja 40%



Na dan 28. 2. 2019 imamo v vzhodni kohezijski regiji skupaj 

vključenih 6.288 udeležencev, v zahodni kohezijski regiji pa 2.470

udeležencev.

Do konca aprila 2019 so konzorcijski partnerji porabili 5.300.000 

eur, od tega približno 70% v vzhodni kohezijski regiji.

Kazalniki v letu 2019



Priložnosti

• Vključevanje udeležencev v prekvalifikacije

• Vključevanje v usposabljanja – možnost razvijanja 

sodelovanja s podjetji 

• Študij na VSŠ

• Študijski programi za izpopolnjevanje so v fazi priprave

http://www.munera3.si/

http://www.munera3.si/


Hvala za pozornost.


