SOCIALNE REPREZENTACIJE IN BREZPOSELNOST

Teorija socialnih reprezentacij, ki jo je prvič razvil Serge Moscovici v 60-ih letih 20. stoletja, ponuja okvir za razumevanje, kako družba kolektivno dojema in interpretira družbene pojave. Socialne reprezentacije so skupine pojmov, predstav, podob, izjav, razlag, ki jih imajo ljudje v vsakdanjem življenju o določenih pojavih v socialnem okolju. Socialne reprezentacije so razumljivi sistemi kognicij, ki jih razvijajo ljudje zaradi lažje vsakodnevne komunikacije; so delo socialnih subjektov, ki želijo v dogodkih, načinih vedenja n v medsebojnih interakcijah najti smisel.
Pri osnovni konstrukciji teorije reprezentacij, se je Moscovici naslonil na Durkheimov koncept »kolektivnih predstav«, le da jim je dal socialnopsihološko vsebino. S teorijo skuša globje raziskati in razumeti družbeno naravo človekovih kognicij ter njihove konstrukcije realnosti.







	



Socialne reprezentacije: 
· po izvoru: so socialne, ker izhajajo iz komunikacijskega procesa
· po objektu: so socialne, ker je njihov predmet kak del ali pojav socialnega sveta
· deli jih več članov iste skupine, družbenega sloja, razreda, … 
· sočasno obstajajo v duševnosti posameznika kot del njegovega kognitivnega aparata in krožijo med ljudmi kot deli objektivne stvarnosti, npr. v načinih govora, diskurza, žargonih, v sporočilih medijev, v knjigah, …
· na njih lahko temelji tudi pripisovanje vzrokov za določena dejanja ljudi  kolikor bolj je kako dejanje drugega človeka pričakovano, v skladu z ustreznimi reprezentacijami okoliščin dejanja, toliko manj verjetno je, da njegov vzrok iščemo v posamezniku













Struktura socialnih reprezentacij
Socialne reprezentacije so mentalne stvarnosti, ki združujejo abstraktne in konkretne elemente (pojme, predstave, simbole, itn.).V vsaki predstavi imajo ti elementi specifično strukturo, vsi elementi pa se razvrščajo okrog nekega »figurativnega jedra«. Posameznik si na podalgi tega jedra ustvari svojo lastno »individualno« socialni reprezentacijo, ki jo običajno spremljajo tudi čustveni odzivi posameznika na socialno reprezentacijo. 








Teorija socialnih reprezentacij je konstruktivistična teorija. Ljudje konstruiramo svoj socialni svet s pomočjo socialnih reprezentacij. Te omogočajo posamezniku tako osmišljanje in ocenjevanje vsakdanjega in običajnega dogajanja kot tudi česa novega, nenavadnega ali tujega.
Osmišljanje nevsakdanjega ali tujega dogajanja dosegamo s pomočjo dveh procesov:

1. Vsidranje
Gre za proces, v katerem nove informacije ali predstave vključimo v že obstoječi sistem predstav. Nove predstave »vsidrano« prilagodimo glede na to, kar že poznamo in vemo o določenem pojavu ali osebi.

2. Opredmetenje 

Sledi vsidranju in pomeni, da novim predstavam pripišemo smisel ter jih naredimo konkretne. Ta proces vključuje organizacijo idej in tez, s katerimi povezujemo novo pridobljeno znanje ter tako ustvarjamo celostno podobo, ki postane del našega mentalnega sistema.







   




   





Vrste brezposelnosti:
1. Prostovoljna brezposelnost: posamezniki niso pripravljeni sprejeti dela, po navadi zaradi tega, ker se jim zdi plača prenizka, se niso pripravljeni seliti v drug kraj ali se niso pripravljeni prekvalificirati.
2. Tehnološka brezposelnost: je posledica novih tehnologij, ki vplivajo na zmanjševanje delovnih mest in spremembe v njihovi strukturi. 
3. Odkrita brezposelnost: predstavlja jo aktualna ponudba delovne sile in je odvisna od števila in vrste prostih delovnih mest na eni ter od števila in karakteristik iskalcev zaposlitve na drugi strani. Posamezniki, ki so brez zaposlitve in se aktivno prijavljajo na zavod za zaposlovanje ali na druge uradne institucije kot iskalci zaposlitve. 
4. Prikrita brezposelnost: sestavljena iz podzaposlenosti in latentne brezposelnosti. Med podzaposlene osebe spadajo tiste, ki so sicer (samo)zaposlene, vendar bi želele delati več ali na zanje bolj primernih delovnih mestih. Med latentno brezposelne pa spadajo tisti, ki niso zaposleni, ne iščejo zaposlitve ali pa se to iskanje nikjer ne registrira, vendar so pripravljeni takoj ali ob določenih pogojih zaposliti.

BREZPOSELNOST
Brezposelnost je stanje, pri katerem je del ljudi brez stalnega dela, zaposlitve. 
Za brezposelno osebo se po Zakonu o urejanju trga dela šteje iskalec zaposlitve, ki je zmožen za delo, je prijavljen na zavodu, aktivno išče zaposlitev in je pripravljen sprejeti ustrezno oziroma primerno zaposlitev, ki mu je ponujena s strani zavoda ali drugega izvajalca ter ni v delovnem razmerju, ni samozaposlen, ni družbenik in hkrati poslovodna oseba v osebni in kapitalski družbi ter ni ustanovitelj in hkrati poslovodna oseba v zavodu, ni kmet, ni upokojenec in nima statusa dijaka, vajenca, študenta ali udeleženca izobraževanja odraslih, mlajšega od 26 let.

Brezposelnost je torej stanje, ko oseba, ki je sposobna in želi delati, ne najde zaposlitve. Je pomemben kazalnik gospodarskega zdravja države, saj visoka brezposelnost običajno pomeni slabše gospodarske razmere in obratno.


	







	







Eden od dejavnikov kakovosti našega življenja je tudi zadovoljstvo z delom – ljudje, ki so s svojim delom zadovoljni so tudi telesno in duševno bolj zdravi. Če oseba vedno znova doživlja neuspehe na področju iskanja dela, se lahko pri njej sčasoma oblikuje negativen odnos do zaposlitve, dela.
Brezposelnost se v socialnih reprezentacijah pogosto dojema kot negativna odklonskost, saj nasprotuje družbeno sprejetim normam o delu in produktivnosti. Socialne reprezentacije brezposelnosti so običajno povezane s stigmatizacijo in marginalizacijo prizadetih posameznikov, saj se brezposelnost pogosto povezuje z osebno nesposobnostjo ali lenobo. Te reprezentacije so oblikovane s strani kulturnih, političnih in ekonomskih dejavnikov ter skozi javni diskurz v medijih in političnem prostoru. 
Kako poteka proces ustvarjanja socialnih reprezentacij ob pojmu brezposelnosti?
· Vsidranje: Ko slišimo za brezposelnost, to novo informacijo vključimo v obstoječa prepričanja – morda kot nekaj negativnega ali kot posledico gospodarskih razmer. Na ta način novo izkušnjo prilagodimo že poznanemu.
· Opredmetenje: Nato brezposelnost dobi konkretno obliko in smisel, na primer kot simbol družbene neenakosti ali gospodarskih težav. Postane reprezentacija z novimi pomeni, povezana z našimi osebnimi izkušnjami ali zgodbami.




















Vpliv socialnih medijev na ustvarjanje socialnih reprezentacij
Socialni mediji močno vplivajo na različne vidike življenja ljudi, tako na fizični kot psihični ravni. Poleg vpliva na posameznika imajo tudi širši družbeni vpliv, saj predstavljajo pomemben del komunikacije ter prenašanja mnenj in novic. Socialni mediji aktivni ustvarjalci socialnih reprezentacij – vsakodnevne platforme, ki jih uporabljamo, oblikujejo naše predstave o družbenih pojavih in dogodkih. Te predstave se "vsidrajo" v naš sistem prepričanj in postanejo del socialnih reprezentacij. Na platformah nastajajo predstave, ki nato vodijo do aktivnega oblikovanja skupnih socialnih reprezentacij, kar ustvarja vezi z ljudmi s podobnimi pogledi ter vpliva na družbene odnose in stališča.

Za primer lahko vzamemo pojav brezposelnosti. Ljudje imamo že tako v našem sistemu prepričanja, da so brezposelni ljudje, ki niso dovolj sposobni za delo. Preko socialnih medijev se lahko širijo informacije glede ljudi, ki so brezposelni, ki so nam nove. Tako te informacije oziroma nove predstave preidejo v naš aktivni sistem socialnih reprezentacij, ki potem vplivajo tudi na naše mišljenje in obnašanje do brezposelnih oseb in samega termina brezposelnosti.  













Socialne reprezentacije brezposelnosti odražajo družbene vrednote in stereotipe, ki vplivajo na razumevanje brezposelnih oseb ter samega pojava brezposelnosti. Te reprezentacije, oblikovane skozi medije, javni diskurz in socialne medije, lahko krepijo bodisi stigmo bodisi empatijo, odvisno od načina prikazovanja situacije brezposelnih. Kulturni in ekonomski konteksti določajo, ali bodo ti ljudje predstavljeni kot žrtve pomankljivosti sistema ali kot posamezniki, odgovorni za svoje lastno stanje. Prav tako socialne reprezentacije vplivajo na identiteto brezposelnih oseb, saj jim določajo, kako doživljajo sebe in svoje možnosti za ponovno vključitev v trg dela. Socialni mediji pa tu še dodatno bolikujejo javno dojemanje brezposelnosti.
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Pomoč pri zmanjševanju negativnih socialnih reprezentacij o brezposelnosti:
· Krepitev samopodobe: s spodbujanjem pozitivne samopodobe in samozavesti socialni pedagog pomaga posameznikom premagati občutke sramu, nizke samozavesti in občutek manjvrednosti, ki so pogosto posledica stigmatizacije brezposelnosti
· Osebni razvoj in izobraževanje: organizacija delavnice in usposabljanja za razvoj novih znanj in spretnosti, ki omogočajo boljše možnosti za zaposlitev  zmanjša občutek nemoči in poveča verjetnost za pozitivne spremembe
· Podporne skupine, ozaveščanje, izobraževanje, razbijanje mitov…



