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NALOGA V LDN CPI IN ACS V LETIH 2023
IN 2024 (narocnik MVI, skrbnica Ema Perme)

» Namen:
» Ugotoviti stanje urejenosti 10 na srednjih Solah, Se posebej svetovalne podpore
» Pripraviti predloge izbolj$av in ureditve svetovalne podpore odraslim v 10 na SS

» V 2023:

» Analiza stanja z e-vprasalnikom: odgovorilo 45 organizatorjev 10 in 28 ravnateljev oz.
direktorjev SC

» Priprava porocila s predlogi za ureditev podrocja

» V 2024:
» Priprava predloga ume$¢anija svetovalnega dela v 10 v SS - moZnih modelov organiziranosti

» Opredelitev sistemskih pogojev za udejanjanje modelov v praksi

> lzvedba poglobljenih intervjujev na 9 izbranih srednjih Solah/Solskih centrih z
direktorji/ravnatelji, organizatorji 10 in Solskimi svetovalkami (o svetovalni podpori odraslim v
formalnem lzobrazevanJu)

» lzvedba fokusne skupine z vabljenimi delezniki
» Analiza organiziranosti svetovalne podpore na Finskem kot primer dobre prakse



https://cpi.si/wp-content/uploads/2024/03/Porocilo-_SD-v-IO-na-SPI_koncno.pdf
https://cpi.si/wp-content/uploads/2025/03/Porocilo_Modeli-SD-v-IO-na-SRS_CPI_ACS_24.pdf

NEKAJ POUDARKOV 1Z INTERVJUJEV V
2024 (1)

Organizatorji 10

>

Sistemska neurejenost 10 na SS vpliva
tudi na neurejenost svetovalne
podpore.

Potreba po svetovalni podpori raste.

Nove ciljne skupine (vec¢ mlajsih
odraslih, osipnikov, odraslih s
posebmml potrebami, priseljencev),
ki potrebujejo vec¢ podpore.

Organizator 10 nima dovolj Casa za
vec svetovalne podpore.

Potrebna je ustrezna usposobljenost
za to.

Solske svetovalne delavke

>

>

Na vseh 9 SS/SC so Ze vkljuene v
svetovalno podporo v 10.

Svetovalna podpora odraslim se
povecuje, ker je vse vec mlajsih
odraslih (pogosto dijakov, ki so bili
redni dijaki in so Ze bili obravnavani
v sol. sv. sluzbi).

Le ta pa ni sistematicno nacrtovana
in organizirana.

Treba bi jo bilo opredeliti in
ovrednotiti (standardi in normativi -
obseg dela in financno
ovrednotenje).

Potrebna je ustrezna usposobljenost
za to.




NEKAJ POUDARKOV 1Z INTERVJUJEV in
FOKUSNE SKUPINE V 2024 (2)

Direktorji/ravnatelji Fokusna skupina

» Nujno je treba sistemsko urediti » Svetovalno podporo odraslim na SS
podrocje 10: zakonske podlage ter je treba sistemsko in strokovno
standardi in normativi. urediti.

» Opredeljeni naj bodo strokovni » Uposteva naj se tudi ze delujoca
okviri, odlocitev, kako bo urejeno svetovalna omrezja (Se posebej
svetovalna podpora, pa se prepusti mrezo 35 LU, ki izvaja SDIO kot
SS. javno sluzbo).

» Zagotovljena naj bo strokovna » Krepiti sodelovanje znotraj SS in
podpora nacionalnih javnih Zunaj.

zavodov.




KLJUCNI VIDIKI ORGANIZIRANOST]
SVETOVALNE PODPORE V |0 NA SS

Opredeliti:

» in razmejiti naloge (vsebino) svetovalne podpore/svetovalnega delca v 10
na SS v odnosu do nalog organizatorja IO na SS

obseg potrebne svetovalne podpore
vsebino in nacin sodelovanja s solsko svetovalno sluzbo

vsebino in nacin sodelovanja z zunanjimi organizacijami

vV v v Vv

zagotoviti strokovno podporo nacionalnih javnih zavodov (ACS, CPI, ZRSS)




PREDLOG DVEH MODELOV

MODELA IZVAJA
10 NA SRED



NOVE PROGRAMSKE SMERNICE SOLSKE
SVETOVALNE SLUZBE (2024)

Pet podrocij svetovalnega dela v Soli s primeri nalog (na ravni VI zavoda, na ravni
skupine/oddelka in delo s posameznikom in zanj) (prav tam, st.32-39):

» Varno, spodbudno in vkljucujoce okolje
» Celosten razvoj in dobrobit/blagostanje dijakov

Ucenje in poucevanije

v

VI prehodi: vpisi, solanje, presolanje, akceleracija, karierna orientacija
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Razvoj VI zavoda in profesionalni razvoj




ORGANIZACIJAMI

» Organizatorji 10 povecini Ze sodelujete z zunanjimi organizacijami
» Treba pa je to okrepiti, sistematicno nacrtovati, izvajati in spremljati

» Sodelovanje naj vkljucuje naslednje organizacije in njihove strokovne
sodelavce:

» Mreza 35 LU z izvajanjem SDIO kot javne sluzbe
ZRSZ (informacije o trgu dela, VKO)

Centri za socialno delo

KC na VS in fakultetah

|dr.

vV v v VY




POTEK RAZPRAVE V DELOVNIH SKUPINAH

1. DEL: razprava o treh
vprasanjih

2. DEL: samorefleksija

1.

Koliksen delez vasega dela bi
namenili za svetovalno podporo
odraslim udelezencem
izobrazevanja?

Pri katerih nalogah/vsebinah
svetovalne podpore odraslim
udelezencem izobrazevanja bi bilo
smiselno sodelovanje s solsko
svetovalno sluzbo? In na kaksen
nacin?

Pri katerih nalogah/vsebinah
svetovalne podpore odraslim
udelezencem izobrazevanja bi bilo
smiselno sodelovanje z zunanjimi
organizacijami? In na kaksen nacin?

1. Premislek o nalogah svetovalne
podpore z vidika svetovalca in
udelezenca.

2. La katere vsebine, povezane s
svetovalno podporo odraslim v SS,
bi se zeleli usposabljati v letu
20257

HVALA ZA SODELOVANIJE! SKUPA)J
ZMOREMO VEC!
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