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NALOGA V LDN CPI IN ACS V LETIH 2023 

IN 2024 (naročnik MVI, skrbnica Ema Perme)
 Namen:

 Ugotoviti stanje urejenosti IO na srednjih šolah, še posebej svetovalne podpore

 Pripraviti predloge izboljšav in ureditve svetovalne podpore odraslim v IO na SŠ

 V 2023:

 Analiza stanja z e-vprašalnikom: odgovorilo 45 organizatorjev IO in 28 ravnateljev oz. 
direktorjev ŠC

 Priprava poročila s predlogi za ureditev področja 

 V 2024:

 Priprava predloga umeščanja svetovalnega dela v IO v SŠ - možnih modelov organiziranosti 

 Opredelitev sistemskih pogojev za udejanjanje modelov v praksi

 Izvedba poglobljenih intervjujev na 9 izbranih srednjih šolah/šolskih centrih  z  
direktorji/ravnatelji, organizatorji IO in šolskimi svetovalkami (o svetovalni podpori odraslim v 
formalnem izobraževanju)

 Izvedba fokusne skupine z vabljenimi deležniki

 Analiza organiziranosti svetovalne podpore na Finskem kot primer dobre prakse

https://cpi.si/wp-content/uploads/2024/03/Porocilo-_SD-v-IO-na-SPI_koncno.pdf
https://cpi.si/wp-content/uploads/2025/03/Porocilo_Modeli-SD-v-IO-na-SRS_CPI_ACS_24.pdf


NEKAJ POUDARKOV IZ INTERVJUJEV V 

2024 (1)

Organizatorji IO 

 Sistemska neurejenost IO na SŠ vpliva 
tudi na neurejenost svetovalne 
podpore.

 Potreba po svetovalni podpori raste.

 Nove ciljne skupine (več mlajših 
odraslih, osipnikov, odraslih s 
posebnimi potrebami,  priseljencev), 
ki potrebujejo več podpore.

 Organizator IO nima dovolj časa za 
več svetovalne podpore. 

 Potrebna je ustrezna usposobljenost 
za to.

Šolske svetovalne delavke 

 Na vseh 9 SŠ/ŠC so že vključene v 
svetovalno podporo v IO.

 Svetovalna podpora odraslim se 
povečuje, ker je vse več mlajših 
odraslih (pogosto dijakov, ki so bili 
redni dijaki in so že bili obravnavani 
v šol. sv. službi).

 Le ta pa ni sistematično načrtovana 
in organizirana.

 Treba bi jo bilo opredeliti in 
ovrednotiti (standardi in normativi -
obseg dela in finančno 
ovrednotenje).

 Potrebna je ustrezna usposobljenost 
za to.



NEKAJ POUDARKOV IZ INTERVJUJEV in 

FOKUSNE SKUPINE V 2024 (2)

Direktorji/ravnatelji

 Nujno je treba sistemsko urediti 

področje IO: zakonske podlage ter 

standardi in normativi.

 Opredeljeni naj bodo strokovni 

okviri, odločitev, kako bo urejeno 

svetovalna podpora, pa se prepusti 

SŠ.

 Zagotovljena naj bo strokovna 

podpora nacionalnih javnih 

zavodov.

Fokusna skupina

 Svetovalno podporo odraslim na SŠ 

je treba sistemsko in strokovno 

urediti.

 Upošteva naj se tudi že delujoča  

svetovalna omrežja (še posebej 

mrežo 35 LU, ki izvaja SDIO kot 

javno službo).

 Krepiti sodelovanje znotraj SŠ in 

zunaj.



KLJUČNI VIDIKI ORGANIZIRANOSTI 

SVETOVALNE PODPORE V IO NA SŠ

Opredeliti:

 in razmejiti naloge (vsebino) svetovalne podpore/svetovalnega delca v IO 

na SŠ v odnosu do nalog organizatorja IO na SŠ

 obseg potrebne svetovalne podpore

 vsebino in način sodelovanja s šolsko svetovalno službo

 vsebino in način sodelovanja z zunanjimi organizacijami

 zagotoviti strokovno podporo nacionalnih javnih zavodov (ACS, CPI, ZRSŠ)



PREDLOG DVEH MODELOV



NOVE PROGRAMSKE SMERNICE ŠOLSKE 

SVETOVALNE SLUŽBE (2024)

Pet področij svetovalnega dela v šoli s primeri nalog (na ravni VI zavoda, na ravni 

skupine/oddelka in delo s posameznikom in zanj) (prav tam, st.32-39):

 Varno, spodbudno in vključujoče okolje

 Celosten razvoj in dobrobit/blagostanje dijakov

 Učenje in poučevanje

 VI prehodi: vpisi, šolanje, prešolanje, akceleracija, karierna orientacija

 Razvoj VI zavoda in profesionalni razvoj 



MOŽNOSTI SODELOVANJA Z ZUNANJIMI 

ORGANIZACIJAMI

 Organizatorji IO povečini že sodelujete z zunanjimi organizacijami

 Treba pa je to okrepiti, sistematično načrtovati, izvajati in spremljati

 Sodelovanje naj vključuje naslednje organizacije in njihove strokovne 

sodelavce:

 Mreža 35 LU z izvajanjem SDIO kot javne službe

 ZRSZ (informacije o trgu dela, VKO)

 Centri za socialno delo

 KC na VŠ in fakultetah

 Idr.



POTEK RAZPRAVE V DELOVNIH SKUPINAH

1. DEL: razprava o treh 

vprašanjih 
1. Kolikšen delež vašega dela bi 

namenili za svetovalno podporo 
odraslim udeležencem 
izobraževanja?

2. Pri katerih nalogah/vsebinah 
svetovalne podpore odraslim 
udeležencem  izobraževanja bi bilo 
smiselno sodelovanje s šolsko 
svetovalno službo? In na kakšen 
način?

3. Pri katerih nalogah/vsebinah 
svetovalne podpore odraslim 
udeležencem izobraževanja bi bilo 
smiselno sodelovanje z zunanjimi 
organizacijami? In na kakšen način?

2. DEL:  samorefleksija

1. Premislek o nalogah svetovalne 
podpore z vidika svetovalca in 
udeleženca.

2. Za katere vsebine, povezane s 
svetovalno podporo odraslim v SŠ,  
bi se želeli usposabljati v letu 
2025?

HVALA ZA SODELOVANJE! SKUPAJ 

ZMOREMO VEČ!


