Prihodnost
izobrazevanja odraslih v
srednjih solah

Lipica, 20. 3. 2025




Spremembe 10:

Izobrazevanje odraslih se bo v prihodnosti moé¢no spremenilo zaradi
hitrega tehnoloskega napredka, digitalizacije in potrebe po stalnem
prilagajanju trga dela.

Klju¢ne spremembe in smernice, ki jih lahko pricakujemo, so:

1. Personalizirano izobrazevanje

» Uporaba umetne inteligence (Al) za prilagoditev ucnih vsebin
potrebam vsakega posameznika.

* Mikroucenje (»microlearning«): kratki, cilino usmerjeni tecaiji, ki
omogocajo vecjo prilagodljivost.




2. Izobrazevanje skozi celotno zivljenje (»lifelong learning«)
* |zobrazevanje kot stalnica poklicne poti.

e Spodbujanje zavedanja posameznikov o pomembnosti stalnega ucenja.
3. Digitalizacija in virtualna resni¢nost

* Online tecaji, spletne platforme, interaktivne aplikacije.

* Virtualna (VR) in obogatena resnicnost (AR) za simulacijo praktic¢nih
situacij.




4. Prakti¢no usmerjeno izobrazevanje

* Povezovanje z gospodarstvom in prilagajanje programov
neposredno potrebam podjetij.

 Krepitev kompetenc prihodnosti, kot so kriticho razmisljanje,
resevanje kompleksnih problemov, digitalne kompetence,
ustvarjalnost in vescCine vodenija.




Ukrepi za uCinkovito 1zobrazevanje odraslih v
prihodnosti ( Zze danes):
1. Krepitev digitalnih vescin odraslih

* Uvajanje obveznih osnovnih tecajev
digitalne pismenosti.

* Financna podpora in subvencije za man]
digitalno usposobljene skupine.




2. Vzpostavitev fleksibilnih izobrazevalnih programov

 Modularni pristop, kjer lahko odrasli izbirajo kratke,
specificne module glede na potrebe delovhega mesta.

e Spodbujanje kratkotrajnih in intenzivnih programov
(bootcampi, mikroucenije).




3. Podpora delodajalcev in drzave.

* DavCne olajSave za podjetja, ki aktivno vlagajo v
izobrazevanje zaposlenih.

 Sistemi financiranja, ki omogocajo odraslim
posameznikom cenovno dostopnost dodatnega
1zobrazevanja.




4. Spodbujanje mentorstva in medgeneracijskega
sodelovanja.

e Organizirane mreze mentorjey, ki prenasajo prakticno
znanje in izkusnje.

e Uvajanje obratnega mentorstva, kjer mlajsSe generacije
usposabljajo starejse v digitalnih vescinah.




5. Merjenje ucinkov izobrazevanja

e Redno spremljanje ucCinkovitosti izobrazevalnih
programov skozi kazalnike uspesnosti (zaposljivost,
karierni razvoj).

e Uporaba podatkov za nenehno izboljsevanje in
prilagajanje vsebin.

>




Z 1zvajanjem teh ukrepov lahko bistveno
poveCamo pripravljenost odraslih na izzive
prihodnosti in jim zagotovimo uspesno
vkljuCevanje v hitro spreminjajoCo se druzbo.




Za dodatne informacije o prihodnosti izobrazevanja
odraslih 1n ukrepih za njegovo 1zboljsanje lahko
preucite naslednje vire:

1.Nacionalni program izobrazevanja odraslih 2021-2030: Ta dokument
ponuja izhodisca za pripravo novega nacionalnega programa izobrazevanja
odraslih, vklju¢no z dosezki in pomanjkljivostmi prejSnjega programa ter
predlogl za prihodnje ukrepe.

2. Manifest za uCenje odraslih v 21. stoletju: Evropsko zdruzenje za
1zobrazevanje odraslih (EAEA) v tem manifestu predlaga ustvarjanje
ucece se Evrope, ki bo imela potrebne spretnosti, znanje in kompetence za
pozitivno soocanje s prihodnostjo.

3. Resolucija o0 nacionalnem programu izobraZevanja odraslih 2022-2030:
Ta resolucija doloca cilje, prednostna podrocja in ukrepe za zagotavljanje
1n 1zvajanje 1zobrazevanja odraslih v Sloveniji ter okvirni obseg javnih
sredstev za to podrocje.



4. PriporoCila EU ministrov za izobraZzevanje o kombiniranem
ucenju in evropski agendi za 1zobrazevanje odraslih: Ta priporocila
opredeljujejo ukrepe za bolj odporne 1zobrazevalne sisteme ter
postavljajo temelje za uspesSnejso, vkljuCujoco in pravicnejSo Evropo
prihodnosti.

5. Deklaracija o izobrazevanju odraslih: Evropska stroka je na
konferenci predstavila deklaracijo, ki1 opredeljuje priporocila in

strokovne zaveze za razvoj 1zobrazevanja odraslih v naslednjih
desetih letih.




5.Evropska agenda za 1zobrazevanje odraslih: Ta agenda doloca
vizijo za 1zobraZevanje odraslih v Evropi do leta 2030, s poudarkom
na vseZivljenjskem ucenju in prilagajanju 1izobrazevanja potrebam
trga dela.

6. EPALE — Elektronska platforma za 1zobrazevanje odraslih v
Evropi: Gre za odprto vecjezicno skupnost za 1zobrazevalce
odraslih, ki ponuja vire, novice, dogodke in mrezenje na podrocju
1zobraZevanja odraslih.




7. Erasmus+ program: Ta program EU podpira izobrazevanje,
usposabljanje, mladino in Sport v Evropi ter ponuja priloZnosti za
1zobrazevanje odraslih skozi mobilnost in sodelovanje v projektih.

Ti viri ponujajo celovit vpogled v trenutne in prihodnje strategije in
ukrepe EU za prihodnost izobrazevanja odraslih ter predlagajo
ukrepe za 1zboljSanje njegove ucinkovitosti.




FINANCIRANJE 2024

V Sloveniji se financiranje izobrazevanja odraslih nacrtuje in 1zvaja prek
Letnega programa izobrazevanja odraslih (LPIO), ki ga pripravijo
pristojna ministrstva. Ta program doloc¢a 1zobraZevalne programe in
dejavnosti, ki se bodo 1zvajali in financirali s sredstvi drzavnega proracuna
V posameznem letu.

V Letnem programu izobrazevanja odraslih Republike Slovenije za leto
2024 so bila sredstva 72.853.551,56 € razdeljena med razlicna ministrstva
na naslednji nacin:




* Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje (MVI): 31.902.667,62 €

» Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moZnosti (MDDSZ):
22.712.382,58 €

* Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano (MKGP): 13.399.551,90 €
* Ministrstvo za okolje in prostor (MOP): 365.624,82 €

* Ministrstvo za zdravje (MZ): 10.428.008,00 €

* Ministrstvo za kulturo (MK): 2.437.308,11 €

* Ministrstvo za pravosodje (MP): 688.000,01 €

» Urad Vlade Republike Slovenije za oskrbo in integracijo migrantov (UOIM):
1.000.000,00 €

Skupaj: 72.853.551,56 €




T1 podatki i1zhajajo 1z Resolucije o nacionalnem programu

1zobrazevanja odraslih v Republiki Sloveniji za obdobje 2022—
2030.

Pomembno je omeniti, da se lahko dejanska razporeditev sredstev
med leti razlikuje glede na proracunske spremembe in prioritetne
naloge posameznega leta.

Za najnovejse in natancne podatke je priporocljivo preveriti aktualne
Letne programe izobrazevanja odraslih, Ki so dostopni na uradnih
spletnih straneh pristojnih ministrstev ali vladnih sluzb.




Hvala za pozornost!




