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Srednja zdravstvena in kozmeticna
sola Celje
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lzobraZevanje odraslih
na Srednji zdravstveni
in kozmeticni Soli Celje

Za udelezence izobrazevanja odraslih
izvajamo javno veljavne izobrazevalne
programe:

* Zdravstvena nega (SSl);
* Kozmeticni tehnik (SSl);
* Bolnicar - negovalec (SPl);
* Zdravstvena nega (PTI);

* Tehnik laboratorijske biomedicine (SSI).
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lzvajamo tudi tecaje :

 Maser/maserka;
* Pediker/pedikerka; e
o \izazist/vizazistka;

 Maniker/manikerka:; %
e ZdravstvenireSevalec/Zdravstvena resevalka; o
e Zobozdravstveni asistent/Zobozdravstvena asistentka.

lzvajamo pa tudi postopke preverjanja in potrjevanja
nacionalnih poklicnih kvalifikacij (NPK).
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Potek
izobrazevanja
— individualni
organizacijski
model

Upostevamo znacilnosti in potrebe
udelezencev izobrazevanja odraslih:

* priznavanje predhodno pridobljenega

znanja (formalno in neformalno
pridobljeno znanje)

konzultacijsko — izpitni sistem (vodeno
samoizobrazevanje, brez predavanj,
stiki s profesorji na uvodnih
predstavitvah predmetov in govorilnih
urah, kjer je mozno tudi poskusno
ocenjevanje)

poudarek na prakticnem pouku, ki je v
celoti voden

strokovna pomoc, mentorstvo,
podpora udelezencem v celotnem
procesu izobrazevanja



Postopek vpisa

* Prijava (osebno):
e oddaja dokumentacije
 informativniizracun Solnine
e zapis uvodnega pogovora

Potrditev vpisa, placilo vpisnine

Priprava vpisne dokumentacije
e sklep o priznavanju predhodno pridobljenega znanja
e predracun izobraZevalnih storitev
e pogodba o izobrazevanju

Uvodni sestanek

e natancéna seznanitev kandidatov z naCinom izobrazevanja, uporabnisko
ime in geslo za dostop do Solske spletne strani in gradiv

Priprava osebnega izobrazevalnega nadrta
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e predmetnik
v . » urnike izpitnih rokov, uvodnih predstavitey,
UdEIezenCI govorilnih ur s poskusnim ocenjevanjem,
v prakticnega pouka
na Zacetku e seznam izvajalcev posameznega predmeta

§O|Skega * navodila za opravljanje PUDa
* splosne informacije o organizaciji

I Eta izobrazevanja
prejmejO: * izpitnired

e govorilne ure knjiznice in pisarne za
izobrazevanje odraslih



Prednosti in pomanjkljivosti

* udelezenci lahko prilagajajo izobrazevanje glede na
lastne zmoznosti (Cas, sposobnosti) - moznost
hitrejSega ali poCasnejsega napredovanja

* tezave pri tezjih vsebinah, ki jih udelezenci tezko
predelajo sami

* udelezenci morajo biti dobro organiziraniin
motivirani



Ponujamo:

dostop do profesorjev in strokovne literature (knjiznica)

mentorstvo in svetovanje

moznost dodatnih konzultacij pri tezjih predmetih
(matematika, racunalnistvo...)

moznost poskusnega ocenjevanja



Ugotavljanje in
zagotavljanje
kakovosti
izobrazevanja

Model POKI Ponudimo odraslim
kakovostno izobrazevanje —
nosilec Andragoski center
Slovenije

Trije temeljni procesi kakovosti:

Opredeljevanje kakovosti

Presojanje kakovosti

Razvijanje kakovosti
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Opredeljevanje kakovosti

Sistematicni premislek zaposlenih o kakovosti:
e Kaj nam pomeni kakovost?
e Kaksni zelimo biti?

Proces opredeljevanja kakovosti:
* Razmislek o identiteti organizacije.

* Poslanstvo, vizija, vrednote (opredelitev znacilnosti organizacije, ciljev
in temeljnih nacel.

* Opredelitev interesnih skupin (notranje, zunanje).

Kdo smo? Zakaj smo tu? Kaj poénemo? Kaj je za nas
pomembno? Kje smo? Kaj zelimo? Kako lahko dosezemo, kar
zelimo?



Presojanje kakovosti

Notranje presojanje kakovosti ali samoevalvacija:
postopek sistematicnega samoocenjevanja z namenom zagotavljanja in
razvijanja kakovosti organizacije.
* Sistematicno zbiranje kvalitativnih, kvantitativnih podatkov.
* Vrednotenje podatkov glede na postavljene standarde kakovosti.

Kaj lahko presojamo: rezultate in ucinke, zadovoljstvo udelezencev, podporo
posamezniku pri izobrazevanju, sodelovanje s partnerji, ipd.



Razvijanje kakovosti

Nacrtovanje ukrepov za izboljSave in nove razvojne resitve.



Odgovori
udelezencev na
vprasanje, ali bi
znancem
priporocili
solanje na nasi
Soli

Izpis odprtih odgovorov

Ker je bilo vse ok.

Ker si vzamete €as za posameznika in ste prijazni.

Ce se vidi v tem poklicu, da.

Vedno pomagaijo in pridejo nasproti.

Ker ste se zelo dobro organizirali.

Ker se da dogovoriti vse kar te zanima in ker so prilagodljivi.

Zelo pou€no.

Ker je dobro organizirano.

Menim, da ham lahko da nove priloZznosti.

Ker so strokovniin natancéni.

Ker je prevec u€enja za kar se izobrazujes.

Super nalozba za prihodnost.

Pridobitev vsega znanja za pomog in stik z ljudmi.

Ker je namenjena ljudem, ki zraven delagjo.

Ker mislim, da je izobrazevanje kvalitetno.

Prijazni, ustre?Zljivi, dostopni, vse se da dogovoriti.

Ker se vse da zmenit.

Zaradi organiziranosti Solanja.

Ker Sola omogoc¢a hkrati delo.

Ni tako tezko ali drago.

Ker, kljub sluzbi §e vedno nismo tako obremenjeni z $olo, ker je samo enkrat na mesec.

Je super za zaposlene.

Ker se naucis dovolj, da znanje uporabis v sluzbi.

Ce ima moZnost hoditi v $olo, naj dokon&a.

Vec¢ prostega ¢asa, osnovna teorija.

Dobro organizirano.

Ker je dobro narejeno.

Prijaznost.

Ker je zelo dostopno za ljudi, ki hodijo v sluzbo.

Ker so stvari jasne, hitre in ucinkovite.

Ker zelo pozitivnho in veliko znanja dobimo.

Ker $e zraven drugih stvari ( sluzbe, §tudentskega dela) lahko opravljas olo, ampak moras
imeti interes in odgovornost.

Zaradi vseh nastetih stvari zgora.
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Hvala za pozornost.
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