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Pogoji za _
napredovanje -
8. do 14. Clen
pravilnika




4 leta delovne
dobe

uspesnost pri
delu

SEGENUIE
izobrazevanje in
usposabljanje: 4
tocke

dodatno
strokovno delo: 4
tocke

4 leta naziv
mentor
uspesnost pri delu
EGENIE
izobrazevanje in
usposabljanje: 5
tock

dodatno
strokovno delo: 18
tock (9 tock za
dve ali vec tock)

5 let naziv
svetovalec
uspesnost pri
delu

SECEULE
Izobrazevanje in
usposabljanje: 7
tock

dodatno
strokovno delo:
32 toc¢k (10 tock
za dve ali vec
tock in 6 tock za
tri ali ve¢ tock)

5 let naziv svetnik
uspesnost pri
delu

nadaljnje
Izobrazevanje in
usposabljanje: 8
tock (najmanj eno
24 urno
izobrazevanje)
dodatno
strokovno delo:
40 tock (18 tock
za tri ali vec€ tock)



IZJEMNO NAPREDOVAN]JE

MENTOR - Cetrti odstavek
8. Clena

+ pozitivno mnenje
uciteljskega/
andragoskega zbora

SVETOVALEC -10. €len

+ pozitivno mnenje
uciteljskega/
andragoskega zbora

SVETNIK - 12. ¢len

+ pozitivno mnenje
uciteljskega/
andragoskega zbora

VISJI SVETNIK - 14. €len

+ pozitivho mnenje
uciteljskega/
andragoskega zbora
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DELOVNA DOBA
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Dodatno
strokovno delo
— vrednotenje v
postopku na

podlagi dokazil

19.in 22. Clen |
pravilnika







22. ¢len (dodatno strokovno delo v Soli), razdelek A. za 1tocko, t&. 19: enoletno ¢lanstvo v uredniskem odboru
publikacije Sole. Ali je ¢lanstvo v urednistvu predstavitvene broSure Sole upraviceno do pridobitve 1t¢ za
napredovanje glede na zapisani ¢len?

Ali se urejanje spletne strani posamezne Sole Solskega centra (urejanje novic, urnika, projektov; izpitov...) Steje
med 22. ¢len (dodatno strokovno delo v Soli), razdelek A. za 1 tocko, t¢. 21: vsebinsko in oblikovno avtorstvo
solske spletne strani?

Prosimo vas za podrobnejSo obrazlozitev 22. ¢lena (dodatno strokovno delo v 3oli), razdelek D. za 5 tock, t¢. 5:
nagrada javnega zavoda s podrocja vzgoje in izobrazevanja, ki je podeljena strokovnemu delavcu kot
posamezniku.

22. ¢len (dodatno strokovno delo v Soli), razdelek A. za 1 tocko, t¢. 19: enoletno ¢lanstvo v uredniSkem odboru
publikacije Sole. Ali je ¢lanstvo v urednistvu predstavitvene broSure Sole upraviceno do pridobitve 1tc za
napredovanje glede na zapisani clen?

Ali se urejanje spletne strani posamezne 3ole Solskega centra (urejanje novic, urnika, projektov, izpitov...) Steje
med 22. ¢len (dodatno strokovno delo v Soli), razdelek A. za 1 tocko, t¢. 21: vsebinsko in oblikovno avtorstvo
Solske spletne strani?

Prosimo vas za podrobnej$o obrazlozitev 22. ¢lena (dodatno strokovno delo v Soli), razdelek D. za 5 tock, t¢. 5:
nagrada javnega zavoda s podrocja vzgoje in 1zobrazevanja, ki je podeljena strokovnemu delavcu kot
posamezniku.



Zanima nas, kako je s potrdili za projekte, ki so se predcasno zakljucili?  Primer: za tri leta dela v projektni razvojni skupini na ravni
sole, vkljuCene v razvojno-raziskovalni projekt, ki je v pristojnosti- ministrstva, pristojnega za vzgojo in izobrazevanje, so bile predvidene
4 tocke (22. ¢len-dodatno strokovno delo v 3oli, razdelek C. za 4 tocke, t¢. 10). Projekt se je izvajal od 8.3.2023 do 31.3.2025. Potrdilo je
bilo izdano za obdobje aktivnega razvojnega dela v projektu: od 18.9.2023 do 31.3.2025. Zanima nas, koliko tock za napredovanje se
prizna na osnovi izdanega potrdila?

Ali je nekdo, ki je en mandat clan izvrSilnega odbora DrusStva organizacij za izobrazevanje odraslih, upravicen do pridobitve 2 t¢ za
napredovanje na osnovi 22. ¢lena (dodatno strokovno delo v Soli), razdelka B. za 2 tocki, t¢. 11: ‘en mandat sodelovanja v strokovnih
zdruzenjih ravnateljev na drzavni ravni-oziroma zdruzenjih izobrazevalcev odraslih?

Podobno kot pri prejsSnjem vprasanju nas zanima, kako je s tockami za obdobje dveh let tajnistva v Solski komisiji za izvedbo poklicne
mature (22. ¢len-dodatno strokovno delo v 3oli, razdelek B. za 2 tocki, t¢. 20), Ce si tajnik samo eno leto in ne polni dve leti?

22. ¢len (dodatno strokovno delo v $oli),; razdelek B. za 2 tocki, t¢. 30: sodelovanje ¢lanov komisij na nacionalno preverjanje znanja in
maturo - pri-izvajanju najmanj treh usposabljanj za strokovne: delavce v Solah. Naloga tajnika PM v skladu: s Pravilnikom o PM je
seznanjanje clanov Solskih maturitetnih - komisij, Solskih izpitnih komisij in - nadzornih uciteljev s pravili za izvedbo poklicne mature.
Zanima nas, ali se ta naloga lahko Steje med usposabljanje za strokovne delavce v Solah, ki ga opredeljuje zgoraj omenjeni clen?

Solsko maturitetno komisijo za poklicno maturo sestavljajo predsednik, namestnik, tajnik in dva ¢lana. Ali so vsi nasteti upraviceni do
pridobitve 1t¢ iz naslova 23. ¢lena (dodatno strokovno delo v javnem zavodu s podrodja vzeoje in izobrazevanja), razdelka A. za eno
tocko, 7. t¢: dveletno strokovno delo v Solski komisiji za 1izvedbo sploSne mature, poklicne mature oziroma zakljucnega izpita?

Ali je zaposleni, ki je ¢lan Sveta zavoda 3ole, v kateri dela upravicen do 1 t¢ po 23. ¢lenu (dodatno strokovno delo v javnem zavodu s
podroCja vzgoje in'izobraZzevanja), razdelka A. za eno tocko, 14. t¢: obdobje enega mandata sodelovanja v strokovnih organih zavoda s
podrocja vzgoje inizobrazevanja?
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ZAKLJUCEK

DEGREE
WTEREST

ASSISTAMNCE
WORKSHOP = ACADEMIC
MAINTAIN CREDENTIALS  comMpETENCE

PROFESSIONAL cucaron
Pt ODEVELOPMENT

LEARNING Z CONFERENCES
MENTORING COLLABDRATIVE
< < CONSULTATION

HI

COA

POMEN NAPREDOVAN/A v nazive

> spodbuja profesionalni in karierni razvoy

> povecuje motivacijo in zadovol/stvo zaposlenih

> prispeva k avigu kakovosti vzgoje in izobrazevanja
> uveljavlja strokovnost in priznanje za dosezke
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